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Municipio de Cartaxo

Cédigo de Etica e Conduta

Predmbulo

O Municipio do Cartaxo tem por missdo a prestagao do servigco publico com exceléncia, qualidade, eficiéncia
e eficacia, numa dtica de responsabilidade e compromisso com esse mesmo servico.

No cumprimento desta missdo, utiliza critérios de rigor, transparéncia e integridade, tendo em vista o
desenvolvimento do concelho e a satisfacdo dos cidaddos, parceiros, colaboradores, trabalhadores da
Camara Municipal.

Na prossecuc¢do da missdo deverdo estar sempre presentes, os seguintes valores:
a) O sentido publico de servico a populagdo e aos cidaddos;

b) O respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos direitos e
interesses destes, protegidos por lei;

c) A transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa atitude permanente de interagdo com as
populacdes;

d) A qualidade, inovagao e procura da continua introducdo de solugdes inovadoras, capazes de permitir a
racionalizacdo e desburocratiza¢do, assim como o aumento da produtividade na prestacdo dos servicos a
populagdo;

e) A qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, humanos, econdmicos e financeiros eficazes.

O presente Cddigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de principios, regras e valores em matéria de
ética profissional, que norteiam toda a atuagdo dos trabalhadores e demais colaboradores do Municipio por
forma a reforcar a exigéncia do rigor e da transparéncia na sua atuacao.

Este documento incorpora ainda todos os principios conformadores da atividade administrativa plasmados
no Cédigo de Procedimento Administrativo e confere, a todos os trabalhadores e demais colaboradores do
Municipio do Cartaxo, uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta e ao seu desempenho
no relacionamento com os municipes, tendo em vista a prestagao de um servigo publico de qualidade e a
criagdo de um clima de confianca entre os administrados.

O objetivo é a melhoria da atitude e a conduta coletiva, nos relacionamentos profissionais internos e
externos, para acautelar praticas contrdrias a ética e inadequadas a conduta. A especificidade das fun¢ées
publicas desempenhadas e o respeito pelos principios e deveres basilares na prossecucdao do interesse
publico, impdem a criagcdo de um conjunto normativo que sistematize, de forma clara e objetiva, as linhas
orientadoras em termos de ética profissional e padrées de comportamento dos trabalhadores e demais
colaboradores, incumbindo ao Municipio o dever de assegurar a sua divulgacdo e o cumprimento destas
normas de conduta e ética por todos os seus trabalhadores e demais colaboradores.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021 de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020 -2024, definiu como objetivo fundamental o combate a corrupgao procurando atuar na
prevencdo de contextos geradores de acdes de corrupcdo. Importa assim elaborar o Cédigo de Etica e Conduta
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do Municipio do Cartaxo em consonancia com as diretrizes fixadas no Regime Geral de Prevencao da
Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Em face ao exposto, é apresentado o Cédigo de Etica e Conduta atualizado a realidade normativa.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.2
Objeto

1. O Cédigo de Etica e Conduta, designado abreviadamente por Cédigo, estabelece um
conjunto de principios e regras em matéria de ética e de pratica profissional a observar por
todos os trabalhadores e demais colaboradores ao servico do Municipio do Cartaxo no
exercicio das suas funcdes, nas relagOes entre si e com terceiros.

2. O presente Codigo é complementar da promocdo dos valores inerentes a atividade pro-
fissional, que ndo impede a aplicacdo simultanea de regras disciplinares e de conduta
especificas de grupos profissionais, bem como das normas que integram a Lei Geral do
Trabalho em Funcgbes Publicas, o Cédigo do Procedimento Administrativo, o Cédigo de
Trabalho, entre outros.

3. Este Cddigo contém as convencdes e normas éticas a que se considera ser devida obediéncia,
clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a aprecia¢gdo do grau de cumprimento de
obrigacOes assumidas por parte dos trabalhadores e demais colaboradores e estabelece as
sangOes previstas para o seu incumprimento.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O Coddigo é aplicavel aos trabalhadores e colaboradores ao servigo da Camara Municipal do
Cartaxo, nas relagdes entre si e com os cidad3os.

2. A Camara Municipal do Cartaxo adotard as medidas necessarias para que todos os
trabalhadores e colaboradores adotem as disposi¢des do Cddigo.

3. S3o destinatarios subjetivos do Cédigo:
a) Os membros da Camara Municipal do Cartaxo;

b) Todas as pessoas que tém um vinculo, por contrato de trabalho, nomeag¢do ou comissao de
servico, ou contrato de prestacdo de servigo com a Camara Municipal do Cartaxo.

Artigo 3.2
Objetivo

1. OCddigotemcomo objetivo especificar as normas de integridade e de conduta a observar pelas
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pessoas referidas no artigo anterior, servindo como instrumento de auxilio de cumprimento
dessas normas, e de informacgdo aos cidaddos sobre a conduta exigivel a essas pessoas.

Nenhuma norma do Cddigo substitui ou prejudica a aplicacdo das disposicdes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam
sobre os titulares de cargos politicos, cargos dirigentes e os trabalhadores da Camara
Municipal do Cartaxo, incluindo os resultantes das normas internas da Cadmara Municipal.

As normas do Cédigo sao complementadas pelas normas, procedimentos, regulamentos e
manuais internos da Camara Municipal do Cartaxo e outros que venham a ser aprovados.

CAPITULO i
Principios gerais
Artigo 4.2

Principios éticos

Todas as pessoas sujeitas a este Codigo devem atuar de acordo com os seguintes principios éticos:

a)

b)

f)

Principio do Servico Publico e da protecdo dos direitos e interesses dos cidaddos: servir em
exclusivo a comunidade e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade: atuar em conformidade com a Constituicdo, a Lei e o Direito, assim
como zelar para que as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos
dos cidaddos tenham um fundamento legal e que o seu conteldo esteja de acordo com a lei
ou com os fins pela mesma prosseguidos.

Principio da Integridade: reger-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito,
discricdo e integridade de carater, que ndo se esgotam no mero cumprimento da lei,
devendo a sua conduta ser alicergada no interesse publico.

Principio da Justica e da Imparcialidade: tratar, de forma justa e imparcial, todos os cidad3os,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da lgualdade: ndao devem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo da sua ascendéncia, etnia, género,
idade, deficiéncia ou incapacidade, orientacdo sexual, opiniGes politicas, ideologia, posi¢cdes
filosoficas ou convicgdes religiosas, lingua, territério de origem, instrugdo, situagdo
econdmica ou condigdo social. Deverdao demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-
se de qualquer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

Principio da Proporcionalidade: na prossecugdo das suas fung¢des, s6 devem exigir o
necessdrio e indispensavel a realizagcdo da atividade administrativa de modo que a sua
conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e tarefas a desenvolver.
Devem ser adota- dos os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisdes que
colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares sé
podem afetar essas posicdes na medida do necessario e em termos proporcionais aos
objetivos a realizar.
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g) Principio da Responsabilidade: responder, nos termos da lei, pelos danos causados no
exercicio da sua atividade.

h) Principio da Colaboragcdo e da Boa-Fé: colaborar com os cidaddos, segundo o principio da
Boa-Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacao
na realizacdo da atividade administrativa.

i)  Principio da Informacgédo e da Qualidade: prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma
clara, simples, cortés e rapida.

j)  Principio da Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante.

k) Principio da Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

I) Principio da Administracdo Aberta: garantir o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga diretamente respeito
esteja em curso, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranca interna e
externa, a investigacao criminal, ao sigilo fiscal e a privacidade das pessoas.

m) Principio da Protecdo de Dados Pessoais: garantir o direito a protecao dos dados pessoais e
a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplica¢des utilizados para o efeito, nos
termos da lei.

Artigo 5.2
Principios de bom governo
Todas as pessoas sujeitas a este Coédigo devem atuar de acordo com os seguintes principios de bom governo:

a) Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os
direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias.

b) Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes necessidades
sociais, econdmicas e ambientais de todas as pessoas.

c) Garantir a participa¢do dos cidaddos, bem como das associa¢gdes que tenham por objeto a
defesa dos seus interesses, na formacgao das decisdes que lhes digam respeito.

d) Utilizar meios eletrénicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e
a transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, e que garantam a
disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagao
e a seguranga da informacao.

e) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com
incapacidades, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletrdnicos implicar restri¢oes
ou discriminagdes nao previstas para os cidadaos que ndo utilizem os meios nao eletrénicos.

f) Indicar os meios de impugnacdo de qualquer decisdo administrativa suscetivel de se projetar
na esfera juridica dos cidadaos, indicando com clareza e em tempo Uutil, os meios disponiveis
para aimpugnacao da decisdo, incluindo os de carater jurisdicional, especificando a respetiva
natureza, prazos legalmente aplicaveis e o drgdo competente para a sua apreciagdo.
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g)

h)

j)

k)

Impulsionar a implementag¢do de uma agdao administrativa recetiva e acessivel aos pedidos
dos cidaddos, adotando uma linguagem administrativa clara e compreensivel, simplificando
e agilizando os procedimentos administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva.

Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente, da correspondéncia, dos
documentos recebidos e das decisdes tomadas, nos termos das disposi¢oes legais aplicaveis.

Assegurar o melhor uso possivel dos recursos publicos disponiveis.

Garantir a participacdo cidad3, criando procedimentos e instrumentos que permitam a
avaliacdo e melhoria continua dos servigos publicos.

Promover a diversidade e a coesdo social, e a maximizacdo do potencial da diversidade
cultural, contribuindo para a reducdo de desigualdades, incremento da tolerancia, da justica
social e do mutuo respeito entre diferentes credos e culturas.

Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as necessidades
urgentes da sociedade, promovendo uma governacao que fomenta a articulacdo entre os
diferentes agentes sociais.

m) Impulsionar a coordenacdo entre administragdes publicas.

CAPITULO 1lI
Normas de conduta
Artigo 6.2

Normas de Conduta gerais

Todas as pessoas sujeitas ao Cadigo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

a)

b)

f)

Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com os cidadaos, assegurando que
conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou ndo esperar da atuagao
do 6rgdo ou servigo a que se dirigem.

Prestar informacgdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo
sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis.

Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que se integram, as
necessidades dos cidaddos, adotando as providéncias aptas a garantir a compreensdo das
comunicagdes que lhes sdo dirigidas.

Sugerir a redagao escrita do pedido apresentado pelo cidadao nos casos de complexidade da
situacdo, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretensao.

Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de discriminagdo ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e
conformidade com o interesse publico.

Informar os cidaddos sobre a existéncia de outros servigos, organiza¢cdes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao, sempre que tal
se verifique.
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g)

h)

j)

k)

Encaminhar os cidaddos para o servico ou instituicdo responsdvel pela adequada prestacao
de informacdes, consoante o caso.

Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados, nomeadamente e
consoante o caso, com revisao do procedimento incorreto, apresentacdo de um pedido de
desculpas ou uma explicacdo adequada.

Exercer as suas fungbes com dedicacdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
competéncias e responsabilidades de forma nado prejudicial a reputacdo da Camara
Municipal, tendo especial atencdo a eventuais situacdes de incompatibilidades e conflitos
de interesse.

Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um érgao
ou servico publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou sofram
dano por esse facto.

Guardar sigilo de todos os factos, decisdes e informacées de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungGes ou por causa delas, bem como apds a cessacao de fungdes.

Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservacdo e manutencgdo dos bens publicos aos
guais tém acesso no exercicio das suas fungdes.

Artigo 7.2
Corrupgao e infragGes conexas

Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgdo e infracdes conexas os crimes de
corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica
em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento
ou fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

A pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas é punida com pena de prisdo ou pena de
multa, nos termos previstos no Cddigo Penal.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas do Municipio do Cartaxo
identifica, analisa e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades
desenvolvidas pelas unidades organicas, incluindo os de corrupg¢do, bem como as medidas
preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos identificados.

Todos os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua a¢do respeitando o
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio do Cartaxo em vigor.

Artigo 8.2
Conflitos de interesses

O conflito de interesses surge a partir de uma situagdao em que alguém tem um interesse
privado suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o desempenho imparcial e objetivo de
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4.
a)

b)

c)

1.

funcdes publicas.

O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer outras
pessoas ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico,
incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

Todos os trabalhadores e dirigentes da Camara Municipal do Cartaxo devem subscrever a
Declaragdo de Conhecimento da Politica de Gestao de Conflitos de Interesses da Camara
Municipal do Cartaxo (Anexo 1), a qual devera ser remetida a Divisdo de Administragdo Geral
e Gestdo de Recursos Humanos — drea de Gestdo de Recursos Humanos para constar do
respetivo processo individual.

Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo tém o dever de:
Estar alerta para qualquer situacdo real, aparente ou potencial de conflito de interesses;

Comunicar, mediante o preenchimento da Declaracao de Existéncia de Conflitos de Interesses
(Anexo 1), qualquer situagdo suscetivel de configurar uma situagdo de conflito de
interesses ao respetivo superior hierdrquico ou ao Presidente da Camara Municipal,
consoante os casos, ou através dos canais de denuncia existentes, de acordo com o
procedimento estipulado no Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio do
Cartaxo;

Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado da Administragado Publica, nas situagdes previstas nos artigos 69.2 e 73.2
do Cédigo do Procedimento Administrativo;

Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situacdes de conflito de
interesses, nomeadamente aqueles que estdo previstos no artigo 70.2 e 74.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio
de fungdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e no Estatuto dos
Eleitos Locais, consoante os casos.

Artigo 9.2
Ofertas institucionais

As pessoas abrangidas pelo Cédigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar quaisquer ofertas,
beneficios, dadivas, compensag¢des ou vantagens, incluindo viagens ou hospitalidade, para si,
familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizacdes com as quais se relacionem a
titulo pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis de afetar, ou aparentar afetar, a
imparcialidade e a objetividade do exercicio das suas fungdes.

Considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade do exercicio de
fungdes quando haja aceita¢do de bens de valor estimado igual ou superior a € 150,00.

Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil,
varias ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior,
deve proceder a apresentacdo de todas as que forem recebidas apds perfazer aquele valor.
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4.

c)

g)

h)

2.

a)

b)

As ofertas de valor estimado igual ou superior a € 150,00, além de sujeitas a registo em
documento préprio (Anexo lll — Registo de Ofertas) a apresentar junto do Gabinete de Apoio
a Presidéncia, no prazo maximo de 5 dias Uteis, e em fungdo da sua natureza, sdo
preferencialmente encaminhadas para instituicdes sociais da drea do Municipio do Cartaxo.

As ofertas que forem dirigidas ao Municipio, na qualidade de entidade publica,
independentemente do seu valor, sdo objeto de registo em documento préprio (Anexo Il —
Registo de Ofertas), a efetuar junto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, no prazo maximo
de 10 dias uteis.

Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia assegurar um registo de acesso publico das
ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 10.¢
Transparéncia e acesso a informacgao

Para garantir o principio da Administragcdo Aberta no exercicio das suas fungdes, as pessoas
abrangidas pelo Cédigo devem observar as seguintes normas:

Garantir o acesso e a reutilizacdo dos documentos administrativos de acordo com os
principios da publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;

Assegurar que os cidaddos estdo cientes de qual a informacdo a que tém direito a aceder e
quais as condi¢bes de exercicio do direito de acesso;

Manter a confidencialidade e reserva da informacdo abrangida pelas restricbes de acesso
previstas no artigo 6.2 da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

Garantir os direitos de consulta, de reproducdo e de informagdo sobre a existéncia e
contetdo dos documentos administrativos, excetuando os casos previstos no nimero
anterior;

Prestar informagGes de forma clara, suficiente e precisa;

Garantir aos cidaddos o direito a solicitar, verbalmente ou por qualquer forma escrita,
incluindo por correio eletrénico ou por requerimento a apresentar no balcdo Unico
eletrénico ou em portais ou sitios na Internet dos servigos, informagao sobre o andamento
dos procedimentos administrativos que lhes digam respeito;

Assegurar, aos interessados, a consulta digital do processo administrativo e da informacgao
sobre o seu andamento, sempre que tal for possivel e nos termos da lei;

Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de reutilizacdo dos
documentos administrativos previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.

A Camara Municipal do Cartaxo deve impulsionar as seguintes medidas:

Canais permanentes de comunicacdo e interacdo com os cidadaos, agentes sociais,
organizagdes da sociedade civil, grupos de interesse e meios de comunicagao social, que
fomentem uma participagdo ativa e direta nas politicas municipais;

Acesso dos cidaddos a informagdo municipal como instrumento necessario de escrutinio
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da gestao publica local, e uma resposta eficaz e tempestiva em matéria de prestacdo de
contas;

c) Transparéncia na selecdo de pessoal, contratacdo publica, execugdo orcamental, concessao
de bens e servicos publicos, atribuicdo de apoios e subsidios, planeamento e gestdo
urbanistica e concessao de licengas.

Artigo 11.2
Protecao de Dados, Seguranga da Informacgao e Ciberseguranca

No tratamento de dados pessoais, os destinatarios do presente Cédigo devem:

a) Respeitar os principios da licitude, lealdade, transparéncia, minimizagdo e seguranca dos dados;
b) Tratar os dados pessoais apenas para finalidades determinadas, explicitas e legitimas;

c) Garantir a confidencialidade dos dados pessoais a que tenham acesso;

d) Comunicar imediatamente ao Encarregado de Prote¢do de Dados qualquer violagdo de dados
pessoais de que tomem conhecimento.

Em matéria de seguranca da informacao, devem:

a) Manter a confidencialidade das credenciais de acesso aos sistemas informaticos;

b) Garantir que a informacdo é acedida apenas por quem tem necessidade e autorizacdo para tal;
c) Respeitar as politicas de classificagcdo da informacdo em vigor;

d) Proteger a informacdo de acessos ndo autorizados, danos, perdas ou divulgacdo indevida.

Relativamente a ciberseguranga, os destinatarios devem:

a) Cumprir as politicas e procedimentos de segurancga definidos pelo Municipio;

b) Utilizar apenas software autorizado e devidamente licenciado;

c) Ndo instalar ou executar programas ndo autorizados nos equipamentos do Municipio;

d) Reportar imediatamente quaisquer incidentes de seguranga ao responsavel pelos sistemas de
informacao.

S3o proibidas, designadamente, as seguintes condutas:

a) Partilha de credenciais de acesso a sistemas;

b) Utilizagdo de dispositivos pessoais ndo autorizados para armazenamento de dados do Municipio;
c¢) Envio de informagdo confidencial para enderegos de email pessoais;

d) Desativagdo de mecanismos de seguranca instalados nos equipamentos.

O Municipio implementa medidas técnicas e organizativas adequadas para:
a) Garantir a seguranca do tratamento de dados pessoais;

b) Proteger os seus sistemas e redes informaticas;

c) Prevenir e responder a incidentes de seguranga;

d) Assegurar a continuidade do servico em caso de incidente.

O Municipio mantém um programa de formacao e sensibilizagdo regular em matéria de:
a) Protecdo de dados pessoais;

b) Seguranca da informacéo;

c) Ciberseguranca;

d) Resposta a incidentes.
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7. Oincumprimento das disposi¢cdes previstas neste artigo estd sujeito as san¢des previstas no
presente Cddigo, sem prejuizo de outras san¢Ges legalmente aplicaveis.

CAPITULO IV
Prevencdo e combate ao assédio no trabalho
Artigo 12.2
Conceito de assédio

1. Entende-se por assédio o comportamento ou conjunto de comportamentos ativos ou
omissivos praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, durante o
trabalho, relacionado com o trabalho ou decorrente do trabalho que, pela sua reiteragdo ou
especial gravidade, tenha o objetivo ou o efeito de lesar ou colocar em perigo a dignidade
de outra pessoa ou grupo de pessoas, ou de lhe criar um ambiente intimidante, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Entende-se por assédio sexual qualquer comportamento ou conjunto de comportamentos que
tenha o objetivo ou o efeito de lesar ou colocar em perigo a liberdade sexual de outra pessoa ou
grupo de pessoas, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, nomeadamente as insinuacdes
sexuais, a aten¢do sexual ndo solicitada, os contactos fisicos e agressdes sexuais, o
aliciamento sexual ou insultos relacionados com a orientagao sexual.

3. Entende-se por assédio moral qualquer comportamento ou conjunto de comportamentos
que tenha o objetivo ou o efeito de criar um ambiente intimidante, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador a outra pessoa ou grupo de pessoas, nomeadamente o
isolamento, a desvalorizagao, a humilhagao, a devassa da vida intima e pessoal ou a criagdo
sistematica de situagdes objetivas de tensdo psicoldgica.

4. SituacgGes de carater isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem constituir crime,
devendo ser tratadas no ambito penal e/ou disciplinar.

Artigo 13.2
Procedimento em caso de assédio

A prevencdo, identificacdo e resposta das situacOes de assédio no trabalho, em qualquer das suas
modalidades, formas e diferentes modos de manifestacdo, pelo Municipio do Cartaxo estd prevista no Codigo
de Boa Conduta para a Prevenc¢do e Combate ao Assédio no Trabalho, aprovado em documento auténomo.

CAPITULO V

Acompanhamento e avaliacdo
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Artigo 14.2
Sistema de avaliagao

O Cddigo é objeto de acompanhamento, nomeadamente por avaliagdo do respeito pelos
principio e valores nele previstos.

Por cada infracdo ao Cddigo, é elaborado um relatdrio do qual constam a identificacdo das
regras violadas e da san¢do aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.

Anualmente, sdo implementados mecanismos de avaliacdo da eficdcia e melhoria do
programa de cumprimento normativo, incluindo o Cédigo de Etica e Conduta, que resultam
num relatério anual a submeter ao Presidente da Camara.

Artigo 15.2
Canais de denuncia

Todas as pessoas sujeitas a este Cédigo, perante uma situagdo de incumprimento, por acdo ou
omissdo, dos principios e normas de conduta estipulados no Cédigo, tém o dever de
comunicar imediatamente a situacdo através dos Canais de denuncia.

Para o efeito, os trabalhadores da Camara Municipal do Cartaxo deverao fazé-lo através do
Canal de Denuncia Interna ou através do preenchimento do formuldario préprio (Anexo IV -
Comunicacdo de situacdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude).

Os restantes interessados que pretendam apresentar participagées, deverao fazé-lo através
do Canal de Denuncia Externa.

As participagOes devem ser apresentadas obrigatoriamente por escrito. O acesso a cada um
dos canais de denuncia é feito de forma independente e auténoma, mediante o website do
Municipio do Cartaxo (www.cm-Cartaxo.pt).

Os canais permitem a comunicagao segura de infragGes e atos de corrupg¢do ou infragdes
conexas, nos termos previstos no artigo 2.2 do Regime Geral de Prote¢ao de Denunciantes e
no artigo 8.2 do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, da existéncia de conflitos de
interesses e violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo, garantindo a
exaustividade, integridade e conservac¢do da denuncia, a confidencialidade da identidade ou
o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na denuncia,
impedindo o acesso a pessoas ndo autorizadas, nos termos do disposto no Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de InfragGes.

O Canal de Denuncia Interna é operado internamente, cabendo exclusivamente aos
funciondrios para o efeito designados, a rececdo e seguimento das participagdes ou
denuncias efetuadas através do Canal.

O Canal de Denuncia Externa é independente e auténomo dos restantes canais de
comunica¢do do Municipio do Cartaxo, sendo que o tratamento das participa¢des ou
denuncias externas caberd exclusivamente aos funciondrios para o efeito designados.

Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as pessoas
que tiverem recebido informagGes sobre a participacdo ou denuncia, designadamente os
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responsaveis por receber ou dar seguimento a informacao neles contida, obrigadas a, sobre
ela, guardar sigilo.

Artigo 16.2
Estrutura de Cumprimento Normativo

A funcdo de cumprimento normativo é assegurada pelo Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, nomeado pela Camara Municipal, que reporta diretamente ao Presidente.

Compete ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

a) Supervisionar a implementacdo do presente Codigo;

b) Prestar esclarecimentos sobre a interpretacdo e aplicacdo do Cédigo;

c) Receber e analisar comunicagdes de irregularidades;

d) Propor medidas preventivas e corretivas;

e) Coordenar a avaliagdo de riscos de cumprimento normativo;

f) Elaborar relatérios periddicos sobre a execucdo do programa de cumprimento normativo.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é apoiado por um Comité de Etica, composto por:
a) O proprio Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que preside;

b) Um representante da érea juridica;

c) Um representante da drea de recursos humanos;

d) Um representante da drea financeira.

Compete ao Comité de Etica:

a) Emitir pareceres sobre questdes éticas;

b) Analisar situacGes de potencial conflito de interesses;
c) Propor atualizagdes ao presente Codigo;

d) Promover a cultura de integridade no Municipio.

Artigo 17.2
Sistema de Avalia¢ao e Monitorizagao

O sistema de avaliagcdo e monitorizagdo do programa de cumprimento normativo inclui:
a) Avaliagdo anual de riscos de cumprimento normativo;

b) Auditoria aos processos internos;

¢) Monitorizagdo continua dos indicadores de cumprimento normativo;

d) Avaliacdo da eficicia das medidas implementadas.

Sao estabelecidos os seguintes indicadores de monitorizagao:

a) Numero de comunicagdes recebidas através dos canais de denuncia;
b) Tempo médio de resposta as comunicagodes;

¢) Numero de agbes de formacgao realizadas;

d) Taxa de participacdo nas acGes de formacao;

e) Numero de conflitos de interesse identificados e geridos.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo elabora relatdrios trimestrais de monitorizagdo e um
relatdrio anual consolidado.
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Artigo 18.2
Formagao e Sensibilizagao

O Municipio implementa um programa de formagdo em ética e cumprimento normativo que inclui:
a) Formacao inicial obrigatéria para todos os novos colaboradores;

b) Formacéao continua anual para todos os colaboradores;

c) Formacao especifica para areas de maior risco;

d) AgGes de sensibilizagdo regulares.

O programa de formacgao abrange, entre outras, as seguintes matérias:
a) Principios e valores do Municipio;

b) Prevencdo da corrupcao e infragGes conexas;

c) Gestdo de conflitos de interesse;

d) Procedimentos de denuncia.

Artigo 19.2
Incumprimento e Sang¢6es

A violacdo do disposto no presente Cédigo de Conduta por qualquer trabalhador ou demais
agentes publicos constituiinfracdo disciplinar e poderd originar acompetente acdo disciplinar,
sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
aduvir.

Adeterminagao e aplicacdo da sanc¢do disciplinar observara o estabelecido na lei vigente, tendo
em consideragdo a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
designadamente o seu cardter doloso ou negligente, pontual ou continuado.

Na determinacdo da sancgao disciplinar, consideram-se:
a) A gravidade da infragao;

b) O grau de culpa do infrator;

c) Os danos causados;

d) A existéncia de antecedentes;

e) As circunstancias atenuantes e agravantes.

Sao circunstancias atenuantes:

a) A confissdo espontanea da infracdo;

b) A colaboragdo na descoberta da verdade;
c) A reparagao dos danos causados.

Sao circunstancias agravantes:

a) A premeditacao;

b) O conluio;

c¢) A reincidéncia;

d) O prejuizo efetivamente causado.
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Artigo 20.2
Publicitagao

1. A Camara Municipal do Cartaxo adota as medidas necessarias para garantir que ao presente
Cdédigo seja dada ampla publicidade junto dos cidadaos, designadamente através da sua
divulgacdo junto dos trabalhadores da Camara por correio eletrdnico institucional e na
Intranet, e em particular, junto dos que iniciam fung¢des, bem como mediante
disponibilizagdo nas paginas iniciais dos respetivos sitios na Internet, no prazo de 10 dias
contados desde a suaimplementacado e respetivas revisdes ou elaboracgao.

2. ACamaraMunicipal comunica ao membro do Governo responsavel pela respetiva tutela, para
conhecimento, e aos servicos de inspecao da respetiva area governativa, bem como ao
Mecanismo Nacional Anticorrupcdao (MENAC), o Cadigo e o relatério previsto na alinea f) do
artigo 12.2, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes
ou elaboracao.

3. O presente Cddigo deve fazer parte integrante das a¢des de formacao profissional, inicial e
continua das pessoas por ele abrangidas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 21.2
Revisao
1. O Cddigo é revisto ordinariamente a cada trés anos.

2. 0O Cddigo é revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteragdo nas atribui¢ées ou na
estrutura organica da Camara Municipal do Cartaxo, da legislacdo aplicdvel ou em virtude da
implementac¢do de a¢des de melhoria decorrentes da sua monitorizagdo.

3. Arevisdao do Cddigo opera-se de acordo com o procedimento administrativo previsto para a
aprovagao.

Artigo 22.2
Norma revogatodria

E revogado o Cédigo de Conduta do Municipio do Cartaxo, aprovado na CaAmara Municipal, na sua reunido
ordinaria realizada no dia 17 de fevereiro de 2020 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 62, de
27 de margo de 2020.

Artigo 23.2
Disposi¢Ges Transitdrias

1. No prazo de 90 dias apds a entrada em vigor do presente Codigo:
a) E nomeado o Responsavel pelo Cumprimento Normativo;
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b) E constituido o Comité de Etica;
c) Sao aprovados os procedimentos complementares necessarios a sua implementacao.

2. No prazo de 180 dias:
a) E implementado o programa de formag3o;
b) Sdo operacionalizados os mecanismos de monitorizacdo;
c) Sdo estabelecidos os procedimentos de avaliagao.

Artigo 24.2
Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em reunidao da Camara Municipal.
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ANEXOS

ANEXO |

Declaracdo de conhecimento da politica de gestao de conflito de
interesses da Camara Municipal do Cartaxo

Eu, ... (1), com o n.2 informético: ..., cargo/categoria de ..., a desempenhar funcdes na
..., declaro, sob compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de
Gestdo de Conflito de Interesses em vigor na Camara Municipal do Cartaxo, tal como definida
pelo Cédigo de Etica e Conduta, bem como pelo Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses,
comprometendo-

-me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Cartaxo, de de 20

(assinatura)

(1) Nome completo

ANEXO Il
Declaragdo de existéncia de conflitos de interesses

[em cumprimento da alinea b) do n.2 4 do artigo 8.2 do
Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo]

Eu, .. (nhome completo), com o n.2 informatico .., a exercer funcbes de
(carreira/categoria) na ... (unidade organica) na Camara Municipal do Cartaxo, solicito escusa
no desempenho das fungbes que me estdo atribuidas relativamente ao
(assunto/processo/candidatura) por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as
condig¢des de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de ... (explicitar
cargos/funcdes/atividade/relagdo com outras entidades nos ultimos trés anos, suscetiveis de
gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar
proveitos financeiros ou conflitos de interesses).

Cartaxo, de de 20

(assinatura)
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ANEXO Il
Registo de ofertas

(em cumprimento dos n.*4 e 5 do artigo 9.2 do Cédigo de Etica e Conduta do
Municipio do Cartaxo)

Identificagdo do aceitante da oferta

(Nome, N.2 informatico, Cargo/Categoria e Unidade Orgénica)

Identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

Descri¢gdo do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):

(Identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor:

(Estimado, quando nao for possivel aferir o valor real)
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Data de recec¢ao da oferta:

Cartaxo, __ de de20

O trabalhador/Colaborador O Gabinete de Apoio a Presidéncia

ANEXO IV
Comunicagao de situagao especifica de ndao conformidade ou potencial fraude

(em cumprimento do n.°2 do artigo 14.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo)

EU, abaiX0 @SSINAAO(), veeeververrerireie ittt rereer ettt eresresre e s e ersenserenesere one , a desempenhar fungbes na
............................................................................................ , informo, nos termos previstos no Cdodigo de Etica e
Conduta do Municipio do Cartaxo, ter identificado as seguintes situa¢Ses de ndo conformidade e/ou
potencial fraude:

Identificagdo de situacdo de ndo conformidade:

Identificacdo de situacdo de potencial fraude:

Cartaxo, ___ de de20_

Assinatura

PARTE Il
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Manual de gestao de conflitos de interesses

Introdugao

As entidades publicas encontram-se expostas a riscos de conflitos de interesses em todos os niveis da gestao
e da administracdo.

Identificar e resolver situaces de conflitos de interesses é crucial para a boa governanca e para manter a
confianga nas instituicGes publicas, e uma adequada gestdo e prevencado destes riscos contribui para reforcar
a cultura de integridade e transparéncia institucional.

As novas formas de interacdo e cooperacdao do setor publico, com as empresas e entidades sem fins
lucrativos, potenciam novas formas de conflitos de interesses numa sociedade cada vez mais exigente, em
gue os cidaddos esperam que os agentes publicos cumpram os seus deveres com integridade, de maneira
justa e imparcial. Contudo, todas as pessoas que exercem funcgdes publicas tém algum tipo de interesse
privado legitimo, na sua qualidade de particulares, que nem sempre se coaduna com a atividade exercida,
pelo que é necessario identificar e gerir interesses potencialmente conflituantes para preservar a confianga
publica na instituigdo.

As situacGes de conflitos de interesses podem ocorrer em qualquer instituicdo ou organizac¢do, o que sé por si
nao constitui uma irregularidade. O modo como é gerido o conflito pela pessoa ou instituicdo envolvidas é
gue pode constituir um problema.

Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupg¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 20 de dezembro, e tendo em vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupg¢ao e infragGes conexas, a
Camara Municipal do Cartaxo implementou um programa de cumpri- mento normativo que inclui o Manual
de Gestdo de Conflitos de Interesses, para além do Cédigo de Etica e Conduta, do Plano de Gest3o de Riscos
de Corrupgao e Infragdes Conexas, dos Canais para a Promogdo da Transparéncia Municipal, designadamente
os Canais de Denuncia Interna e de Denuncia Externa, e de um programa de formagdo interna que garante
a difusdo dos valores, principios e normas de conduta estipulados.

O Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses (doravante Manual) é um mecanismo de identificacdo,
acompanhamento e gestdo de potenciais conflitos de interesses, admitindo que existem riscos nas varias
interacGes entre o setor publico e o setor privado, a sociedade civil e os individuos, pelo que deve ser
promovida uma cultura de integridade publica, reconhecida como uma missdo partilhada por todos.

1 - Enquadramento legal e regulamentar

Na elaboracdo deste Manual foram considerados os seguintes normativos, conjugados com outros
instrumentos, que visam prevenir e gerir situacdes de conflitos de interesses:

Constituicdo da Republica Portuguesa;
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
versdo atualizada;

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo



Municipio de Cartaxo

Estatuto do pessoal dirigente das cdmaras municipais (Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua versdo
atualizada);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada);

Regime do exercicio de funcdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos (Lei n.2 52/2019, de
31 de julho, na sua versao atualizada);

Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro);

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo;

Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgcdo de 8 de janeiro de 2020, relativa a gestdao de
conflitos de interesse no setor publico.

2 - Ambito de aplica¢do

Este Manual é aplicavel a todas as pessoas que trabalham e colaboram com a Camara Municipal de Cartaxo
(doravante CMC), incluindo colaboradores tempordrios, consultores externos e prestadores de servicos, para
gue mantenham e fortalecam a confianga na instituicdo, demonstrando os mais altos padrées de competéncia
profissional, ética no servico publico, transparéncia nos procedimentos, bem como a eficiéncia e eficdcia na
acao administrativa, cumprindo rigorosamente as leis e promovendo o interesse publico no exercicio das
suas funcgodes.

3 - Objetivo

O Manual pretende fornecer informacgdes, orientacGes e ferramentas Uteis ao refor¢o e aprofundamento dos
padrdes de integridade publica exigidos, através de:

Definicdo de mecanismos de orientacdo e consulta, formais e informais, acessiveis que sejam Uteis para
prevenir, identificar e gerir quaisquer situagGes, potenciais ou efetivas, de conflitos de interesses;

Consciencializagdo e desenvolvimento de competéncias essenciais para a andlise de dilemas éticos,
bem como dos padrdes de integridade exigidos, no exercicio das fun¢des publicas;

Apoio na correta identificagcdo de potenciais conflitos entre interesses privados e deveres publicos, de
todos os que trabalham e colaboram com a CMC, bem como a sua adequada gestdo e efetiva
resolucao;

Promogdo de uma cultura de servigo publico em que os conflitos de interesses sdo adequadamente
identificados e resolvidos, de forma transparente e oportuna, sem afetar negativamente a eficiciae a
eficiéncia da atividade municipal.

4 — Principios orientadores
A definicdo de padrdes de integridade e a gestdo de conflitos de interesse assenta nos seguintes principios:

Principio do Servigo Publico — servir em exclusivo a comunidade e os cidaddos, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
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Principio da Legalidade — atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes
forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

Principio da Justica e Imparcialidade — tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Lealdade — agir de forma leal, soliddria e cooperante.
Principio da Integridade — obedecer a critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.

Apoiar a transparéncia e o escrutinio — prestar informacgdes claras, de forma simples, exigindo aos
cidad3dos apenas e sé aquilo que é indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Promover a responsabilidade individual e o exemplo pessoal — agir de forma responsavel e
competente, critica e dedicada, empenhando-se na valorizacdo profissional e na obediéncia a critérios
de honestidade pessoal e de integridade de carater.

Fomentar uma cultura organizacional intolerante a conflitos de interesses — respeitar e contribuir
para o desenvolvimento e aperfeicoamento continuos das medidas e politicas que visam garantir a
integridade e isen¢do na tomada de decisdes.

5 - Definicao de conflito de interesses

O artigo 8.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo define o conflito de interesses nos
seguintes termos:

1- O conflito de interesses surge a partir de uma situagdo em que alguém tem um interesse privado
suscetivel de influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo de fung¢ées
publicas.

2- O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas
ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico, incluindo também
qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

Nesta definicdo, “interesse privado” ndo se limita a aspetos pecunidrios, financeiros ou geradores de um beneficio
direto para a pessoa que exerce funcdes publicas, pode envolver uma atividade legitima ligada a filiacGes a
associagOes e interesses familiares, caso esses interesses se afigurem passiveis de influenciar indevidamente o
desempenho da pessoa no exercicio de fungdes publicas, designadamente, o caso do conflito de interesses
relacionado com as situagdes que resultam da passagem de um cargo no setor publico para uma fung¢do no
setor privado (pratica designada por «portas giratdrias»).

A Recomendac¢do do Conselho de Prevenc¢do da Corrupgao de 8 de janeiro de 2020, relativa a gestdao de
conflitos de interesses, esclarece a este propdsito que podem igualmente ser geradoras de conflito de
interesses “situagdes que envolvam trabalhadores que deixaram o cargo publico para assumirem fungdes
privadas, como trabalhadores, consultores ou outras, porque participaram, direta ou indiretamente, em
decisdes que envolveram a entidade privada na qual ingressaram, ou tiveram acesso a informacdo
privilegiada com interesse para essa entidade privada ou, também, porque podem ainda ter influéncia na
entidade publica onde exerceram fungdes, através de ex-colaboradores”.

Do exposto, conclui-se que existe uma dimensdo temporal na analise dos conflitos de interesses, determinando a
existéncia de varios tipos de conflitos de interesses, sendo possivel estabelecer uma tipologia tripartida:
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conflitos «reais», conflitos «aparentes» e conflitos «potenciais».

Um conflito de interesses real existe cada vez que os interesses privados de um agente publico (politico ou
administrativo, eleito ou nao eleito) colidem direta e inequivocamente com o interesse publico, inerente ao
exercicio do cargo. Disto resulta que as decisdes tomadas pelo titular do cargo podem ser influenciadas pelos
seus interesses privados, pessoais ou profissionais, em beneficio préprio ou de terceiros — EXEMPLO: O
Ministro responsavel pela privatizacdo de determinada empresa publica é simultaneamente o acionista
maioritdrio do Unico candidato a compra dessa empresa

Um conflito de interesses aparente existe cada vez que os interesses privados de um agente publico (politico
ou administrativo, eleito ou ndo eleito) aparentam estar em conflito com o interesse publico, inerente ao
exercicio do cargo. Disto resulta que as decisdes tomadas pelo titular do cargo aparentam poder ser
influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou profissionais, em beneficio préprio ou de terceiros
— EXEMPLO: O Ministro da Educacdo é acionista de referéncia de uma instituicdo do Ensino Superior Privado

Um conflito de interesses potencial existe cada vez que uma pessoa tem interesses privados que poderao vir
a colidir com o interesse publico, inerente ao futuro exercicio de determinado cargo (politico ou
administrativo, eleito ou ndo eleito). Disto resulta que as decisdes tomadas pelo titular do cargo poderao vir
a ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou profissionais, em beneficio préprio ou de
terceiros. — EXEMPLO: O novo responsavel pelo pelouro da seguranga numa autarquia era até entdo presidente
da Assembleia Geral de uma empresa privada de servicos de seguranca

5.1 - Registo de informac6es que identificam os interesses

O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses.

Em cumprimento dos normativos em vigor, o registo de informacbes para identificacdo e gestdo dos
interesses potencialmente conflituantes, obedece aos seguintes procedimentos internos:

a) Subscri¢do por todos os trabalhadores e colaboradores da CMC da Declaragdo de conhecimento da
politica de gestdo de conflitos de interesses (Anexo |);

b) Subscricdo de Declaragdo de registo de interesses (Anexo ll), pelos titulares de cargos politicos e
pelos titulares de cargos dirigentes;

c) Subscricdo de Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses (Anexo lll), de carater obrigatério
para:

i. Os intervenientes em cada procedimento de contratagado publica que seja atribuido no dmbito
das suas funcdes e no qual, de algum modo, tenha influéncia, tal como definido non.2 5 do artigo
67.2 do Codigo dos Contratos Publicos (CCP) (Anexo Il a);

ii. Osintervenientes nos processos de andlise e concessao de subsidios, subveng¢des ou beneficios,
de qualquer dmbito (Anexo Il b);

iii. Os intervenientes nos processos de licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e
industriais (Anexo Il b);

iv. Os intervenientes nos procedimentos sancionatorios (Anexo Il b);

v. Os gestores de contratos, antes do inicio de fungGes, tal como definido no n.2 7 do artigo 290.2-A do
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Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP) (Anexo Il ¢);

d) Subscricdo de Declaragdo de existéncia de conflitos de interesses (Anexo 1V), explicitando atividades
suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar
proveitos financeiros ou conflitos de interesses, sempre que necessario;

e) Subscricdo de Declaragdao de inexisténcia de conflitos de interesses em regime de acumulagdo de
fungées, (Anexo V) onde é assumido, de forma inequivoca, que as fungdes acumuladas ndo colidem
sob forma alguma com as fun¢des publicas exercidas, nem colocam em causa a isencdo e o rigor que
deve pautar a sua agdo;

f) Documento de Registo de ofertas (Anexo VI) relativo a ofertas no exercicio de funcgdes, tal como
previsto no artigo 9.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo.

5.2 - Preenchimento das declaragGes

As declaracdes de registo de interesses sdo subscritas no inicio do exercicio de funcdes e nas situacoes
descritas no ponto anterior, sendo atualizadas sempre que haja alteracdo dos factos nela inscritos.

As declaragdes de registo de interesses sdo de acesso limitado dentro da CMC e integrardo o processo
individual de cada trabalhador, em local de acesso reservado, na Divisdo de Administracdo Geral e Gestao
de Recursos Humanos — drea de Gestdo de Recursos Humanos. Apenas poderdo ser objeto de publicidade
os elementos previstos na legislagdo em vigor.

Atualizacdo da informagao

Todas as pessoas que trabalham ou colaboram com a CMC devem divulgar, assim que possivel, as informacées
relevantes sobre um conflito, decorrente de uma alteracao das circunstancias iniciais ou de novas situacoes
gue configurem um conflito de interesses emergente.

Completude da informacdo

Ainformacado relativa aos interesses deve ser convenientemente detalhada sobre o interesse conflituante, de
modo a permitir uma decisdo devidamente informada quanto a escolha da resolu¢ao mais apropriada.

A completude da informacéao é da responsabilidade individual de quem a subscreve.
Publicidade da informacgao.

Nos termos do disposto no Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos, aprovado pela Lein.252/2019, de 31 de julho, é assegurada pela entidade responsavel pela andlise e
fiscalizagdo das declaragbes a consulta ou acesso publico aos elementos das declaragGes que sdo objeto de
publicidade.

O Municipio do Cartaxo disponibiliza informacdo sobre a forma e local de consulta das declaracGes de registo
de interesses no seu website (www.cm-Cartaxo.pt)

5.3 — Registo e destino de ofertas

O regime das ofertas institucionais vem regulado no artigo 9.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do
Cartaxo.

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo
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A aceitacdo de determinadas ofertas, beneficios, dadivas, compensacgdes ou vantagens, incluindo viagens ou
hospitalidade, para a pessoa que exerce fungdes publicas, sua familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou
organizagbes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico, podem ser suscetiveis de
influenciar, ou aparentar influenciar, aimparcialidade e a objetividade do exercicio das suas funcdes.

Assim, decorre do articulado que se considera que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade
do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a €150,00.

Todas as ofertas dirigidas ao Municipio, na qualidade de entidade publica, independentemente do seu valor,
sdo objeto de registo em documento préprio e de acesso publico (vide Anexo VI), a efetuar junto do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, no prazo maximo de 10 dias. Aquelas que sejam de valor estimado igual ou
superior a € 150,00, além de sujeitas a registo, sdo entregues ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, no prazo
maximo de 5 dias Uteis, sendo preferencialmente encaminhadas para instituicdes sociais da area do
Municipio do Cartaxo.

Todas as pessoas que exercem fungbes publicas sé devem aceitar uma oferta relativamente a qual
identifiquem as seguintes caracteristicas: GENUINA; INDEPENDENTE; LIVRE e TRANSPARENTE.

5.4 - SituacOes de conflito de interesses antes e depois de deixar o cargo ou funcdo

Antes de deixar o exercicio de fungbes publicas, todos as pessoas devem divulgar as suas intencdes em
relacdo a qualquer emprego ou atividade externa futura que possa representar um risco de conflito de
interesses real, aparente ou potencial relativamente as suas responsabilidades publicas atuais e discutir
possiveis conflitos com a respetiva hierarquia e/ou a unidade organica que, entretanto, venha a deter
competéncias nesta matéria.

Todas as pessoas que exercem fungdes publicas tém a responsabilidade de minimizar a possibilidade de
ocorréncia dos diferentes tipos de conflitos de interesses entre as suas responsabilidades publicas e o seu
emprego subsequente ao servigo publico.

6 - Procedimento perante uma situagao de conflito de interesses

Quando ndo exista um procedimento especifico aplicavel a situagdo de conflito de interesses em causa,
aplicar-se-a o regime constante no presente Manual.

Caso seja identificada uma situacdo de conflito de interesses, o proprio trabalhador ou colaborador, logo que
tenha conhecimento de uma real, aparente ou potencial situa¢do de conflitos de interesses, deve:

a) Comunicar, mediante o preenchimento da Declaragdo de Existéncia de Conflitos de Interesses (Anexo
IV), qualquer situacdo suscetivel de configurar uma situacdo de conflito de interesses ao respetivo
superior hierarquico ou ao Presidente da Camara Municipal, consoante os casos, ou adotar o
procedimento alternativo referido na sec¢do “comunicagdo e reporte internos”;

b) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou
privado da Administragao Publica, nas situagGes previstas nos artigos 69.2 e 73.2 do CPA;

c) Adotar os mecanismos adequados para dirimir situa¢des de conflito de interesses, nomeadamente
aqueles que estdo previstos nos artigos 70.2 e 74.2 do CPA;

d) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio de
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fungdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no Estatuto dos Eleitos Locais,
consoante 0s casos.

A unidade organica que entretanto venha a deter competéncias nesta matéria analisard a situacao apresentada,
podendo, a todo o tempo, pedir informacdo e esclarecimentos sobre a situacdo em concreto e quais as
medidas ja adotadas e outras que considere relevantes para a gestdo do conflito de interesses, emitindo, em
tempo util, um parecer e respetivas recomendacgdes, informando o trabalhador ou colaborador, o responsavel
hierdrquico e outros departamentos ou hierarquias, consoante a situacao aplicavel.

6.1 - Comunicagao e reporte internos

A existéncia de um conflito de interesses real, aparente ou potencial, deve ser comunicada ao respetivo
superior hierdrquico ou ao Presidente da Camara Municipal, consoante os casos, a quem compete conhecer a
existéncia do impedimento e declard-lo, ouvindo, se considerar necessdrio, a unidade organica que,
entretanto, venha a deter competéncias nesta matéria.

Qualquer trabalhador ou colaborador pode, também, comunicar a existéncia de um conflito de interesses real,
aparente ou potencial através dos canais de denuncia existentes, desighnadamente dos Canais de Denuncia
Interna e de Denuncia Externa, que se encontram disponiveis no website do Municipio do Cartaxo (www.cm-
Cartaxo.pt).

De acordo com o estipulado, encontra-se garantida a exaustividade, integridade e conservacdo das
denuncias, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de
terceiros mencionados na denuncia, sendo impedido o acesso a pessoas ndo autorizadas. No tratamento de
dados pessoais, sera observado o disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados.

7 - Sangdes aplicaveis

A omissdo do dever de comunicac¢do de situagdes de conflitos de interesses constitui infragdo grave para
efeitos disciplinares, sem prejuizo das demais sang¢des previstas no artigo 76.2 do CPA.

8 - Divulgacao

Internamente, o presente Manual é divulgado através da sua publicagdo na pagina da Intranet, através de acdes
de formacdo ou sensibilizacdo a realizar, e, externamente, no site institucional (www.cm-Cartaxo.pt).

9 - Revisao

O presente Manual é revisto sempre que considerado necessario e oportuno.

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo
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ANEXOS

ANEXO |

Declaracdo de conhecimento da politica de gestdo de conflito de
interesses da Camara Municipal do Cartaxo

Eu, ... (1), com o n.2 informético: ..., cargo/categoria de ..., a desempenhar fun¢des na
..., declaro, sob compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de
Gestdo de Conflito de Interesses em vigor na Camara Municipal do Cartaxo, tal como definida
pelo Cédigo de Etica e Conduta, bem como pelo Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses,
comprometendo-me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Cartaxo, de de 20

(assinatura)

(1) Nome completo.

ANEXO II

Declaragdo de registo de interesses

I- FACTO DETERMINANTE DO REGISTO

Cargo/Funcdo a exercer/Unidade organica

N.2 Informatico

Data de inicio de fungdes/reconducdo/reeleicdo

Data de cessacdo de funcgGes

Data da alteragao

Declaragdo apds trés anos da cessac¢do de
funcoes

< Assinalar qual o facto ou factos que determina(m) a apresenta¢do do registo de interesses
(inicio/cessacéio/alteracéo) devendo ser assinalados os campos da cessagdo e inicio de fun¢des

quando ocorram em simultdneo.
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Il - IDENTIDICAGAO DO DECLARANTE

Nome completo

Estado Civil

Nome completo do conjuge/do unido/a

Regime de bens (se casado)

Il - DADOS RELATIVOS A ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CARGOS PUBLICOS, PRIVADOS E SOCIAIS, E
OUTRAS FUNCOES E ATIVIDADES EXERCIDAS NOS ULTIMOS TRES ANOS E/OU A EXERCER EM
ACUMULACAO OU EXERCIDOS ATE TRES ANOS APOS A CESSACAO DE FUNCOES

Natureza e
. . . area de Local da | Remunerada | Data de | Data de
Cargo/Fungdo/Atividade | Entidade N .
atuagdo da sede (S/N) inicio Termo
entidade

Registar toda e qualquer atividade publica ou privada que o/a declarante exerca ou tenha exercido nos
ultimos trés anos e/ou que venha a exercer em acumula¢do com o mandato ou que tenha exercido até trés
anos apos a cessacao de fungdes, incluindo atividades profissionais subordinadas, comerciais ou empresariais,
exercicio de profissdo liberal e o desempenho de fungGes eletivas ou de nomeacao.

Registar o desempenho de cargos sociais que o/a declarante exerca ou tenha exercido nos ultimos trés anos
e/ou que venha a exercer em acumulacdo com o mandato, ou que tenha exercido até trés anos apos a
cessacdo de fungdes, designadamente a discriminacdo dos cargos de administrador, gerente, gestor, diretor,
membro de comissdo administrativa, conselho fiscal e comissdo de fiscalizagdo, membros de mesa da
assembleia geral ou de drgdos ou cargos analogos, de quaisquer sociedades comerciais, civis sob forma
comercial, cooperativas ou publicas e também associacGes, fundagles, instituicdes particulares de
solidariedade social, misericérdias e semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras;

IV - DADOS RELATIVOS A FILIAGAO, PARTICIPACAO OU DESEMPENHO DE QUAISQUER FUNGOES DE
NATUREZA ASSOCIATIVA, EXERCIDAS NOS ULTIMOS TRES ANOS E/OU A EXERCER EM
ACUMULACAO OU EXERCIDOS ATE TRES ANOS APOS A CESSACAO DE FUNCOES

Natureza e
- . . adrea de Local da | Remunerada | Data de | Data de
Cargo/Funcio/Atividade | Entidade . .
atuagdo da sede (S/N) inicio Termo
entidade
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Registar a filiacao, participacdo ou desempenho de quaisquer fungdes em quaisquer entidades de natureza
associativa, que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos ultimos trés anos e/ou que venha a exercer em
acumulagdo com o mandato, ou tenha exercido até trés anos apds a cessacdo de funcgdes, desde que essa
mencao nao seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos como sejam os relativos a saude,
orientagao sexual, filiacdo sindical ou convic¢des religiosas ou politicas, casos em que tal mencdo é meramente

*,

facultativa.
V — APOIOS OU BENEFICIOS
Apoio ou . Natureza e drea de | Natureza do apoio
. Entidade - . . Data
beneficio atuacao da entidade ou beneficio

++ Registar todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das atividades,
inclusivamente de entidades estrangeiras, designadamente senhas de presenca e ajudas de custo (e que ndo
correspondam a remuneracao, visto que, a existir, esta é identificada na rubrica anterior).

VI — SERVICOS PRESTADOS

Natureza e area de

Servigo prestado Entidade . . Local da sede Data
atuagao da entidade

+»+ Entidades, e respetiva drea de atividade, a quem o/a declarante preste pessoalmente servicos remunerados
de qualquer natureza com carater de permanéncia, ou mesmo pontualmente, desde que suscetiveis de

gerarem conflitos de interesses.

VIl — SOCIEDADES

3 Participacao
Natureza e area de

Servigo prestado Entidade N . Local da sede social (valor e
atuacao da entidade
percentagem)

¢ Identificacdo das sociedades em cujo capital o/a declarante por si, pelo cénjuge ou unido de facto, disponha

de capital e também a quantificacdo dessa participacdo.
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VIIl - OUTRAS SITUACOES

7

+* Nao sendo a lei taxativa na enumeracao das situagdes a registar, deste campo devem constar quaisquer outras
gue ndo se integrem nas anteriores e que sejam suscetiveis de gerar incompatibilidades ou impedimentos
previstos na lei.

Mais declaro:
1 - Ter conhecimento:
a) Das incompatibilidades e impedimentos previstos na Lei, desighadamente:
Na Constituicdo da Republica Portuguesa;
No Cédigo do Procedimento Administrativo;
No Cddigo dos Contratos Publicos;
No Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.2 29/87, de 30 de junho);

No Regime do Exercicio de Fun¢des por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos (Lei n.2 52/2019,
de 31 de julho);

No Regime Juridico da Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais (Decreto-Lei n.2 305/2009, de
23 de outubro);

Na Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo de 8 de janeiro de 2020.
b) Do teor do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo;
c) Do teor do Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio do Cartaxo.

2 - Que ndo tenho qualquer outro tipo de interesse ou facto, nem me encontro em situagao de incompatibilidade,
impedimento ou outras, designadamente as previstas nos diplomas citados.

3 - Que, em caso de eventuais alteracGes ou se vierem a ser adquiridos outros interesses dos quais a Camara
Municipal do Cartaxo deva ter conhecimento, comprometo-me a declara-los, procedendo ao preenchimento de
uma nova Declara¢do de Registo de Interesses.

4 - Que esta declaracdo ndo me iliba da obrigacdo de declarar qualquer tipo de conflito de interesses no inicio
de atividade em que participe, no ambito do exercicio das minhas fungdes.

Cartaxo, de de 20

(assinatura)
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ANEXO lll a)
Modelo de Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
(a que se refere o n.2 5 do artigo 67.2 do Cddigo dos Contratos Publicos)

... (nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de ... (dirigente, trabalhador, ou
prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante) do Municipio do Cartaxo, participando como
membro do juri, no procedimento de formacgao de contrato relativo a ... (objeto do contrato), declara ndo estar
abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os
participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacdo do contrato tiver conhecimento da participacdo
nele de operadores econémicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara
imediato conhecimento ao 6rgao competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa
de participacdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Cartaxo, de de 20

(assinatura)

ANEXO Il b)
Modelo de Declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses

... (nome), n.2 inf ..., a exercer funcdes de ... (carreira/categoria) na ... (unidade orgénica) da Camara
Municipal do Cartaxo, na qualidade de membro interveniente no procedimento relativo a ... (objeto do
contrato e nimero se aplicavel), declaro nio estar abrangido/a, na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declaro que se durante o procedimento tiver conhecimento da participacdo nele de intervenientes
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso darei imediato conhecimento ao superior
hierdrquico e/ou a unidade organica que entretanto venha a deter competéncias nesta matéria, para efeitos de
impedimento ou escusa de participacao no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 70.2 a 75.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Cartaxo, de de 20

(assinatura)
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ANEXO Il ¢)
Modelo de Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
(a que se refere o n.2 7 do artigo 290.2-A do Cddigo dos Contratos Publicos)

... (nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de ... (dirigente, trabalhador,
ou prestador de servigo atuando em nome do contraente publico) da Camara Municipal do Cartaxo, tendo sido
designado gestor do contrato relativo a ... (objeto do contrato), declara ndo estar abrangido, na presente data,
por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execu¢do do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de outros
operadores econdmicos, designadamente cessiondarios ou subcontratados, relativamente aos quais possa existir
um conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao contraente publico, para efeitos de
impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Cartaxo, de de 20

(assinatura)

ANEXO IV
Declaracdo de existéncia de conflitos de interesses

[em cumprimento da alinea b) do n.2 4 do artigo 8.2 do Cédigo de
Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo]

Eu, ... (nome completo), com o n.2 informatico ..., a exercer fungdes de ... (carreira/categoria) na ... (unidade
organica) na Cdmara Municipal do Cartaxo, solicito escusa no desempenho das fungdes que me estdo atribuidas
relativamente ao ...(assunto/processo/candidatura) por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as
condicdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de .. (explicitar
cargos/funcdes/atividade/relagdo com outras entidades nos ultimos trés anos, suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou
conflitos de interesses).

Cartaxo, de de 20

(assinatura)
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ANEXOV

Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses em regime de acumulagdo de fungdes

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal do Cartaxo

Eu, com o n.2inf.

com a categoria de a desempenhar fungdes na
vem nos termos do artigo 23.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, requerer a V.Ex.2, autorizagdo
expressa para o exercicio de fungGes privadas.

Assim, nos termos previstos no n.2 2 do referido artigo, esclareco:
a) O local de exercicio, da atividade a acumular sera desenvolvida (indicar o local do exercicio);

b) O hordrio de trabalho a praticar sera o seguinte: das horas, as horas (fora
do hordrio de expediente);

¢) Aremuneragdo sera no valor de (€) ;

d) A atividade a desempenhar serd auténomo ou subordinado, prestando servigos de (identificar
especificamente e concretamente as fungées);

e) Nao existird conflito entre as fungdes a desempenhar, em virtude de;

(indicar as razées que o requerente entende que a acumulagdo, conforme os casos, é de interesse
publico ou ndo incorre no previsto nas alineas a) a d) do n.2 3 do artigo 22.2 da Lei n.? 35/2014 de 20 de
junho);

f) Nao existira conflito entre as fungdes a desempenhar, designadamente por a fungdo a acumular
nao revestir as seguintes carateristicas ;

Mais declara que se compromete a cessar imediatamente a atividade em acumulagdo, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

Pede deferimento

Cartaxo, de de20

(assinatura)
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ANEXO VI
Registo de ofertas

(em cumprimento dos n.% 4 e 5 do artigo 9.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do
Cartaxo)

Identificagdao do aceitante da oferta

(Nome, N.2 informatico, Cargo/Categoria e Unidade Orgénica)

Identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

Descri¢ao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):

(Identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor:

(Estimado, quando nao for possivel aferir o valor real)
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Data de rececao da oferta:

Cartaxo, __ de de20

O trabalhador/Colaborador O Gabinete de Apoio a Presidéncia
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Principais fontes legais de qualificagdo das situagoes de corrupgao e infragbes conexas e respetivas

medidas sancionatdrias

» Cddigo Penal, Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo;
» Cddigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Tipo

Infragdo

Conceito

Sangdo disciplinar / criminal

Corrupgao

Artigo 372.2 do
Cddigo Penal
Recebimento
indevido de

vantagem

O funcionario que, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida,
sem prejuizo das condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.

E punido com pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até
600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que n3o lhe seja devida, no exercicio das suas fungGes
ou por causa delas.

E punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360
dias.

Artigo 373.2 do
Cddigo Penal
Corrupgao
passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacdo.

O funcionario é punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de
prisdo de um a oito anos.

Se o ato ou omissio ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for devida, o agente
é punido com pena de prisdo de um
a cinco anos.

Artigo 374.2 do
Cddigo Penal
Corrupgdo ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do
artigo 373.2.

E punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo
373.9, o0 agente é punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

A tentativa é punivel.

Infragdes conexas

Artigo 375.2 do
Cddigo Penal
Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imoével
ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,

esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

E punido com pena de prisio de 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposicao
legal.

Se os valores ou objetos referidos no
numero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.9, o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

Se o funciondrio der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no
n.2 1, é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigdo legal.

Artigo 376.2 do
Codigo Penal
Peculato de uso

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de
veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungGes ou,
sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem,
der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que estda legalmente afetado.

E punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias.
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Artigo 377.2 do
Codigo Penal
Participacao

econdémica em

negacio

O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo
a interesses de que tinha, por forgca das suas fungGes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar.

E punido com pena de pris3o até 5
anos.

E punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até
60 dias.

O funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao,
liguidagdao ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que
ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que |he estdo confiados.

E punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até
60 dias.

Artigo 379.2 do
Cddigo Penal
Concussao

O funciondrio que, no exercicio das suas fungGes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a  devida, nomeadamente  contribuicdo,  taxa,
emolumento, multa ou coima.

E punido com pena de pris3o até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave |lhe ndo couber por
forga de outra disposi¢do legal.

Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave |lhe ndo couber por forga de
outra disposi¢do legal.

Artigo 381.2 do
Cddigo Penal
Recusa de
cooperagao

O funciondrio que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade
competente para prestar a devida cooperagdo a administragdo
da justica ou a qualquer servigo publico, se recusar a presta-la, ou
sem motivo legitimo a ndo prestar.

E punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 382.2 do
Cddigo Penal
Abuso de Poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
Ou causar prejuizo a outra pessoa.

E punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal.

Artigo 363.2 do
Cddigo Penal
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes
venham a ser cometidos.

E punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndao couber por
forga de outra disposi¢do legal.

Artigo 369.2 do
Cddigo Penal
Denegagdo de

justica e
prevaricagao

O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente
e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou
nao decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do
cargo que exerce.

E punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 120 dias.

Se o facto for praticado com intengdo
de prejudicar ou beneficiar alguém,
o funciondrio é punido com pena de
prisdo até 5 anos.

Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo
da liberdade de uma pessoa, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos.

Na pena prevista no nimero anterior
incorre o funcionario que, sendo para
tal competente, ordenar ou
executar medida privativa da liberdade
de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.
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No caso referido no niumero anterior,
se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente ¢
punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa.

Artigo 335.2 do
Cddigo Penal
Trafico de
Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira.

a) E punido com pena de prisdo de 1 a
5 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposi¢ao
legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo ilicita favoravel.
b) E punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se pena
mais grave |lhe ndo couber por forga de
outra disposicdo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita
favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao
patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior.

a) Para os fins previstos na alinea a), é
punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa.

b) Para os fins previstos na alinea b), é
punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias.

A tentativa é punivel.

Artigo 383.2 do
Cddigo Penal
Violagdo de
Segredo

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter,
para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de
causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

E punido com pena de pris3o até 3 anos
ou com pena de multa.

Se o funcionario praticar o facto
previsto no numero anterior criando
perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para
bens patrimoniais alheios de valor
elevado é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

O procedimento criminal depende de
participagcdo da  entidade que
superintender no respetivo servigo ou
de queixa do ofendido.

Artigo 385.2 do
Cddigo Penal
Abandono de

fungbes

O funcionario que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou
de interromper servico publico, abandonar as suas fungdes
ou negligenciar o seu cumprimento.

E punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 358.2 do
Cddigo Penal
Usurpacgdo de

fungdes

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar
catos préprios de funcionario, de comando militar ou de forga de
seguranga publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa
qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato préprio de uma profissdo para a
qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas condicGes,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-
las, quando o ndo possui ou ndo as preenche; ou
c¢) Continuar no exercicio de fungbes publicas, depois de Ihe ter sido
oficialmente notificada demissdo ou suspensdo de fungdes.

E punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 205.2 do
Codigo Penal

Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que lhe
tenha sido entregue por titulo ndo translativo da propriedade.

E punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa.

A tentativa é punivel.
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Abuso de
confianga

Se a coisa ou o animal referidos no n.2
1 forem: a) De valor elevado, o agente
€ punido com pena de prisdo até 5 anos
ou com pena de multa até 600 dias; b)
De valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com pena de prisdo de
1a8anos.

Se o agente tiver recebido a coisa ou o
animal em depdsito imposto por lei em
razdo de oficio, emprego ou
profissdo, ou na qualidade de tutor,
curador ou depositario judicial, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos.

Artigo 2342

Cddigo Penal

Apropriagao
ilegitima

Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administracdo,
geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do sector publico
ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar
ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie.

E punido com a pena que ao respetivo
crime corresponder agravada de um
ter¢o nos seus limites minimo e
maximo.

A tentativa é punivel.

Artigo 235.2
Cddigo Penal
Administragdo

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou
regras economicas de uma gestdo racional, provocar dano
patrimonial importante em unidade econdmica do sector publico ou

E punido com pena de prisdo até 5 anos
ou com pena de multa até 600 dias.

A punigdo ndo tem lugar se o dano se
verificar contra a expectativa fundada

danosa cooperativo.
do agente.

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes:
Artigo 2572 a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse
Cddigo Penal documento se destina a certificar ou autenticar; ou| . . -

o ) . E punido com pena de prisiode 1a 5

Falsificagdo b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro anos
praticada por oficial, sem cumprir as formalidades legais; com intengdo de causar ’
funcionario prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para

outra pessoa beneficio ilegitimo.

Artigo 69.2 do
Cddigo de
Procedimento
Administrativo
Casos de
impedimento

Ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato
ou contrato de direito publico ou privado da Administragdo Publica,
nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes
ou como gestores de negocios de outra pessoa;
b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios
de outra pessoa, nele tenham interesse o seu cOnjuge ou pessoa
com quem viva em condi¢cBes andlogas as dos cOnjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios
de outra pessoa, tenham interesse em questdo semelhante a que
deva ser decidida, ou quando tal situagdo se verifique em relagdo a
pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou
mandatdrio ou hajam dado parecer sobre questdo a resolver;
e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito
ou mandatdrio o seu cbnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢Ges
andlogas as dos cOnjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
guem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma
relagdo de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a
sua intervengao, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na
alinea b) ou com intervengdo destas.
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Artigo 73.2 do
Cddigo de
Procedimento
Administrativo
Escusa e
suspeicao

Os titulares de 6rgdos da Administragdo Publica e respetivos agentes,
bem como quaisquer outras entidades que, independentemente
da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos
devem pedir dispensa de intervir no procedimento ou em ato ou
contrato de direito publico ou privado da Administragdo Publica
quando ocorra circunstancia pela qual se possa com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de
outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha reta ou
até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado
dele, do seu cOnjuge ou de pessoa com quem viva em condicGes
analogas as dos coOnjuges;

b) Quando o titular do érgdo ou agente, o seucOnjuge ou pessoa
com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, ou algum
parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de pessoa
singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou
contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes
ou depois de instaurado o procedimento, pelo titular do érgdo ou
agente, seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges, parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular
do drgdo ou agente, ou o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva
em condigBes andlogas as dos cOnjuges, e a pessoa com interesse
direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular do érgao
ou agente, o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem
viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, o
seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos
cOnjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em
economia comum.

Artigo 20.2 da Lei
Geral do Trabalho
Em Fungdes
Publicas
Incompatibilidade
com outras
fungdes

Artigo 21.2 da Lei
Geral do Trabalho
Em Fungdes
Publicas
Acumulagdo com
outras fungdes

As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de
exclusividade.

1 - O exercicio de fungGes publicas pode ser acumulado com outras
fungbes publicas ndo remuneradas, desde que a acumulagado revista
manifesto interesse publico.

2 - O exercicio de fung¢des publicas pode ser acumulado com outras
fungbes publicas remuneradas, desde que a acumulagdo revista
manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:
a) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho;
b) Participagdo em conselhos consultivos e em comissGes de
fiscalizagdo ou outros érgdos colegiais de fiscalizagdo ou controlo de
dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigacdo de duragdo ndo superior a
fixada em despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
dreas das finangas, da Administragdo Publica e da educagdo e que,
sem prejuizo do cumprimento da duragdo semanal do trabalho, ndo
se sobreponha em mais de um quarto ao hordrio inerente a
fungao principal;

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formagdo de curta
duragdo e outras atividades de idéntica natureza.

1 - As sang0Oes disciplinares aplicaveis
aos trabalhadores em fungdes publicas
pelas infracGes que cometam sdo as
seguintes:

a) Repreensado escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d)Despedimento disciplinar ou
demissao;

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados é aplicdvel a sangdo
disciplinar de cessagdo da comissdo de
servigo, a titulo principal ou acessério.
3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma
sangdo disciplinar por cada infragdo,
pelas infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num Unico processo ou

pelas infragbes apreciadas em
processos apensados.
4 - As sangbes disciplinares sdo

registadas no processo individual do
trabalhador.
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Artigo 22.2 da Lei
Geral do Trabalho
Em Fungdes
Publicas
Acumulagdo com
Fungdes ou
atividades
privadas

1 - O exercicio de fungbes publicas ndo pode ser acumulado
com fungdes ou atividades privadas, exercidas em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragdo,
concorrentes, similares ou conflituantes com as fungGes publicas.
2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-
se concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas
as atividades privadas que, tendo conteludo idéntico ao das
fungbes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma
permanente ou habitual e se dirjam ao mesmo circulo de
destinatdrios.

3 - O exercicio de fungbes publicas pode ser acumulado com fungdes
ou atividades privadas que:
a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes
publicas;

b) Ndo sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que
parcialmente, ao das fungdes publicas;
c) Ndo comprometam a isengdo e a imparcialidade exigidas pelo
desempenho das fungdes publicas;
d) Ndo provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.
4 - No exercicio das fungdes ou atividades privadas autorizadas, os
trabalhadores da Administragdo Publica ndo podem praticar
quaisquer atos contrarios.

1- As sangGes disciplinares aplicaveis
aos trabalhadores em fungdes publicas
pelas infracGes que cometam sdo as
seguintes:

a) Repreensdo escrita;
b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento
ou demissdo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados é aplicavel a

sancgao disciplinar de cessagao da
comissdo de servicgo, a titulo principal
ou acessorio. 3 - Ndo pode ser
aplicada mais de uma sangao
disciplinar por cada infragdo, pelas
infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num Unico processo ou

disciplinar

pelas infragdes apreciadas em
processos apensados.
4 - As sangbes disciplinares sdo

registadas no processo individual do
trabalhador.

Artigo 24.2 da Lei
Geral do Trabalho
Em Fungdes
Publicas
Proibi¢Ges
Especificas

1 — Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou
por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servicos no ambito do estudo, preparagdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que
devam ser submetidos a sua aprecia¢do ou decisdo ou a de érgados ou
servigos colocados sob sua direta influéncia.

2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo
processo de formagdo intervenham 6rgdos ou unidades organicas
colocados sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se
colocados sob direta influéncia do trabalhador os 6rgdos ou servigos
que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo, superintendéncia
ou tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;
¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervindo como representante do empregador publico,
para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;
d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele
designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos
de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria,
ou obtido mengdo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em
cujo procedimento ele tenha tido intervencdo;
f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierdrquica, no
ambito do mesmo érgdo ou servigo.

4 — Para efeitos das proibi¢cdes constantes dos n.2s 1 e 2, é equiparado
ao trabalhador:

a) O seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e
descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau
e pessoa que com ele viva em unido de facto;
b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou
indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas
referidas na alinea anterior, uma participagdo ndo inferior a 10 /prct.

1- As sang0es disciplinares aplicaveis
aos trabalhadores em fungdes publicas
pelas infracGes que cometam sdo as
seguintes:

a) Repreensado escrita;
b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento
ou demissdo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados é aplicavel a

sancdo disciplinar de cessac¢do da
comissdo de servigo, a titulo principal
ou acessorio. 3 - Ndo pode ser
aplicada mais de uma sangao
disciplinar por cada infragdo, pelas
infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num Unico processo ou

disciplinar

pelas infragdes apreciadas em
processos apensados.
4 - As sangbes disciplinares sdo

registadas no processo individual do
trabalhador

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Cartaxo




