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1- RELATORIO DO ORCAMENTO
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MUNICIPIO DO CARTAXO

No cumprimento dos termos e prazos legais, apresenta-se a Camara e Assembleia Municipal, o
Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano (GOP) para 2023-2027.

Os documentos que constituem a presente proposta foram elaborados em conformidade com %
os principios e regras previstas no Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (Lei n°. 73/2013, de 3 de setembro), no Sistema de Normalizagéo Contabilistica

para a Administragdo Publica (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n°. 192/2015, de 11 de

setembro, e ainda com os pontos ndo revogados do Plano Oficial de Contabilidade para a
Administracdo Local (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n°. 54-A/99, de 22 de fevereiro.

Este orcamento assenta nas linhas orientadoras do Programa Eleitoral do Partido Social
Democrata (PSD) para a gestdo municipal do Cartaxo, cujo ciclo se iniciou em outubro de 2021,
bem como nos contributos recebidos pelas restantes forcas politicas durante as reunides
realizadas ao abrigo do direito de oposi¢do, que se consideraram vélidos e exequiveis para 2023.

Este € um orcamento centrado nas pessoas e ajustado as suas necessidades.
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1.1 - ENQUADRAMENTO DO PROCESSO ORCAMENTAL 2023

O regime financeiro das Autarquias Locais estabelecido pela Lei n® 73/2013, de 3 de setembro,
estabelece como principios basilares da gestdo autarquica a sustentabilidade financeira e a
gestdo orcamental equilibrada nas autarquias locais.

Enquadram-se neste regime as informagbes econdmicas e financeiras a prestar as entidades que
acompanham e supervisionam as atividades das autarquias locais.

De acordo com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e na sua redacdo mais recente, Lei n® 66/2020,
de 4 de novembro, nomeadamente no estabelecido nas alineas a) e b) do n®1 do artigo 25° e na
alinea c) do n° 1 do artigo 339, sdo apresentadas as Grandes Opc¢oes do Plano e Orcamento do
Municipio do Cartaxo para o ano de 2023, para deliberacao.

Este Regime Financeiro das Autarquias Locais prevé as regras de Equilibrio Orcamental, Anuidade
e Plurianualidade, Unidade e Universalidade e Ndo consignacdo. Com base nestas regras, as
Grandes Opc¢bes do Plano e Orcamento para 2023, preveem as receitas necessarias para a
cobertura das despesas, e a verificacao da regra do Equilibrio Financeiro, sendo que nesta Ultima,
a receita corrente cobrada deve ser, pelo menos, igual a despesa corrente acrescida das
amortizacdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo. Na elaboracdo do presente foi
tomado em consideracdo o contexto politico, econémico e financeiro externo e os
constrangimentos do proprio Municipio e respeita o periodo de um ano econémico.
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1.2 - AS OPCOES DO ORCAMENTO PARA 2023

O Orcamento e as Grandes Opgoes do Plano (GOP) para 2023-2027 € um instrumento de gestao
que se prevé dindmico e ajustavel & evolugéo da realidade local, sendo por sua vez fortemente
condicionado por fatores externos de natureza nacional e global.

Atualmente existe um cenario elevado de incerteza nos mercados face a escalada do conflito
armado Russia-Ucrania, que se sobrepds a expectativa de retoma da atividade econdmica,
ultrapassado o periodo mais critico da pandemia de Covid-19 que fustigou o planeta. De facto, a
atual crise geopolitica desencadeou um forte aumento do preco da energia, escassez de
matérias-primas e dificuldades na cadeia de logistica, fazendo ainda disparar a inflacdo em 2022
para perto dos 8% no nosso pais, o valor mais elevado das Ultimas trés decadas.

O atual contexto provocou uma alteracdo da expectativa do Governo, Banco de Portugal,
Comissdo Europeia, FMI e OCDE para o crescimento da economia do pafs durante o proximo
ano. Na proposta de Orcamento do Estado prevé-se uma estimativa de 1,3% que contrasta com
um valor bem mais pessimista da OCDE de apenas 0,7%. Em ambos os casos é claro o forte
abrandamento face aos cerca de 6,5% expectaveis para o ano de 2022.

Este panorama obriga a um cuidado acrescido no planeamento dos investimentos de capital,
bem como na gestéo corrente, Face a débil situagdo financeira do municipio a estratégia passara
por dar resposta a necessidades fundamentais dos municipes, sempre que possivel, com o
aproveitamento de financiamentos comunitario aprovados. Assim dar-se-a em 2023 seguimento
a execucdo das Empreitadas de Requalificacdo da Escola Secundaria do Cartaxo e da
Requalificacdo da Rua Serpa Pinto, cuja comparticipagdo comunitaria esteve em risco - que
arrancaram em 2022, mas que tém um forte impacto em 2023 - e outros elegiveis no ambito do
PRR, como serd o caso da Nova Loja do Cidadao, Centro de Salde ou na Implementagdo da
Estratégia de Habitacdo Local. Sempre que possivel e na medida da concretizacao do futuro
quadro-comunitario, procurar-se-a antecipar eventuais propostas de candidatura, estruturando
e planeando bem as necessidades do municipio e as possibilidades de financiamento, em
particular para o PT 2030.

Numa outra escala, ajustada as reais possibilidades financeiras do Municipio, este orcamento
procurara dar resposta a recuperacao de infraestruturas, equipamentos e espacos municipais,
cuja manutencao foi descurada ao longo dos dltimos anos, realcando-se a beneficiacdo da rede
viaria municipal e a realizacdo de arranjos exteriores e integracdo paisagistica nas diferentes
freguesias do concelho. Estes investimentos decorrerao em forte articulagdo com as Juntas de
Freguesia, de forma a ir ao encontro da vontade das populacdes, numa perspetiva de melhorar
a imagem do espaco publico, fortemente descaraterizado ao longo das Ultimas décadas.
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No que concerne aos servicos, o caminho a ser percorrido procurara: i) Implementar medidas
que promovam a eficiéncia e eficacia ao funcionamento da autarquia de forma a aumentar os
niveis de satisfagdo ndo sé dos municipes, mas também de outros interlocutores de exceléncia
para a dinamica social e econémica do nosso concelho; ii) Salvaguardar / Incrementar a qualidade
da limpeza e higiene urbana, acdo social, protecdo civil, educacdo cultura, desporto e
empreendedorismo no concelho; iii) Inverter a trajetéria de falta de manutencado / conservacio
de bens e patriménio do municipio tal que se reduza a necessidade de investimentos elevados
de capital para grandes reparagdes / beneficiacbes em exercicios futuros.

Todo este percurso tera sempre em linha de conta o equilibrio econémico-financeiro do
Municipio do Cartaxo, mediante uma maximizagdo da receita alicercada no bom funcionamento
dos seus servicos e a racionalizacdo e controlo da sua despesa no seu todo, tendo especial
aten¢do naquela que é efetuada ao abrigo da recente transferéncia das competéncias nas areas
da Educagdo, Satde e Acdo Social da Administracdo Central para este Autarquia.

Existe ainda a intencdo de consolidar a nova organica dos recursos-humanos da Cémara
Municipal e desta forma estimular o potencial destes, acelerando e motivando o desenvolvimento
pessoal dos colaboradores, reorganizando os processos de trabalho e dotando-os das
ferramentas adequadas de forma a aumentar a capacidade de resposta aos nossos concidad&os.
Na sua esséncia, procurar-se-a continuar a agilizar os processos internos e externos da Camara
Municipal, dando seguimento ao um processo de transformacao processual e organizacional que
se iniciou em outubro de 2021, colocando o Municipe no centro da atividade camararia.

Relativamente a assuntos que transitam pretende-se durante este ano resolver dossiers ndo
finalizados pelo executivo anterior relacionados com a aquisicdo de bens e servicos. Destes sdo
de destacar, o processo da Tagusgas — Empresa de Gas do Vale do Tejo, S.A, assim como o
diferendo negocial com a Cartagua - Aguas Do Cartaxo, S.A..

Resumidamente, este orcamento € uma peca-chave para a estratégia de futuro que se pretende
solidificar para o nosso concelho. Fazer do Municipio do Cartaxo um local de exceléncia para
viver, investir ou trabalhar. Se por um lado procurar-se-a dar resposta a desafios existentes no
nosso territorio, por outro hd uma preocupacdo enorme em agarrar as oportunidades na medida
que vao surgindo, sem descurar pressupostos de equilibrio na gestdo dos limitados recursos
financeiros disponiveis, de forma a ndo penalizar as geracdes vindouras.

E esta a visdo que se pretende solidificar para o nosso concelho e a que este documento pretende
dar resposta.
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RECEITA

As imposicées inerentes a vigéncia do contrato de assisténcia financeira do FAM obrigam a que,

paralelamente ao plano de reducdo de despesa, sejam implementadas medidas de maximizagao

de receita. As medidas a tomar incidem fundamentalmente na receita de impostos e na receita
com os servicos prestados pelo Municipio através da implementacéo eficaz do regulamento das

taxas municipais, paralelamente a um mecanismo de fiscalizacdo também mais eficaz.

A receita registada no or¢amento de 2023 traduz-se no seguinte quadro:

RESUMO DAS RECEITAS

RECEITAS MONTANTE (€) % % @
01 Impostos Diretos 6.324.833 25,70% 2257%
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 336.804 1,37% 1,20%
05 Rendimentos de Propriedade 1.194.749 4,85% 4,26%
06 Transferéncias Correntes:
- Fundo de Equilibrio Financeiro 4.683.828 19.03% 1671%
- Fundo Social Municipal 569,853 232% 203%
- Participagdo fixa no IRS 1.205.418 490% 4,30%
- Transferencia competéncias - Lei 50/2018 4.230.276 17,19% 15,09%
- Participacdo no lva 115.994 047% 041%
- Qutras 363102 1,48% 1.30%
07 Venda de Bens e Servicos Correntes:
- Venda de Bens 3504 0071% 0,01%
- Servicos 718270 292% 2,56%
- Rendas 855.544 3.48% 3,05%
08 Outras Receitas Correntes 4.008.592 16,29% 14,30%
Total das Receitas Correntes 24.610.767 100,00% 87,80%
09 Venda de Bens de Investimento 4739 0,14% 0,02%
10 Transferéncias de Capital:
- Fundo de Equilibrio Financeiro 520425 15,23% 1.86%
- Transfer® artigo 35% n° 3 da Lein® 73/2013 255.057 7,46% 0.97%
- Transferencia competéncias - Lei 50/2018 5 0,00% 0,00%
- Qutros 2.637.477 77 17% 941%
13 Outras Receitas de Capital 10 0,00% 0,00%
15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 5 0,00% 0,00%
Total das Receitas de Capital 3.417.658| 100,00% 12,19%
Total das Receitas Efetivas 28.028.425
11 Ativos Financeiros 10 0,26% 0,00%
12 Passivos Financeiros 3.850 99,74% 0,01%
Total das Receitas Nao Efetivas 3.860 100,00% 0,01%
TOTAL DAS RECEITAS 28.032.285 100,00%

{1

Percentagem relativamente ao total das receitas em que se integram

Percentagem relativamente ao total das receitas

No que respeita ao detalhe das rubricas da receita registadas no orcamento de 2023, importa
destacar os seguintes apontamentos:
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Impostos Diretos — Este capitulo engloba, de forma desagregada, os impostos diretos municipais
estabelecidos na Lei das Financgas Locais, designadamente: Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI),
Imposto Unico de Circulacéo (IUC), Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis
(IMT), Derrama, e ainda os montantes arrecadados sob a forma de impostos abolidos, como
podera ser o caso da SISA e da Contribuicdo Autérquica (CA).

Num primeiro nivel de valor a cobrar em 2023 num total de 6.324.833 €, é de realcar o montante
anual do Imposto Municipal de Imoveis (IMI), que ascende a 3.761.995 €, do Imposto Municipal
sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT), que ascende a 1.301.033 €, da Derrama que
ascende a 388.013 € e do Imposto Unico de Circulacdo (1UC), que ascende a 859.633 €.

De facto, o IMI representa uma receita significativa e estavel do Municipio e o calculo realizado
para a sua obtencao, a semelhanca dos restantes impostos diretos foi efetuado de acordo com
o ponto 3.3.1do POCAL.

O IMT, no entanto, pela sua natureza &€ um imposto extremamente dependente da conjuntura
econdmica e, em particular, do dinamismo econdémico e demogréfico do concelho.

O IUC é um imposto que foi reformulado, substituindo o IMV e o seu incremento acompanha a
renovac¢ao do parque automovel.

No que respeita a derrama, é uma receita dependente da conjuntura econémica, uma vez que
varia em funcao dos lucros tributaveis das empresas sediadas no nosso concelho.

O Municipio do Cartaxo j& deliberou em reunido de Camara Municipal de 20/9/2022 e em reuniao
de Assembleia Municipal de 30/9/2022, a fixacao das taxas maximas de IRS, IMI e Derrama,
conforme obrigatoriedade legal, para os municipios que se encontram em desequilibrio
financeiro estrutural e cujas taxas a aplicar se apresentam no quadro seguinte.

Impostos Valores em vigor
IMI relativo ano de de 2022 Prédios Rusticos 0,80% | Prédios Urbanos 0,45%
Derrama relativa ao ano de 2022 1,50%

IRS sobre rendimentos auferidos no

5,00%
ano de 2022

Taxas, Multas e Outras Penalidades - A alinea i) do n.° 1 do Artigo 35° do Regime Juridico da
Recuperacao Financeira Municipal, regulamentando o Fundo de Apoio Municipal - Lei
n.°53/2014, de 25 de agosto, prevé a imposicdo de medidas concretas e quantificadas tendentes
ao aperfeicoamento dos processos e do controlo sobre os factos suscetiveis de gerarem a
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processos de execucdo fiscal a cargo do Municipio.

No Municipio do Cartaxo as a¢des fundamentais para a maximizagéo da receita municipal devem

incluir assim, entre outras, uma melhoria e uma intensificagéo dos mecanismos de fiscalizagao e
cobranca e uma implementacao eficaz do regime das taxas e licengas municipais.

Em 2023, sera implementado um novo regulamento municipal de taxas e outras receitas
municipais, bem como, um novo regulamento de taxas e compensagdes urbanisticas, com o
objetivo de ajustar o valor das taxas ao efetivo custo do servico prestado. Para além disso, a
otimizacdo dos procedimentos de liquidagdo, cobranca e pagamento & uma constante
preocupacao, tentando sempre maximizar a eficacia e a eficiéncia dos servigos municipais.

Rendimentos de propriedade — Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de
ativos financeiros, como por exemplo, os depésitos bancérios e as rendas de ativos ndo
produtivos.

Estdo por receber 1.177.874 € dos anos de 2014 a 2022 referentes a retribuicdo da concessao das
aguas e saneamento a entidade Cartagua, tendo este valor sido registado em sede de orcamento
de 2023, na rubrica orcamental 051099.

Transferéncias Correntes — Entende-se por transferéncias correntes os recursos financeiros
auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes ou
sem afetacdo preestabelecida. Neste capitulo, séo registadas as transferéncias que o Municipio
ira receber no ano de 2023 pela participagdo dos impostos do Estado, nomeadamente, as receitas
relacionadas com Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, Participagao Fixa em
IRS, Participacdo no Iva e transferéncias de competéncias da Lei n°® 50/2018 de 16 de agosto, no
ambito da educacao, acdo social e saide. Também estdo nesta rubrica registadas entre outras,
as receitas provenientes do INEM, ANPC, CNPDPCJ e IEFP.

Vendas de Bens e Servicos Correntes — Neste capitulo, incluem-se na generalidade, as receitas
obtidas quer com o produto da venda dos bens que inicialmente n&o tenham sido classificados
como bens de investimento, quer ainda com os recebimentos das presta¢des de servicos. As
receitas provenientes da venda de bens e servicos séo relevantes para o Municipio do Cartaxo,
estando incluidas nesta rubrica do orcamento de 2023, entre outras, as receitas provenientes de
6 meses da exploracdo do estacionamento, referente aos parques subterraneo e de superficie, as
receitas dos residuos sélidos e as receitas das rendas da EDP.

A obrigatoriedade do Municipio em revogar os beneficios fiscais e isencées de taxas, no ambito
da alinea d) do n° 1 do Artigo 35° do Regime Juridico da Recuperagdo Financeira Municipal,
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regulamentando o Fundo de Apoio Municipal - Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, continuara a
influenciar o comportamento deste tipo de receita no decorrer do ano de 2023.

Qutras Receitas Correntes — inclui as receitas nao tipificadas nos capitulos anteriores, e nesta
rubrica encontra-se registado o valor necessario e indispensavel para cumprimento da Lei do (%
Enquadramento Orcamental — Equilibrio com um valor de 3.963.765 €.

Venda de Bens de Investimento — compreende os rendimentos provenientes da alienacéo, a titulo
oneroso, de bens de capital que, na aquisi¢do ou construgdo tenham sido contabilizados como
investimento, nomeadamente: terrenos, habitagdes, edificios ou outros bens de investimento.
Consideram-se neste capitulo as vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusivé os que
tenham ultrapassado o periodo maximo de vida (til.

Os municipios ndo podem, na elaboracao dos documentos previsionais, orcamentar receitas
respeitantes a venda de bens imoveis em montante superior & média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos Ultimos 36 meses que precedem o més
da sua elaboracdo. Em relacdo a receita a cobrar com eventual venda de lotes de terenos no
Casal Branco e no Valleypark, durante o exercicio de 2023, néo foi inscrito qualquer valor nesta
proposta de orcamento, pelo que serd necessario elaborar uma revisdo orcamental para dar
entrada a respetiva receita quando estas vendas se realizarem.

Transferéncias de Capital — Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros
auferidos sem qualquer contrapartida destinados ao financiamento de despesas de capital. No
orcamento de 2023, nas transferéncias de capital da Administracdo Central para o Municipio,
para além do Fundo de Equilibrio Financeiro num montante de 520.425 €, est4 inscrita também
a receita relacionada com as transferéncias mencionadas no n° 3, do artigo 35 da Lei n® 73/2013,
de 3 de setembro, no montante de 255.057 €.

Nas restantes transferéncias de capital, estdo incluidas as receitas que se destinam a
comparticipagdo nacional ou comunitaria dos projetos co-financiados, estando registadas em
2023, entre outras, as verbas referentes a Requalificacdo da Escola Secundéaria do Cartaxo, a
Construcdo da Nova Loja do Cidad&o e a Regeneragdo Urbana da Rua Serpa Pinto e Largo de
Sao Jodo Batista.

Ativos financeiros — Este capitulo engloba, entre outras, as receitas provenientes da venda e
amortizagao de titulos de crédito, designadamente obrigacées e acbes ou outras formas de
participacao. No orcamento de 2023, esta rubrica apresenta um valor residual.

Passivos financeiros — Consideram-se neste capitulo, entre outras, as receitas provenientes de
emprestimos contraidos a curto a médio e a longo prazo. Foi registado no or¢camento de 2023,
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neste capitulo, o montante de 3.850 € respeitantes a Unica verba a ser reembolsada pelo FAM de
passivos contingentes ainda em resolucéo.

Outras receitas de capital — trata-se de um capitulo de carater residual e engloba, por exemplo,
as receitas relacionadas com indemnizagoes/compensacoes resultantes de sinistros.

Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos — este capitulo esta inscrito com um valor residual e
respeita as receitas resultantes de entradas de fundos em tesouraria originados por pagamentos
orcamentais indevidos, ocorridos em anos anteriores, ou em razdo de ndo terem sido utilizados,
na globalidade ou parte, pelas entidades que os receberam. Apenas podem ser registadas
devolucdes que tenham lugar depois de encerrado o exercicio financeiro em que ocorreram os
pagamentos associados.

DESPESA

Em sintese, a despesa para o exercicio de 2023 consubstanciado nesta proposta de orcamento,
traduz-se no seguinte quadro:

RESUMO DAS DESPESAS
DESPESAS MONTANTE (€) g6 %2
01 - Despesas com o Pessoal 8.276.880 44,.08% 29,53%
02 - Aquisicao de Bens e Servigos
- Aquisicao de Bens 1.734.872 9,24% 6, 19%
- Aquisicdo de Servicos 6.506. 131 34,65% 23,21%
03 - Juros e Outros Encargos 480.128 2,56% 1,71%
04 - Transferéncias Correntes:
- Transferéncias para as Freguesias 740.119 3,94% 2,64%
- Qutras 706. 761 3,76% 2.52%
06 - Outras Despesas Correntes 331.035 1,76% 1,18%
Total das Despesas Correntes 18.775.926| 100,00% 66,98%
07 - Aquisicdo de Bens de Capital
- Investimentos 5.027.965 69,29% 17,94%
- Locacao Financeira 0 0,00% 0.00%
- Bens do Dominio Publico 2.125.903 29,30% 7,58%
08 - Transferéncias de Capital:
- Transferéncias para as Freguesias 1.005 0.07% 0.00%
- Qutras 101.077 1,39% 0,36%
11 - Outras despesas de Capital 0 0,00% 0,00%
Total das Despesas de Capital 7.255.950(  100,00% 25,88%
Total das Despesas Efetivas 26.031.876
09 - Ativos Financeiros 15 0,00% 0,00%
10 - Passivos Financeiros 2.000.394 100,00% 7,14%
Total das Despesas Nao Efetivas 2.000.409| 100,00% 7,14%
TOTAL DAS DESPESAS 28.032.285 100,00%

" percentagem relativamente ao total das despesas em que se integram

Percentagem relativamente ao total das despesas
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No que respeita ao detalhe das rubricas da receita registadas no orcamento de 2023, importa w
destacar os seguintes apontamentos:

Despesas com pessoal — Neste capitulo, sdo consideradas todas as espécies de remuneracoes %
principais, de abonos acessorios e de compensacbes que, necessariamente requeiram
processamento nominal individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam

satisfeitos pelo Municipio, aos seus trabalhadores. Compreende também as despesas que o

Municipio, como entidade patronal, suporta com o esquema de seguranca social dos seus
trabalhadores.

Os gastos com pessoal sdo associados aos recursos absolutamente necessarios para a prestacao
de servicos a populacdo e representam a parcela mais significativa das despesas correntes do
Municipio (44,08%), sendo que esta rubrica se reveste de elevada rigidez dada a natureza do
emprego publico.

Conforme ja mencionado na anélise de propostas de orcamentos municipais de anos anteriores,
a evolugao (incremento) dos gastos com pessoal tem vindo a ser influenciada por varios fatores,
que originam consequéncias financeiras para nos anos seguintes, como por exemplo:

e Em 2018, o Municipio procedeu a Regularizacao de Vinculos Precarios na Administracao
Publica (PREVPAP), por aplicacdo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, processo no
ambito do qual foram abertos 11 procedimentos concursais para regularizacdo de 37
vinculos precarios;

e Em 2018, por aplicacdao do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei de
Orcamento do Estado para 2018), decorreu o processo de descongelamento de carreiras;

e Em 2019, ao abrigo do Decreto-lei n® 86/2019, de 2 de julho, foram regularizados postos
de trabalho na carreira de bombeiros municipais para bombeiros sapadores, tendo em
2021 pelo Despacho n.° 57/2021 sido antecipado o faseamento do pagamento da
remuneracao base;

e Em 2021, ao abrigo do Decreto-lei n°® 86/2019, de 2 de julho, foram regularizados os
trabalhadores com as categorias de assistentes operacionais em bombeiros sapadores,
com os incrementos salariais respetivos;

e Em 2021, ao abrigo da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro (Lei de Orcamento de Estado
para 2021), passou a Municipio a processar o suplemento de penosidade e insalubridade
a 27 trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional;

e Em abril de 2022, em consequéncia da assun¢do por parte do Municipio das
competéncias na area da educacao pela aplicacdo da Lei n® 50/2018, de 16 de agosto,
foram integrados no quadro de pessoal municipal 38 trabalhadores do ensino secundario;

e O aumento sucessivo do saldrio minimo nacional ao longo dos anos, com o consequente
aumento de gastos com pessoal diretamente indexados ao mesmo, como por exemplo,
das horas extraordinarias.
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MUNICIPIO DO CARTAXO W

Aquisicio de bens e servios — Neste capitulo, incluem-se de um modo geral as despesas quer

com bens de consumo a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital, quer

ainda, com a aquisicao de servicos. S

O facto do Municipio neste orcamento de 2023 ter que integrar toda a despesa associada a
transferéncia de competéncias nas areas de educacéo, salide e agéo social (Lei n° 50/2018, de 16
de agosto), conjugado com os aumentos estimados dos pregos decorrentes da conjuntura
econdmica atual, faz com que o valor da aquisicdo de bens e servicos represente 43,89% do
orcamento municipal. Nesta rubrica constam despesas com: combustiveis e lubrificantes,
refeicdes escolares, transportes escolares, conservacao e manutengao corrente de equipamentos
municipais, trabalhos com recolha de residuos sélidos, encargos com as instalacGes,
nomeadamente, eletricidade, agua e gas, etc.

Juros e outros encargos — Nesta rubrica estdo incluidos os encargos relacionados com os juros a
liquidar do empréstimo do FAM no montante de 460.903 €, com os juros relacionados com um
empréstimo da CGD no montante de 110 € e com os eventuais juros de mora a fornecedores num
montante de 19.100 €.

Transferéncias correntes — Nesta rubrica estao incluidas as transferéncias correntes a efetuar para
as freguesias, no ambito dos autos de transferéncia de recursos por competéncias delegadas;
para os agrupamentos escolares pela delegacdo de competéncias no ambito da Lei n® 50/2018,
de 16 de agosto; para entidades que exercem atividade ao abrigo de programas CEl, CEl+ e
Mercado Aberto; para organizacdes sem fins lucrativos; associacdes do concelho e outros.

Outras despesas correntes - Inclui as despesas ndo tipificadas nos capitulos anteriores e sujeitas
a registo orcamental.

Despesas com aquisicdo de bens de capital — Neste capitulo registam-se as despesas com a
aquisicdo de bens de investimento, ou seja, bens que contribuam para a formagdo de “capital
fixo" incluindo as grandes beneficiacbes, locacdes financeiras e bens de dominio publico
conforme a sua definicdo na lei. Nesta ribrica, para o ano de 2023, estéo incluidos entre outros,
o valor dos seguintes projetos que apresentam comparticipacdes comunitarias, ja
contratualizadas e a decorrer ou com intengdo de contratualizar pelo presente executivo

municipal:

e Requalificacdo da Escola Secundaria do Cartaxo — 2529043 € com comparticipacao
definida nos termos do FEDER e do Ministério de Educacao;

e Regeneracao Urbana da Rua Serpa Pinto e Largo de Sao Jodo Batista —1.229.709 € com
comparticipacao definida nos termos do FEDER;
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e Construcao da Nova Unidade de Salde Familiar do Cartaxo — 89.824 € (financiamento
definido). Neste projeto em 2023, estdo incluidos 125.000 € como financiamento nao
definido, ou seja, a contratualizar;

e Programa de Reabilitacdo Urbana com a aquisi¢do e reabilitacdo de imdveis - 231.551 €
(financiamento definido). Neste projeto em 2023, estdo inclufdos 2.595.092 € como
financiamento ndo definido, ou seja, a contratualizar;

e Aquisicao de sistema de projecdo de cinema digital -28.049 € (financiamento definido).
Neste projeto em 2023, estao incluidos 121.951 € como financiamento nédo definido, ou
seja, a contratualizar.

Os investimentos a executar e contemplados nas rubricas de capital sdo os considerados
estritamente fundamentais para o desenvolvimento econémico-social do concelho de forma
criteriosa e rigorosa.

Ativos financeiros — Neste capitulo contabilizam-se as operacdes financeiras, quer com a
aquisicao de titulos de crédito, incluindo obrigaces, acbes, quotas e outras formas de
participacao, quer com a concessao de empréstimos.

Passivos financeiros — Este capitulo, compreende as operaces financeiras, englobando as de
tesouraria e as de médio e longo prazo, que envolvam pagamentos decorrentes quer da
amortizacao de empréstimos, quer de garantias, entre outras.

O Municipio do Cartaxo ndo pode contratar novos empréstimos financeiros para além dos
previstos na legislacdo que regulamenta a recuperacao financeira municipal (FAM) e nesta rubrica
estao registados os valores associados a amortizacao de capital do empréstimo do FAM, no valor
de 1.982.586 € e de um empréstimo da CGD, no valor de 17.803 €.
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1.3- ENTIDADES PARTICIPADAS £> 4\%

O Municipio do Cartaxo participa no capital de algumas entidades e paga quotizagoes a outras,

tal como evidenciado na tabela seguinte atualizada com valores a 31/12/2022:

Participacdo

Denominagao NIPC | Tipo de entidade Participacao
em Valor
_ . & 513319182 - 0,09%
FAM - Fundo de Apoio Municipal - 378.063,00 £
) | . 503956538 | Sociedade Anonima 5.440,00 € 0,04%
Tagusgas - Empresa de Gas do Vale do Tejo, SA.
L 507220455 | Seciedade Anonima 26923922 € 24,28%
Valleypark - Pargue de Negdcios, 5.A,
509233023 | Sociedade Anonima 150000 € 0,57%

YD Yrwvisible, 5.4

Associagao de

; s s 508038430 S5
AMPY - Associagdo de Municipios Partugueses do Vinha Municigios
iacdo d
_ . ) Soteray | ATOdEGende
A MNP - Associacdo Macional de Municipios Portugueses Municipios
Comunidad
. o 508747033 OIPLINGE e
CIMLT - Comunidadz Intermunicipal da Leziria do Tejo Intermunicipal
Associagao d
_ r _ _ 504876864 | v 9€
RESIURE - Associacdo de Municipios para o Tratamento de Residuos Salidos Municipios
. ; 980650100 Associacio
RECEVIN - Rede Europeia de Cidades do Vinho
) 500920680 Canfederagio
Liga dos Borribeiros Portugueses
. o y 507488512 Confederacao
Federagio dos Bombeiros do Distrito de Santarém
3 501269215 Associagio
Associacdo de Escangdes de Portugal
. s - i Associacao
Associagao Portuguesa dos Municipios com Atividade Tauromaquica
514203846 Associacao

AMVT - Associagao de Municipios de Vale do Tejo

De acordo com o artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 13 de setembro, que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, o orgamento municipal deve
incluir os orcamentos de outras entidades participadas em relacdo as quais se verifique o controlo
ou presuncao do controlo pelo Municipio (de acordo com o artigo 75° da referida Lei).

Deve ainda incluir o mapa das entidades participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo
nimero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participacdo e o valor
correspondente. Este mapa encontra-se no ponto 9.3 — mapa das entidades participadas.
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1.4 - RESPONSABILIDADES CONTIGENTES
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MUNICIPIO DO CARTAXO

1.5- QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL G%

De acordo com o previsto no n° 46 do ponto 11 da NCP 26 de SNC-AP, aprovado pelo Decreto-
lei n® 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-lei n® 85/2016 e n° 33/2018, de 21 de
dezembro e 15 de maio, respetivamente, as demonstragdes orcamentais a elaborar sdo:

- orcamento e plano or¢amental plurianual,
- mapa das atividades mais relevantes (AMR) e plano plurianual de investimentos (PPI).

E de realcar que no artigo 17° do Decreto-lei n® 192/2015, de 11 de setembro é excluida da
revogacédo do POCAL o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém
em vigor, aplicando-se essas regras a elaboragdo do orcamento para o ano do or¢amento a
aprovar, mas nao para os anos seguintes considerados no mesmo.

Todo e qualquer orcamento, mesmo sendo previsional, deve ter em aten¢do o principio da
estabilidade orcamental, bem como da equidade intergeracional previstos, respetivamente, nos
artigos 5° e 9° do RFALEL.

Atendendo a que existe um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a natureza de
algumas tipologias de receita e despesa, motivo pelo qual de acordo com o n° 3 e n® 4 do artigo
44° do RFALEI, a previsio para os anos seguintes ao do orcamento é meramente indicativa, sendo
o quadro plurianual orcamental atualizado anualmente.

No Plano Plurianual de Investimentos e nas Atividades Mais Relevantes (AMR) que acompanha o
presente orcamento apenas foram inscritos os projetos que ja se encontram em execugao
quando da transigdo para o exercicio de 2023 ou que tenham execugdo a iniciar nesse ano.
Projetos que se estimam iniciar de 2023 a 2027, foram inscritos na proposta de orcamento global
através de rubricas orcamentais genéricas.

O artigo 105° da Lei n® 12/2022, de 27 de junho, veio estabelecer cue para os anos de 2022 e
2023, ndo é obrigatdria para as entidades da administragéo local a elaboragdo das demonstracoes
financeiras previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP,
nomeadamente: balanco, demonstracao de resultados e mapa de fluxos de caixa previsionais.

Nas paginas seguintes é apresentado o resumo do orgamento e do plano orcamental plurianual,
bem como este Gltimo de forma detalhada.
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MUNICIPIO DO CARTAXO
Orgamento e Plano Or¢amental Plurianual s

] - b 023 Plano [ Plurianusl
Rubrica Designagio Periodss | Peodo | Soma | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Stardes

==
Receita correnta
A0t Awecers Flacal
A0L1  Lmposere diretas BIAM0  S4aT.LW 333 STOLME ETMA S4B SeTuM
Q012 Impostos ndinstos,
AN Coctribuegles para ststemas de proteelo oo o wleldemas de sadde
A0 Teoem, il o potras penalokdes 336,801 335,504 268 236404 3EEM DEEM
Bl Aerchmenten de propriedsds LITI.AM LBATS L9 110848 LLaata 110,808 11018
RE  Tramferdrcie » winkiis corerges
RCE1  Transferdrols cormetes
A0511  Adirinistragles Putslis

ROG11L Adrinistragdo Centryl - Edad Portuguis LLAETL0  PLAERA0E  ILOTESGE 10083357  MAONA2E L3854
A0E112 Adimiristragio Ceeergd = Oulras miticste

RCS11] Segurangs Socal 1 1 1n (03 i n
BOS114 Adrirstraio Regons

AS11E Admrisirsgio Local 6064 ] (17 068 (X (3]
ROG12  Cateror- U E

AEG1Y  Culray F ki H 28 P a8 285
HOER  Subsichos corrartss

AOG  Viernds de b m wniges LETI.3iA 157730 1,800,284 1AL 1808658 | B0SATE
HO?  Culrus receites comere 008 592 4008590 817 a7 Her A4LRIT
Receita de capital

R0E  Verdade bers de sticely T 4730 w70 L 1% L]

HO%  Transferdroias o subekbos de capis

Q0L Tranferdneles de capila

ROG11 Adirinistraglen Puslioe

ROG111 Auhrinistragio Central - D Portuguls JAMEAM BALAEM 4508801 LAY 841,130 bl £
ROG112 Adrunisaragho Caetng « Oulras wilicades

A0R11Y Segurangs Soclal

HOS114 Adroristracle Regons

A0P11S Acrinistragio Local

HiB12 Daerior- UE

ALY Oulran 0 1] n » ] ']

HIB2  Subeidias de caphal

A0 Culrad recella de capital 1 ] " L] 1] 10

At Heporighes rdo dbalkle am pepsnenion £ ] 5 3 £ ]
Receita efietiva [1) 2015514 26042941 28,028.425 23611604 20285820 1503401 49016703

Recelta ndo efetiva [2]

Mt Hecalts com sthon Tkl 1] n m 1 1] 10

Al Recefs com passivas anoEre, a8 3.850

Hid Sakio e gerfnokd anleslar - ooeragDes otgiines sl

Receita total [31 =[1}+[2] 2015514 26046771 28.032.285 23.611.644 20269830 10703111 19615713
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Orgamento e Plano Orgamental Plurianual i
2023 Plane Orgamental Prantal -
Rubrica Desigragio Parodos | Percdo | Some 2024 %I_ﬁx 3027
anteriores

Daspesa correnta
D01 Detpesss can o pesseal
D011 Merrunersgiles Certas @ Permarenis, SE0084F  M0.BAE  BD0AANE  AOVO2T AOBMMT 6112087
D012 Aboeas Varidvels ou Evertuals a9 Az 481,356 X000 439508 439506 41906
Q011 Seguranga Socal LIGITR 1231408 L9 EM 1511240 LALAALE 1817611 L.s20807
D02 AcuisigBo de beny @ sevigin L4E2081  ETIEOII  AMLDO)  AABEO0M  ELLATM EASI120  BDMBGIE
003 Juros & dulros ercamgns 18,600 Easa 480,228 0S5 40238 LETRE L 31038
(52 Tranfedncie & whskdos cometes
DH1  Tramdennoies carmes
D01l Airastraglen Pl
CO4118 Avrriridragio Certry - Estimle Portigul 19,836 107,200 137,088 108.220 n.8e 14247 145,008
00112 Adiriristragdo Centrdd - Quiren enlidades
D011 Seguranga Socal (1] 8.0 (4] B4 3
L4114 Admirstracin Regons
D116 Aderrisdragho Local 15008 oS0 Bi4.E07 00 (AR AT.042 R0
0412 Cnbdade 20 ssbor nlo lueniivo 0,050 13138 140,434 128,50 1asn L2078 121704
D041 Famblas A.000 wLm 306,574 108,78 1HaAM 11T 4137
19 Oulras 1 ] ] L L3 5
002 Subwidhan correrias
OO6  Outran drgmssa, el 23,088 aaT 131,008 27018 7an A 408
Despesa de capital
D06 Auuiniglo e Dans de capial LI64367  SR4080F  TAFREEN  BBMTEN LMD LEslet LBE34TR

L0 Transhedrees @ subsidin de captal

CO71  Translebrcke e captal

DO Admirisiraciens Pice

07111 Acmiisdragiin Cerandl « Eitada Portugués WAR .87 4R ToA8 Tan AR
DOP110 Advrirstragio Osedret - Oulray enlicsde

D013 Seguranga Socal

D714 Aurinetragho Keguie

D018 Acminstragio Local - 1018 1013 1018 (1.1 ] 1048
OO Enlicade o wdor nlio uersiva 15,800 8 15,608 1001 1508 L0 1.000
Q013 Familas L5008 16,000 LE0M 18,000 11000 15000
Q0P Ouleas ] 5 ] s H ]

D072 Subwition de captial
L0 Qulray dusganias de captal

Despesa efetiva [4] 3.463.654 22878233 20031876 20613818 17050338 17241718 47.552534
Despesa nio efetiva [5]

O Dsspesia com stives Rrdreskos 18 15 1 15 i ] 15

010 Desprea coen passhas T 2000351 BOOO3DN  1S62SH  LOAMAM 1482591 159259

Despesa total [6] = [4]+[5] 3453654 24.078.631 20032385 23N06.044 10733941 10.224321 19838437

Saldo Total [3]-[6] 1.438.040 1138140 0 15470 535808 478,790 BO.STE

Saldo Global [1]-[4] 430440 3134680 1996.549 109B.066 2518404 2451386 2063472

Despesa primiriy AL0EA  I24006M  JRESLME BLIG2O8  IZIILIM (6A3GEAY 17460450

Saldo coments L7 SERMA SAMLB 291933 15046 2BISSIE 293386

Saldo de capital 12057 25WAN MBS W1 nLEM WL ET0670

Saldo mimdrio LIRS0 380217 MTEET  LMREIE 18725 2ET2END 2458240
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2 - NORMAS DE EXECUCAO DO
ORCAMENTO
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MUNICIPIO DO CARTAXO

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.9
(Objeto)

1. As presentes Normas contém as disposicoes aplicaveis a execucdo do orgamento do
Municipio do Cartaxo.

2. Sem prejuizo do disposto nas presentes Normas, foi aprovado o Regulamento de
Controlo Interno, o qual é de aplicacdo obrigatdria, por for¢a do ponto 2.9. do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) por parte de todas as
Areas/Servicos Municipais, e com respeito pelas disposicdes imperativas previstas na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
(LCPA) e respetiva regulamentacao pelo Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um
conjunto de normas de regulacdo do Sistema de Controlo Interno do Municipio, isto é,
regras e procedimentos administrativos, contabilisticos e de controlo interno, que devem
ser respeitados e cumpridos, nas diferentes matérias neles constantes.

Artigo 2.0
(Validade)

A validade do presente normativo é coincidente com o periodo de vigéncia do orcamento

para o ano econdmico de 2023.

CAPITULO |
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 3.°
(Dotacbes orcamentais)

A utilizacdo das dotacbes orgamentais deve ser enquadrada numa légica de contengéo,
rigor e permanente avaliacdo pelo que as cabhimentacoes (diminuicdo da dotacao
orcamental disponivel) e assuncdo de compromissos deverdo ser subordinadas a
execucdo da receita, a qual depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo
necessario observar o comportamento definitivo desta antes da prossecu¢do daquela.
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Artigo 4.°
(Modificagdes Orcamentais)

1. As modificagbes orcamentais sdo instrumentos de correcdo e reafectacao de verbas
sendo que ndo deve ser feita anulacdo em dotacdes orcamentais de capital para reforco
de despesa corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orcamental
municipal.

2. As dotagOes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida
transitados do ano anterior.

3. As dota¢bes orcamentais, por relacdo com o nimero anterior, sao alocadas, na 1.2
alteracdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de classificacbes econdmicas e
de classificacbes organicas que se mostrar necessario, de acordo com os compromissos
e a divida transitada, de fato, apds o fecho da execucao orcamental de 2022.

Artigo 5.°
(Execucao Orcamental)

1. Na execucao dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios
de utilizacdo racional das dotacbes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria.
Segundo estes principios a assuncao de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Caso a competéncia para aprovar as alteracdes orcamentais permutativas se encontre
delegada, compete a area da contabilidade elaborar uma proposta para submeter a
aprovagao da mesma.

3. No caso das alteracoes orcamentais modificativas, a proposta a submeter aos érgaos
municipais sera preparada pela area de contabilidade.

4. Apos aprovacao das modificacdes orcamentais pelos érgdos competentes e langamento
no sistema informatico, a area da contabilidade da conhecimento desse fato aos
diferentes servicos/areas, para o desenvolvimento dos procedimentos que mativaram as
modificacdes, se tiver sido esse o caso.

5. Na execu¢do orcamental serdo respeitados os principios e regras constantes do POCAL,
da LCPA e respetiva regulamentacdo e demais regras de contratacdo publica, entre outros
normativos especificos.
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CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 6.°
(Receita consignada)

1. Os servigos/areas responsaveis pela execugdo fisica e financeira dos projetos com
financiamento externo asseguram:

a) Que foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratacao publica,
concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos e publicidade;

b) A identificagdo dos processos de despesa, de forma bem visivel, com a identificacdo da
fonte de financiamento;

c) Que a despesa apresentada se enquadra na candidatura aprovada e esta conforme as
obrigaces inerentes ao beneficiario constante dos regulamentos aplicaveis a operacao;

d) A autorizacdo superior de qualquer despesa potencialmente ndo elegivel associada ao
projeto candidato.

Artigo 7.°
(Restituicdo de importéncias recebidas)

A restituicdo de importancias recebidas é da competéncia do Presidente da Camara, mediante
proposta dos servicos/areas municipais.

Artigo 8.°
(Pagamento em prestacoes)

Os pedidos de pagamento em prestacdes devem ser formalizados por escrito e podem ser
autorizados nos termos da legislacao e requlamentacao aplicavel.

CAPTULO IV
DESPESA
Artigo 9.°
(Processos de Despesa)

Os processos de despesa, devidamente conferidos pela contabilidade e servicos/areas
responsaveis, nao pagos ate ao final do ano de 2022 sdo automaticamente cabimentados e
comprometidos em 2023, até a concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necessaria a
revalidacao da autorizacdo da despesa.
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Artigo 10.°
(Despesas na Area de Informatica)

A aquisicdo de bens e servicos da categoria de informatica solicitada pelos diferentes servicos
municipais s6 pode ser efetuada apos informacao do servico/area de informatica.

Artigo 11.°
(Despesas na Area da Formacao)

A politica de formacao profissional dos trabalhadores do Municipio do Cartaxo, onde se incluem
todas as a¢des e modalidades de formagao, como, por exemplo, cursos de formagao, coléquios,
congressos, workshops, estagios ou encontros, entre outras modalidades, dirigidas a
trabalhadores sdo da competéncia exclusiva do Presidente da Camara Municipal ou Vereador
responsavel pelo pelouro dos Recursos Humanos, ndo podendo ser organizada, promovida ou
autorizada por qualquer outros servico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 12.°
(Duvidas Sobre a Execucdo do Orcamento)

As duvidas suscitadas na execucdo do Orcamento e na aplicacdo destas normas sdo esclarecidas
por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia para o efeito.

GRANDES OPCOES DO PLANO | ORCAMENTO 2023

46



MUNICIPIO DO CARTAXO

3 - APRESENTACAO LEGAL DO
ORCAMENTO
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O Decreto-lei n® 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacéo atual, diploma que aprovou o SNC-
AP e que entrou em vigor a 1/1/2020, nao prevé regras ou disposicoes especificas para a
elaboracdo do orcamento municipal. Nao obstante, o supracitado Decreto-lei dispde no seu
artigo 17°, que é excluido da revogacdo do POCAL o ponto 3.3. relativo as regras previsionais,
pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas regras a elaboracéo do or¢amento
para o ano do orcamento a aprovar, mas ndo para 0s anos seguintes considerados no mesmo.
Assim, os presentes documentos previsionais, para o exercicio de 2023, estdo elaborados em
conformidade com as regras e principios estatuidos no Decreto-lei n°® 54-A/99, de 2 de fevereiro,
que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Tais documentos previsionais sdo constituidos pelas Grandes Opc¢oes do Plano (GOP) que, por
sua vez, sao constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI) que contém o investimento
previsto realizar em 2023, indicando também a projecado desse investimento nos anos seguintes,
e pelas Atividades Mais Relevantes (AMR) — atividades que embora ndo constituam propriamente
investimento, tem um importante impacto no desenvolvimento socioeconémico do Municipio do
Cartaxo.

A estrutura dos objetivos e programas das Grandes Op¢oes do Plano obedece a classificacao
funcional das despesas contidas no POCAL, onde foram enquadradas todas as acoes a levar a
efeito pelos drgaos e servicos municipais.

O orcamento, que contém todas as receitas e despesas municipais, foi elaborado de acordo com
0s principios orcamentais constantes no POCAL.

A previsao das receitas foi efetuada em conformidade com as regras previsionais constantes no
POCAL, alteradas pelo Decreto-lei n® 84-A/2002, de 5 de abril.

A classificacdo econdmica das receitas e das despesas é a estabelecida no Decreto-lei n°® 26/2002,
de 14 de fevereiro, com as devidas alteragdes, tendo-se também utilizado a classificacdo organica
para os diversos sectores de atividade municipais.

Na elaboracdo dos presentes documentos previsionais foram também cumpridas as demais
regras previstas na lei para o efeito.
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4 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS
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4.1 - PREVISAO DAS RECEITAS

De acordo com a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que estabelece o Regime Financeiro das

Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, constituem receitas dos municipios:
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O produto da cobranga do imposto municipal sobre imoveis (IMI), sem prejuizo do
disposto na alinea a) do n® 1 do artigo 23° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro;

O produto da cobranga de derramas langadas nos termos do artigo 18° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro;

A parcela do produto do imposto Unico de circulagdo que caiba aos municipios, nos
termos do artigo 3° da Lei n°® 22-A/2007, de 29 de junho;

O produto da cobranga de taxas e pregos resultantes da concesséo de licencas e da
prestacdo de servicos pelo Municipio, de acordo com o disposto nos artigos 15° e 16°, da
Lei n® 73/2013, de 3 de setembro;

O produto da participacdo nos recursos publicos determinada nos termos do disposto
nos artigos 25° e seguintes, da Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro;

O produto da cobranga de encargos de mais-valias destinados por lei ao Municipio;

O produto de multas e coimas fixadas por lei, regulamento ou postura que caibam ao
Municipio;

O rendimento de bens préprios, moveis ou iméveis, por eles administrados, dados em
concessao ou cedidos para exploracao;

A participacao nos lucros de sociedades e nos resultados de outras entidades em que o
Municipio tome parte;

O produto de herancas, legados, doacoes e outras liberalidades a favor do Municipio;

O produto da alienacdo de bens préprios, méveis ou imoveis;

O produto de empréstimos, incluindo os que resultam da emissdo de obrigacdes
municipais;

Outras receitas estabelecidas por lei ou regulamento a favor dos municipios.

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL (Plano Oficial de

Contabilidade das Autarquias Locais), caracterizando-se assim, por uma previsdo mais rigorosa.

Na discriminacdo das receitas, para efeitos do cumprimento do principio or¢camental da

especificagao, foi utilizado o esquema de classificagdo econémica, aprovado pelo Decreto-lei n.°

26/2002, de 14 de fevereiro com as devidas alteragdes.
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Notas ao orcamento da receita:

A elaboragdo do orcamento da receita reveste-se de uma enorme importancia, uma vez que‘a
avaliacdo das receitas é fator condicionante do orcamento da despesa. Efetivamente, uma
sobreavaliacdo das receitas ocasionara uma ilusao de suficiéncia que estimulara a realizacdo de
despesas relativamente as quais a autarquia ndo dispora efetivamente de fundos financeiros
suficientes. Para evitar esta situagdo de calculo por excesso, as regras previsionais apresentadas
no ponto 3.3. do POCAL condicionam a avaliagdo das receitas, permitindo que os ajustamentos
das previsdes se reflitam ao longo da execucdo do orcamento através de alteracGes e revisdes
orcamentais.

Conforme a caraterizacao das receitas existem dois métodos tradicionalmente usados na previsao
das receitas:

e Médias, podendo o periodo de analise utilizado ser variavel de acordo com a regularidade
ou irregularidade das receitas em causa;

e Avaliacao direta que é usada para receitas que resultem da lei ou de contratos celebrados,
assente em documentos suficientemente fiaveis, certos, finais e validados superiormente.

Na elaboracdo do orcamento para 2023 foram utilizados os dois métodos atras descritos, de
forma individualizada, ou de forma mista, sendo que em relacdo ao da avaliagao direta se pode
indicar os seguintes exemplos:

01 — Impostos diretos — Foi considerado o valor obtido pela média dos Ultimos 24 meses, acrescido
do montante de 823.486 € relativo a 70% da divida registada a data e reportada a 31/12/2021, de
impostos por cobrar na Autoridade Tributaria, de IMI, IUC, IMT e 14.154 € relativos a 10% da divida
registada de SISA e CA.

05 — Rendimentos de propriedade - Na rubrica 051099 — outros, foi considerado o valor da renda

referente a retribuicdo do concurso de concessao das aguas do ano de 2014 a 2022 em divida e
a cobrar em 2023.

06 — Transferéncias correntes — Neste capitulo, séo registadas as transferéncias que o Municipio

ird receber no ano de 2023 pela participacdo dos impostos do Estado, nomeadamente, as receitas
relacionadas com Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, Participagao Fixa em
IRS, Participacdo no Iva e transferéncias de competéncias da Lei n° 50/2018 de 16 de agosto, no
ambito da educacdo, acao social e salde. Foi considerado na ribrica 06030199 —outros, a receita
a arrecadar relativa a transferéncias do INEM, ANEPC, CNPDPCJ e IEFP. Na rubrica 060306 —
Estado comparticipacbes comunitarias de projetos cofinanciados estdo incluidos os valores de
15.542 € relativos ao reembolso de encargos a suportar com estagios PEPAL, 6000 € relativos a
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e

comparticipacdo dos alugueres de dois carros elétricos no ambito do Fundo Ambiental e 31.752€
relativos a comparticipagao do Projeto de Apoio a Transicdo Climéatica na componente corrente.

07— Venda de bens e servicos correntes - Na rubrica 07020907 — parques de estacionamento, com
base no estudo de viabilidade financeira do estacionamento tarifado na zona central do

Municipio do Cartaxo, foram consideradas as receitas de parques de estacionamento subterraneo
e a superficie correspondentes a 6 meses de funcionamento, no valor de 119.850 €. Na
classificagdo 070399 — outras, esta considerada a renda da concessao de exploracdo a EDP, no
valor de 829.811€.

08 — Quitras receitas correntes - O valor inscrito na rubrica 0801999902 de 3.963.765 €, é o valor
necessario e indispensavel para cumprimento da Lei do Enquadramento Orcamental — Equilibrio.

10 =Transferéncias de capital — A rubrica 10030199 — outras, inclui o valor contratualizado a ser

transferido para o Municipio ao abrigo da comparticipacdo nacional para o projeto da
Remodelagdo da Escola Secundaria do Cartaxo no montante global de 57.876 €. Na rubrica
100307 — Estado - Participacbes comunitarias de projetos cofinanciados, estdo registadas, entre
outras, as verbas referentes a Requalificacdo da Escola Secundaria do Cartaxo de 851.031 €; a
Regeneracao Urbana da Rua Serpa Pinto e lLargo de Sédo Jodao Batista de 846.731 €, a
Modernizacdo Administrativa dos Servigos Centrais — Nova Loja do Cidaddo de 846.330 € e
Projeto de Apoio a Transi¢do Climatica na componente de investimento de 35.419 €.

12 — Passivos financeiros — A rubrica 12060101, inclui o valor por desembolsar do FAM relativos

aos processos de passivos contingentes, no valor de 3.850 €.

4.2 - PREVISAO DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas, foram estabelecidas as dotagdes para as
despesas municipais, que incluem o financiamento dos projetos de investimento e das atividades
mais relevantes do Municipio para 2023. Refira-se que nesta previsdo também foram aplicadas
as regras previsionais do POCAL.

A semelhanca da previsdo das receitas, também foi utilizado o esquema de classificacdo
economica, aprovado pelo Decreto-lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, com as devidas alteragoes,
para efeitos do cumprimento do principio or¢amental da especificacao.
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4.3 - EQUILIBRIO ORCAMENTAL

O n° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI) preconiza que a receita
corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacées
médias de empréstimos de médio e longo prazo.

O n° 3 do artigo 40.° da mesma Lei preconiza que o resultado verificado pelo apuramento do
saldo corrente deduzido das amortiza¢es pode registar, em determinado ano, um valor negativo
inferior a 5% das receitas correntes totais, o qual é obrigatoriamente compensado no exercicio

seguinte.

O artigo 83.° do RFALEI estabelece que no caso de empréstimos ja existentes quando da entrada
em vigor da Lei (1 de janeiro de 2014) consideram-se amortizagdes médias de empréstimos o
montante correspondente a divisdo do capital em divida, a data da entrada em vigor do RFALEI,
pelo niimero de anos de vida Util remanescente do contrato.

So é possivel aferir o valor da receita corrente bruta cobrada em sede de prestacdo de contas,
sendo que com os valores estimados da receita em sede de proposta de orcamento, deve ser
calculado o cumprimento da regra do equilibrio orcamental.

A receita corrente prevista para o ano de 2023 (excluindo rubrica 0801999902) é de 20.647.002 €
e a despesa corrente prevista para o mesmo periodo é de 18.775.926 €.

O valor das amortizacdes médias dos empréstimos a longo prazo, ascende em 01/01/2023 a
1.753.915.81 €, conforme quadro seguinte.

Amoriizagdes médias dos empréstimos em vigor a 01-01-2023
(em €}

c Data = Divida 5
Caracterizagao Data final do |Prazo do Capital Valor médie
; Contratagdo n®anos em falta b Pravisivel !
do Empréstimo contrate | Contrato contraido amortizagao
Empr. iz
CGD - N.? 9015/001167/187/0018 renumerado S015/(0585314/91 * 2003 2023 20 2 47627200 51112, 3840143 €
FAM W07 2047 0 % 5148542056 45,994,989, 10 1.715.514 33 €
Total ... 50.048.202,04 1.753.915.81 €

* emprestimos anlerfores 4 Lef 732013 - caleulo amartizacao media efetuads inf. 22-DGF/AL

Efetuando os calculos da aplicacao do artigo 40° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI),
obtém-se os seguintes valores:
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Despesa corrente 18.775.926,00 €
Amortizactes médias 1.753.915,81 €
Sub-total (despesa corrente + amortizagdes médias) 20.529.841,81 €
Receita corrente 20.647.002,00 €
Equilibrio regra orgamental 117.160,19 €

Verifica-se que a receita corrente prevista para o ano de 2023 no montante de 20.647.002 €
(expurgado o valor da rubrica 0801999902) é superior a despesa corrente acrescida das
amortizacdes médias (18.775.926 €+ 1.753.915.81 € =20.529.841,81 €) resultando o cumprimento
do equilibrio orcamental em 117.160,19 €.
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5 - GRANDES OPCOES DO PLANO 2023
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METODOLOGIA

As Grandes Op¢oes do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) e as Atividades Mais Relevantes (AMR), da gestdo autéarquica, de acordo com o estipulado
no POCAL.

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por
ac¢oes estando desagregado por investimentos (identificados por “ano/x" nas Grandes Opcdes
do Plano e apresentados em separado no documento “Plano Plurianual de Investimentos 2023-
2027 e por atividades mais relevantes (identificados por ano/500x nas Grandes Op¢oes do Plano
e apresentados em separado no documento”).

Toda a previsdo da atuacdo municipal esta contida nas competéncias e atribuigdes das Autarquias
Locais e definiu-se até ao projeto de investimento / atividade relevante, indicando-se sempre os
respetivos encargos previstos para o ano (desagregados por financiamento definido e nao
definido) e para os anos seguintes, as rubricas or¢camentais por onde tais encargos vao ser
satisfeitos, bem como outros elementos importantes sobre a sua execucdo, como a forma de
realizacao, a fonte de financiamento (externo ao Municipio), o responsavel e a fase de execucao,
utilizando-se, para o efeito, os codigos da estrutura organica do Municipio, para a identificacao
do responsavel e os codigos definidos no POCAL para os restantes elementos.

Relativamente a estrutura dos objetivos e programas, manteve-se a estrutura decorrente da
classificacdo funcional das despesas estabelecidas no POCAL.

A fim de explicar melhor este documento, descreve-se o contelido de algumas colunas:

Objetivo, Programa — Corresponde ao codigo dos Objetivos e programas enunciados no ponto

seguinte;

Projeto (Ano/N°. e Acdo) — Corresponde ao codigo dos projetos de investimento (identificado

por ano do projeto/n°. sequencial do projeto dentro de cada ano) e das atividades (identificado
por ano da atividade/n®. sequencial da atividade, comegando no n°. 5001). Cada projeto de
investimento/atividade, podera estar desagregada em a¢des ou sub-a¢des (identificadas apenas
por um numero sequencial dentro de cada projeto de investimento / atividade);

Designagao — Corresponde a nomenclatura atribuida aos Objetivos e Programas e também a
identificagcao resumida dos projetos de investimento / atividades e respetivas a¢oes;

Cédigo da Classificacdo Econdmica — Indica a classificacdo orcamental organica e econdmica, por
onde as despesas relativas a cada projeto de investimento / atividade serdo satisfeitas, permitindo

o relacionamento direto do Plano com o Orcamento;
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Formas de Realizacio — Utilizaram-se os codigos definidos no POCAL (A — Administracao Direta,

E — Empreitada e O — Fornecimento e Outras e T — Transferéncias);

Fonte de Financiamento - Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja

assegurado, inscrevendo-se em RP —Receitas Proprias, em RG — Receitas Gerais, UE — Unido
Europeia e em EM - empréstimos;

Fase de Execucdo — Utilizaram-se os cédigos definidos no POCAL (0 — n&o iniciada, 1 — com

projeto técnico, 2 — adjudicada, 3 — execucao fisica até 50% e 4 - execucdo fisica superior a 50%),
tendo-se criado ainda o cédigo 5 — concluida, para identificar os projetos de investimento /
atividades j& concluidos fisicamente, mas nao concluidos financeiramente;

Despesa de 2023 — Total — Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento / atividade
e corresponde a soma das despesas de 2023 com financiamento definido e com financiamento

nao definido;

Despesa de 2023 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa do

projeto de investimento / atividade ja considerada no orcamento;

Despesa de 2023 — Financiamento N&o Definido — Indica a parte da dotacéo total da despesa do

projeto de investimento / atividade, cujo financiamento se encontra em fase de contratualizacao.

Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar (em 2023 e em anos seguintes)
com o projeto de investimento / atividade.
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ESTRUTURA DO PLANO
CLASSIFICACAO POR OBJECTIVOS E PROGRAMAS

01— SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAO PUBLICA
001 — Administracdo Geral
02 — SEGURANCA E ORDEM PUBLICAS
001 - Protecéo Civil e Luta Contra Incéndios
03 - EDUCACAO
001 - Ensino Nao Superior
002 — Ensino Superior
04 - SAUDE
001 - Saude
05— ACAO SOCIAL
001 - Acéo Social
06 — SERVICOS COLECTIVOS E HABITACAO
001 - Ordenamento do Territério
002 - Saneamento
003 — Abastecimento de Agua
004 - Residuos Sélidos
005 - Protecao do Meio Ambiente e Conservacao da Natureza
07 — SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS
001 - Cultura
002 — Desporto, Recreio e Lazer
08 — AGRICULTURA
001 - Agricultura
09 — INDUSTRIA E ENERGIA
001 - Inddstria
002 — Energia
10 — TRANSPORTES E COMUNICACOES
001 - Transportes Rodoviarios
11— COMERCIO E TURISMO
001 — Mercados e Feiras
002 - Turismo
12 —= OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS
001 — Promogdo do Desenvolvimento Econdmico
13 — TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES
001 - Cooperacao com as Freguesias do Concelho
14 — OUTROS NAO ESPECIFICADOS
003 — Diversas nao Especificadas
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Os mapas com a discriminacdo dos objetivos, programas de investimento / atividades e a¢Ges
sdo apresentados nas paginas seguintes.

Apds os mapas, sdo apresentadas as designagdes dos projetos de investimento / atividades mais
relevantes, ordenadas por objetivo e por programa, com o intuito de facilitar a identificacao e
interpretacdo dos mesmos.

Os valores inscritos em cada projeto ndo correspondem, necessariamente, a uma Unica
empreitada ou fornecimento. Por razbes técnicas, nuns casos, e financeiras noutros, o projeto
podera ser faseado e executado, ocorrendo em cada momento, as componentes que se revelam
mais adequadas ao bom andamento fisico do projeto e aos fluxos financeiros do Municipio.

RESUMO DO PLANO
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MUNICIPIO DO CARTAXO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita C% %,%

Codigo Designagdo Montante
[ Class. Econonica | €
01 Impostos directos
D102 Qutros
010202 Imposto municipal sobre imdveis 3.761.995
010203 Imposto Gnico de circulagdo 859.633
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 1.301.033
010205 Derrama 386.013
010299 Impostos directos diversos 14.159
Total do Capitulo Econdmico 01: B.324.833
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locals
04012301 Mercados e feiras 135
04012302 Loteamentos & obras 230.048
04012303 Qeupaglio da via piblica 47.469
04012304 Animals 5
04012308 Caga e Pesca §
04012306 Saneamento 5
04012307 Arrendameanto urbano 8
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TPDM) 11.087
04012309 Taxa sobre o ruido 5
04012310 Licanga sobre o ruide g29
04042304 Cutras Taxas especificas da Autarquia
0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagdo &1
0401239902 Taxa pela emissio do ceriificado de registo 161
0401239903 Taxa de Prategdo Chvil 5
0401239904 Taxa Turistica 5
0401239805 Taxa de Gestio de Residuos (TGR) = P
0401239906 Publicidade 9.272
0401232907 Utilizagdo da rede viaria municipal g
0401239909 Cemiterios 5
0401232999 Cutras 5.937
o402 Muitas e outras penalidades
040201 Juros de mora 20212
040202 Juros compensatorios 8.386
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagtes 1.539
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MUNICIPIO DO CARTAXO

\
ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita @ &’7

Caodigo Designagao Montante
Class. Economica £

040299 Multas e penalidades diversas 26
Total do Capitufo Econdmico 04 336.804

05 Rendimentos da propriedade

0501 Juros-Sociedades e quase-socied.ndo financeiras

050102 Privadas 5

0so2 Jurcs-Sociedades financeiras

DSD201 Bancos e outras instituigdes financeiras 201

0s07 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.niofinanc.

050703 Empresas privadas 5

0509 Participagdes nos lucros de administ. pblicas

050999 Qutras 5

0510 Rendas

DS1001 Terrenos 16.554

051003 Habitagdes 5

051004 Edificios 5

051005 Bens de dominio plblico 5

051099 Outros 1.177.874
Total do Capitulo Econdmico 05: 1.194.749

06 Transferéncias comentes

0501 Socledades e quase-sociedades ndo financeiras

0&0101 Publicas

DE010101 Empresas plblicas 8

DE010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5

0010199 Outras s

0BD102 Privadas 5

os02 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras

0G0202 Companhias de seguros & fundos de pensdes

D603 Administragdo central

DE0301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeira 4.683.828

0E030102 Fundo Social Municipal 569.853

06030103 Participacdio fixa no IRS 1.205.415

DE030106 Transf. compsténcias - Lei SO2018 4 230276

06030107 Participacio no ['VA-Art. 26°-A da Lein.® 7312013 115994
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MUNICIPIO DO CARTAXO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Caodigo Designagdo Montante
Class. Economica €

0B030199 Qutras 303.445

DBO30E Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 53.294

DE0S Administrag 3o local

DB0s01 Continente 5.068

0606 Seguranga social

DB0B01 Sistemas de solidariedade e seguranga social 5

0B0604 Cutras transferéncias 5

nsovy Instituigdes sem fins lucrativos

080701 Instituigbes sem fins lucrativos =

0808 Familiag

080801 Famliias 250
Total do Capitulo Econdmico 06: T1.168471

o7 Venda de bens e servigos correntes

0701 \enda de bens

070101 Material de escritdrio 5

070102 Livros e documentago téenica 288

070103 Publicagdes e impressos 5

070105 Bens inutilizados S

oro107 Produtos alimentares e bebidas 17

oro10a Mercadorias

07010801 Agua 5

D7010802 Artesanato S

07010803 Vinho 1.287

07010805 Postals llustrados -]

D7010899 Diversas 1.862

nro109 Matérias de consumo 5

070110 Desperdicios, residucs e refuges

07011001 Sucata <,

07011088 Qutros 5

oTo199 Qutros )

0702 Senvigos

070201 Aluguer de espacos € eguipamentos 701

070203 Yistorias e ensaios 5

p70208 Serv.sociais recreativos, culturais € de desporto

07020801 Senigos sociais 5
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k A
ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita %% —pﬁQ

Codigo Designagao Montante
Class. Econanmica €

07020802 Servigos recreativos

D702050299 Qutros 5

07020803 Servigos culturais

0702080399 Outros 2817

07020804 Senvigos desportivos 34,797

070208 Servigos especificos das autarquias

07020901 Sansamento ]

07020902 Residuos sdlidos 268.156

07020903 Transportes colectivos de pessoas & mercadonas

0702090301 Transportes efectuados pslos bombeiros ou ambul, 1.033

0702090302 Transportes Escolares 7o

0702090303 Transportes de pesscas e mercadorias 3.365

0702090399 Outros 5

07020904 Trabalhos por conta de particulares 2917

07020005 Cemitérios 45388

07020808 Mercados e feiras 47,589

07020907 Pargues de estacionamento 119.850

07020999 Outros

0702099903 Senvigos div. prestados pelos Bombeiros Municipals 47.021

0702099906 Senigo de limpeza de fossas cépticas M

0702099008 Fotocdpias 4.481

0702099910 Reembolsos diversos 5

0702099999 Diversos 138121

070299 Qutros

07029099 Outros ]

0703 Rendas

070301 Habitagdes 1.500

070302 Edificios 20.354

070399 Outras 833.690
Total do Capitulo Econdmico 07: 1577.318

08 QOutras receitas correntes

0801 Qutras

080199 Qutras

D&019901 Indemniz_por deterior,roubo extravio beng patrim. 5

0s012902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut local 8.715
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MUNICIPIO DO CARTAXO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Codigo Designagio Montante
Class, Econornica €

08019903 & reembolsado 5

08019904 VA Inversdo da liquidag&o 5

08019999 Diversas

0801999901 Diversas 36.097

0801999902 Receita equilibrio orgamental 3.963.765
Total do Capitulo Econdmico 08: 4.008.592

Total das Recsitas Comentes: 24 610.767

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e guase-sociedades ndo financeiras 5

0904 Qutros bens de investimento

090401 Seciedades e quase-sociedades ndo financeiras

09040101 Equipamento de transporte 3.908

Da040102 Maquinaria e equipamento 820

09040103 Qutros 5
Total do Capitulo Econdmico 08: 4739

10 Transferéncias de capital

1001 Sotiedades & quase-sociedades ndo financeiras

100101 Plblicas

10010102 Empresas publicas municipals e intermunicipais 8

10010199 Qutras 5

100102 Privadas

1002 Sociedades financeiras

100201 Bancos e outras instituicSes financeiras 5

1003 Administragdo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financsiro 520425

10030105 art. 35° n° 3daLein® 732013 255057

10030106 Tranaferéncias competéncias - Lei S0V2018 5

10030199 Cutras 57.676

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 2575511

1007 Instituig0es sem fins lucrativos

100701 Instituigbes sem fins lucrafivos S

1008 Familias
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MUNICIPIO DO CARTAXO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Caodigo Designacao Montante
C13s5. ECOnOmica €
100801 Familias 5
Total do Capitulo Econdmico 10: 3.412.904
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagdes
130199 Outras
Total do Capitule Econdmico 13: 10
15 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5
Total do Capitulo Econdmico 15: 5
Total das Receitas de Capital: 3417656
1 Activos financeiros
1110 Alienagdo de partes soclais de empresas ]
111 Outros activos financeiros
111101 Socledades e quase-sociedades ndo financeiras s
Total do Capitulo Econdmico 11: 10
12 Passivos financeiros
1208 Empréstimos a médio & longo prazos
120601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
12060101 Sociedades e quase-soc. nfo financeiras - publicas 3.850
Total do Capitulo Econdmico 12: 3.850
Total das Receitas ndo Efetivas: 3.860
Total das Receitas Correntes: 24.610.767
Total das Receitas de Capital: 3417.658
Total das Receitas Efetivas: 26.028.425
Total das Receitas Nio Efetivas: 3.860
Total do Orgamento da Receita: 28.032.285
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MUNICIPIO DO CARTAXO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

| Cadigo Designagao Montante
1355, O CaTeonemica €

01 Administragdo Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variveis ou eventuais

0101 010213 QOutrog suplementos e prémios

0101 01021302 Qutros 17.359
Total do Capitulo Econdmico 01: 17.359

0101 02 AquisicBio de bens e servigos

0101 0201 Aguisicdo de bens

0101 020108 Material de escritorio 565

D101 C20115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500

0101 0202 Aquisigfo de servigos

0101 020211 Representagfo dos servigos 850

0101 02027 Publicidade 5
Total do Capitulo Econdmico 02: 1.920

Total das Despesas Comentss Organica D101: 19.279

Total da Divisdo Orgénica 0101: 19.279

0102 Cémara Municipal

o102 o1 Despesas com o pessoal

0102 o010 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares drg8os soberania @ memb. orgéos autarg. 160.283

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401  Pessoal em fungdes 3.622.474

0102 01010402 Alteracoes obrigatorias posicionam. remuneratorio 55.747

0102 01010404 Recrutamento de pessoal novos postos frabalho 1686.066

0102 D10106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601  Pessoal em fungdes 11.430

0102 01010604 Recrutamento de pessoal novos postes de trabalho 45,650

0102 D10106 Pessoal aguardando aposentacdo 10.000

0102 D101CS Pessoal em qualquer cutra situagio 294 989

0102 010111 Represen&agéb 33.482

0102 010113 Subsidic de refeigﬁo 427.235

D102 010114 Subsidio de férias e de Natal 754307

0102 D10115 Remuneragdes por doenga e matemidade/paternidade &6.182

0102 D102 Abonos variaveis ou eventuais
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MUNICIPIO DO CARTAXO /

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa% ’ FM 'P?{Q

Cadigo Designacdo Montante
'Class. OFJan CAECONOMmIca £

0102 010202 Horas extraordinarias 94.200

0102 D10202 Alimentagdo e alojamento S

0102 010204 Ajudas de custo 3.200

0102 010205 Abono para falhas 3.350

0102 010210 Subsidio de trabalho nocturmo 12.650

0102 010211 Subsidio de turno 130.194

0102 010212 Indemnizagbes por cessacéio de fungdes 1.000

0102 010213 Qutros suplementos e prémios

0102 01021302 Cutros 52.308

0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 130.000

0102 0103 Seguranga social

0102 010301 Encargos com a satide 203.853

0102 010302 Cutros encargos com a salide 42.888

0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 9.950

0102 010304 Cutras prestagdes familiares 5

0102 010305 Contribuigdes para a seguranga social

0102 01030501 Assisténcia na doenga funciondrios plblicos (ADSE) 300

0102 01030502 Seguranca Social pessoa em RCTFP

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 748.739

0102 0103050202 Seguranca Soclal - Regime Geral 751.337

0102 01030503 Cutros 3107

0102 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 22.672

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 158.727

0102 G10310 Outras despesas de seguranga social

0102 01031001 Eventualidades Matemidade, patemidade e adopcao 100
Total do Capitulo Econdmico 01: 8.259.521

0102 02 Aquisicdo de bens e servigos

0102 0201 Aguisicdo de bens

0102 c2D1062 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 7.917

0102 C2010202 Gasdleo 226263

0102 02010299 Qutros 96.495

0102 p20104 Limpeza e higiene 73.385

0102 020105 Alimentagdo-RefeigOes confeccionadas 723.186
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa
Codigo Designacao Montante
[ Ciass. Crganicaeconomia | €
0102 020106 Alimenta¢&o-Generos para confeccionar 1.934
0102 020107 estudrio e artigos pessoais 54153
0102 C20108 Material de escritdrio 27.564
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 500
0102 020110 Produtos vendidos nas farméacias 1.207
0102 02011 Material de consumo clinico B6.643
0102 020112 Material de transporte-Pegas G3.752
0102 020114 Outro material-Pegas 138.343
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 35.353
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011603 Outras 7.283
0102 020117 Ferramentas e utensitios 3.881
0102 020118 Livros e documentagfio técnica 5.350
0102 020119 Artiges honorificos e de decoragdo 16.008
0102 020120 Material de educagfio, cultura e recreio 48.981
0102 020121 Dutros bens 134.316
0102 0202 Aquisi¢8o de servigos
0102 020201 Encargos das instalagdes 2.366.368
0102 020202 Limpeza & higiens B6.441
0102 020203 Conservagdo des bens 291.664
0102 026204 Locagdo de edificios 500
0102 020205 Locacdio de material de informatica 500
0102 020206 Locagdo de material de transporte B0.583
0102 020208 Locagdo de outros bens 87.541
0102 020209 Comunicagtses 85.046
0102 020210 Transportes 259.610
0102 020211 Representagdio dos servigos 3.168
0102 D20212 Seguros 196.487
0102 020213 Deslocagdes e estadas 4.000
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos & consulitadona 264 934
0102 020215 Formagéo 21.582
0102 D20216 Samindrios, exposigdes e similares 1.000
0102 020217 Publicidade 43.520
0102 D20216 Vigildncia e seguranga 176.085
0102 020219 Assisténcia técnica 105.098
0102 020220 Qutros frabafhes especializados 1.679.730

GRANDES OPCOES DO PLANO | ORCAMENTO 2023

103




MUNICIPIO DO CARTAXO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa % "}lQ

Codigo Designagao Mentante
Class. OManCaEconomica €

0102 020224 Encargos de cobranca de receitas 153.805

0102 020225 Cutros servigos 617.584
Total do Capitule Econdmico 02; 8.239.083

0102 0«4 Transferéncias correntes

0102 D401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

0102 040102 Privadas 5

0102 0403 Administracéo central

0102 040301 Estado 127.086

0102 0405 Administrag&o local

0102 040501 Continents

0102 04050101 Municipios 5

D102 04050102 Freguesias

0102 0405010201 Protocolos 740.114

D102 0405010203 Outras 5

0102 04050104  Associagbes de municipios

0102 0405010401 Quotizagbes 89.183

0102 0405010402 Outras 35.220

0102 0406 Seguranga social

0102 040602 Cutras transferéncias 8.068

0102 D407 Instituigdes sem fins lucrativos

0102 040701 InstituicOes sem fins lucrativos 140.438

0102 D408 Familias

D102 D40802 Qutras 306.776
Total do Capitulo Econamico 04: 1.446.8580

0102 06 Cutras despesas comentes

0102 DeD2 Diversas

D102 0E0201 Impostos & taxas 27.082

0102 DED203 Outras

0102 DE020301  CQutras restituices 5

0102 DE020302 I'i& pago g5

0102 06020304  Sendgos bancarios 5.958

0102 CED203D5 Outras 297964
Total do Capitulo Econdmico 08: 331.035

Total das Despesas Comentes Crgdnica 0102: 18.276.519
0102 o7 Aguisicio de bens de capital
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ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa % ﬁ)

Codigo Designagao Montante

1355, LRgaNiCAECONOTICa €

0102 o701 Investimentos
0102 070101 Terrenos 50.799
0102 D70102 Habitagdes
0102 07010202 Agquisicdo 200000
0102 07010203 Reparagfo e beneficiago 67.931
0102 070103 Edificios
0102 O7010301 Instalagbes de senvicos 1.451.089
0102 07010302  Instalagdes desportivas e recreativas 44713
0102 07010305 Escolas 2551535
0102 070104 Construgbes diversas
D102 O7010406  Instalagbes desportivas e recreativas 7.145
0102 07010413 Qutros 23.354
0102 070106 Material de transporte
0102 O7v010E02 Qutro 9.210
0102 070107 Equipamento de informética 61.000
0102 070108 Software informético 136.678
0102 070109 Equipamento administrativo 40.205
0102 070110 Equipamento bdsico
0102 O7011001 Equipamento de recolha de residuos 4.305
0102 07011002 Qutro 164.174
0102 D701 Ferramentas e utensilios 8.7568
0102 070115 Cutros investimentos 207.064
0102 0703 Bens de dominio publico
D102 070301 Terrenos e recursos naturais 1.000
D102 070302 Edificios
0102 07030201 Instalagdes de servicos 17.376
0102 07030202  Instalagbes desportivas e recreativas 5.080
0102 07030203 Mercados e instalagdes de fiscalizagfo sanitria B6.183
0102 07030207 Cutros 1.538
0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas
0102 OYD303D1 Yiadutos, arruamentos e obras complementares 1.847.383
0102 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 24646
0102 07030307 Captagfio e distribuico de dgua 2915
0102 07030308 Viagdo rural 4.235
0102 07030312 Cemitérios 49,739
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MUNICIPIO DO CARTAXO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa %{

Codigo Designagdo Montante
Class. OrpinicaEconomica €

0102 07030313 Cutros 105.828
Total do Capitulo Econdmics 07: 7.153.868

0102 08 Transferéncias de capital

0102 ©eD1 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

0102 080101 Publicas

0102 ODBD1D1D1 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 5

D102 DB03 Administrag&o central

0102 0OB03D1 Estado 70457

0102 D80S Administrag&o local

0102 DBeosot Continente

0102 DBOSD101 Municipios 5

0102 oeoso102 Freguesias

0102 0B0S010201 Protocolos 1.000

D102 0805010203 CQutras 8

0102 0BOSD104 Assoclagdes de municipios 5

0102 Deo7 Instituigdes sem fins lucrativos

0102 QBOTD1 Instituigdes sem fins lucrativos 15.605

0102 0edse Famllias

D102 DeDeo2 Qutras 15.000
Total do Capitulo Econdmico 08: 102.082

Total das Despesas de Capital Orgdnica 0102: 7.255.950

Total da Divisfio Orgénica 0102: 25.532.469

0103 Opsragoes Financeiras

0103 D3 Juros & outres encargos

0103 0301 Jurog da divida plblica

0103 030102 Socied.e quase socied.nfo financeiras-Plblicas 460.903

0103 030103 Socied.financ.-Bancas & outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 110

0103 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado

0103 03010502  Empréstimos de médio e longo prazo 5

0103 0302 QOutros encargos comrentes da divida publica

0103 030201 Despesas diversas 5

0103 D30s Outros juros

0103 D3cs02 Outros 19.100

0103 0306 Outros encargos fingnceiros
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MUNICIPIO DO CARTAXO

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designagdo Montante
[Ciass. OroaricaEconomica | €
D103 030601 Outros encargos financeiros 5
Total do Capituto Econdmico 03: 480.128
Total das Despesas Comrentes Orgdnica 0103: 480.128
0103 09 Acfivos financeiros
D103 0807 Acgdes e oufras participagdes
0103 0S0701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 5
0103 0908 Unidades de participagio
0103 020801 Socied.e quase socied.nfo financeiras-Privadas 5
0103 090802 Socied.e quase socied.nfio financeiras-Plblicas 5
Total do Capitulo Econdmico 09 15
0103 10 Passivos financeinos
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
D103 100602 Socled.e quase socied .nfo financeiras-Publicas 1.982.586
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 17.803
0103 100E0S Admin.publica-Admin.central-Estado &
Total do Capitulo Econdmice 10: 2.000.394
Total das Despesas néo Efetivas Organica 0103: 2.000.409
Total da Diviséio Orgénica 0103: 2.480.537
Total do Capitulo Orgénico 01: 28.032.285
Total das Despesas Comrentes: 16.775.926
Total das Despesas de Capital: 7.285.850
Total das Despesas Efetivas: 26.031.876
Total das Despesas Nio Efetivas: 2.000.409
Total do Orgamento da Despesa 28.032.285
ORGAQ EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO
=1 J— de de Em .......de de
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9 - OUTROS MAPAS
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9.1 - RESUMO DA DESPESA POR CLASSIFICACAO ECONOMICA
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Resumo da Despesa por Classificagdo Economica (2023)

Dotacio Ip%/

[ Econémica | Designagio |l

01 Despesas com o pessoal 8.276.880,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 5.850.845,00
010101 Titulares Grgfios soberania @ memb. orgios autdrg. 160.283,0D
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 4,067.2687 00
01010401 Pessoal em fungdes 3.822474,00
01010402 Alteracoes obrigatorias posicionam. remuneratorio £8.747,00
01010404 Recrutamento de pessoal novos postos trabalho 186.066,00
010106 Pessoal confratado a termo 57.080,00
01010801 Pessoal em fungdes 11.430,00
01010604 Recrutamento de pessoal noves postos de trabalho 45.650,00
010108 Pessoal aguardando aposentago 10.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 294 089,00
010111 Representagdo 33.482,00
010113 Subsidio de refeigéo 42723500
010114 Subsidio de férias e de Natal 754.307,00
010115 Remuneragdes por doenga & maternidade/patemidade 86.182,00
0102 Abonos varidvais ou eventuais 444 358,00
010202 Horas extraordindrias 84.200,00
010203 Alimentago e alojamento 5,00
010204 Ajudas de custo 3.200,00
010205 Abono para falhas 3.350,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 12.650,00
D10211 Subsidio de turmo 130.184,00
010212 Indemnizagdes por cessagio de fungdes 1.000,00
010213 Ouiros suplementos e prémios 69.757,00
01021302 CQutros €9.757,00
010214 Qutros ahonos em numerdrio ou espécie 130.000,00
0103 Seguranga social 1.841.679,00
010301 Encargos com a saude 203.853,00
010302 Qutros encargos com a salide 42.888,00
010303 Subsidio familiar a crianga € jovens 9.950,00
010304 Qutras prestagdes familiares 5,00
010305 ContribuigBes para a seguranga social 1.503.483,00
01030501 Assisténcia na doenga funcionarios plblicos (ADSE) 300,00
01030502 Seguranca Social pezsoa em RCTFP 1.500.076,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 748.739,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 751.337,00
01030503 Qutros 3.107,00
010306 Acidentes em servigo € doengas profissionais 2267200
010309 Segquros 158.727 00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 158.727,00
010310 Qutras despesas de ssguranca social 100,00
01031001 Eventualidades Maternidade, paternidade e adopeao 100,00
o2 Aquisigdo de bens e senigos 8.241.003,00
0201 Aquisi¢io de bens 1.734.872,00
020102 Combustiveis £ lubrificantes 330.678 .00
02010201 Gasgolina 791700
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=
Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2023)
[_Econémica || Designacio Dotacio |
02010202 Gasdleo 22626300
02010299 Qutros 06 498,00
020104 Limpeza & higiene 73.385,00
020105 Alimentac@o-Refeigdes confeccionadas 723.186,00
020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 1.534,00
020107 \estuario e artigos pessoais 54.153,00
020108 Material de escritario 28.129,00
020109 Produtes quimicos e farmacéuticos 500,00
020110 Produtos vendides nas farmacias 1.207,00
020111 Material de consumo clinico £6.843,00
020112 Material de fransporte-Pecas 63.752,00
020114 Outro material-Pecas 139.343,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 35.853,00
020116 Mercadorias para venda 7.283,00
02011603 Qutras 7.283,00
0zo0117 Ferramentas e utensilics 3.881,00
020118 Livros & documentagéo técnica 5,350,00
020119 Artigos honerfficos e de decoragéo 16.086,00
020120 Material de educagao, culfura & recreio 48.981,00
020121 Qutros bens 134.316,00
0202 Aquisigio de servigos 8.506.131,00
020201 Encargos das Instalagbes 2.366.368,00
020202 Limpeza e higiene B6.441,00
020203 Conservagio de bens 261.664,00
020204 Lacagfo de edificlos 500,00
020205 Locagdo de material de informética 00,00
020206 Lacagdo de material de transparte €0.583,00
p20208 Locagéo de outros bens B7.541,00
020209 Comunicagdes BS.048,00
020210 Transpartes 255.610,00
020211 Representacdo dos servigos 401800
020212 Seguros 196.487,00
020213 Deslocagdes e estadas 4.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos & consultadoria 264,984 00
020215 Formagéo 21.582,00
020216 Semindrios, exposigoes & similares 1.000,00
020217 Publicidade 4352500
020218 \igilincia e seguranga 176.085,00
020219 Assisténcia técnica 105.098,00
020220 Qutros trabalhos especializados 1.679.730,60
020224 Encargos de cobran¢a de receitas 153.805,00
020225 Cuitros servicos E17.564,00
03 Juros e oufros encargos 480.128,00
0301 Juros da divida publica 461.018,00
030102 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Piblicas 480.903,00
030103 Socied.financ.-Bancos € cutras instt. financeiras 110,00
03010302 Empréstimos de medio e longe prazos 110,00
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Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2023)

[ Econémica || Designagao [ Dotacio
030105 Admin.publica-Admin.central-Estado
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo
0302 Qutros encargoes correntes da divida pliblica
030201 Despesas diversas
0305 Outros juros 15.100,00
030502 Cutros 12.100,00
0308 Quiros encarges financeiras 5,00
030601 Outros encarges financeiros 500
04 Transferéncias correntes 1.446.880,00
0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 5,00
040102 Privadas 5,CD
0403 Adminiatragdo central 127.086,00
040301 Estado 127.086,00
0405 Administragio local 864.507,00
040501 Continente 864.507,00
04050101 Municipios 5,00
04050102 Fraguesias 740.119,00
0405010201 Protocolos 740.114,C0
0405010203 Quitras 5,00
04050104 Associagdes de municiplos 124.383,00
0405010401 Quotizagbes 89.163,00
0405010402 Qutras 35.220,00
0406 Seguranga social 8.068,00
040602 Outras transferéncias B.068,00
0407 Instituig@es sem fins lucratives 140.438,00
040701 Instituigdes sem fing lucrativos 140.438,00
0408 Familias 306.776,00
040802 Qutras 206.776,00
(1] Outras despesas correntes 331.035,00
002 Divernas 331.035,00
060201 Impostes e taxas 27.082,00
060203 Qutras 303.853,00
06020301 Quiras restituigbes 5,00
06020302 IVA pago 5,00
08020304 Servigos bancarios 5.959,00
06020305 Qufras 207,984 0D
Total das Despesas Comentes: 18.775.928,00
o7 Aquisigio de bens de capital 7.153.868,00
0701 Investimentos 5.027.965,00
070101 Temrenos S0.799,00
070102 HabitagGes 267.931,00
07010202 Aquisigio 200.000,00
07010203 Reparacéo e beneficiagéo 87.531,00
070103 Edificios 4.047.337,00
07010301 Instalagdes de servigos 1.451.088,C0
07010302 instatacdes desportivas e recreativas 44 713,00
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Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2023)

[ _Economica || Designacao | Dotacdo |
07010305 Escolas 2.551.535,00
070104 Construgdes diversas 30.455,60
07010406 instalagOes desportivas e recreativas 7.145,00
07010413 Cutros 23.354,00
070108 Material de transporte 9.21D,00
07010802 Qufro 9.210,00
070107 Equipamento de informatica £1.000,00
070108 Software informético 136.678,00
070108 Equipamento administrative 40.205,00
070110 Equipamento bésico 168.484 00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 4.305,00
07011002 Cutro 164.179,00
070111 Femramentas e utensilios B8.758,00
070115 Qutros investimentos 207.064,00
0703 Bens de dominio plblico 2.125.903,00
070301 Temrenos e recursos naturais 1.000,00
070302 Edificios 80.157,00
07030201 Instalagdes de servigos 17.376,00
07030202 Instalagdes desportivas e recreativas 5.060,00
07030203 Mercados e instalagdes de fiscalizago sanitéria £6.183,00
07030207 Qutros 1.538,00
070303 Cutras construges e infraestruturas 2.034.748,00
07030301 Viadutos, arruamentos & cbras complementares 1.847.383,00
07030302 Sistemas de drenagem de dguas residuais 24.648,00
07030307 Captagéo e distribuigdo de dgua 2.915,00
07030308 \iagéo rural 4.235,00
07030312 Cemitérios 46.739,00
07030313 Outros 105.628,00
08 Transferéncias de capital 102.082,00
0&01 Socledades e quase sociedades ndo financeiras 5,00
080101 Plhlicas 5,00
ps010101 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 5,00
0803 Administrag8o central 70.457,00
080301 Estado 70.457,00
0805 Administracio local 1.015,00
080501 Continente 1.015,00
08050101 Municipios 5,00
08050102 Frequesias 1.005,00
0anso10201 Protocalos 1.00D,00
0E0s010203 Quiras 5,00
03050104 Associagdes de municipios 5,00
0807 Instituigdes sem fins lucratives 15.605,00
030701 Instituicdes sem fing lucratives 15.605,00
0808 Familias 15.000,00
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[ Econdmica |

030802

09
0907
090701
0908
090801
090802
10
1006
100602
100803
100605

Designacio

Cuiras 15.000,00
Total das Despesas de Capital: 7.255.950,00

Total das Despesas Efetivas: 26.031.676,00

Activos financeires 15,00
Acgles e outras participagbes 5,00
Socied.e quase socied.nfo financeiras-Privadas 5,00
Unidades de participagéio 10,00
Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 500
Socied.e quase socied.ndo financeiras-Plblicas 5,00
Passives financeiros 2.000.394 00
Empréstimos a médio e longo prazos 2.000.394,00
Socied.e quase socied.ndo financeiras-Plblicas 1.982.586,00
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 17.803,00
Admin.plblica-Admin.central-Estado 5,00
Total das Despesas nio efetivas: 2.000.409,00

Total do Orgamento da Despesa: 28.032.285,00

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2023) %/ JQ
|[__Dotagho |
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9.2 - MAPA PREVISIONAL DE ENDIVIDAMENTO - EMPRESTIMOS
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9.3 - MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS
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10 - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE
2023

Art.° 29.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho
e

Art.2 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro
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Nos termos do artigo 28° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei n®
35/2014 de 26 de junho, o mapa de pessoal é aprovado simultaneamente com a aprovacao do
orcamento para o ano seguinte. O mapa de pessoal anexo a este documento, engloba a
totalidade dos postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades do servico,
tendo em consideracao a missao, as atribuicoes, a estratégia, os objetivos superiormente fixados,

as competéncias das respetivas unidades organicas e recursos financeiros disponiveis.
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ANEXO |

Atribui¢des/Competéncias/Atividades dos postos de trabalho constantes do Mapa de
Pessoal para o ano de 2023

Este documento designado como Anexo | ao Mapa de Pessoal, tem como principal objetivo
fornecer informacao util, acerca do contetdo, requisitos, competéncias e responsabilidades de

cada atividade.

Nos termos do artigo 29°. da Lei Geral do Trabalho em Func¢oes Publicas (LGTFP), aprovada pela
lei n.° 35/2014, de 20-06, na redacao vigente, e aplicado a Administracao Local pelo Decreto-lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, os mapas de pessoal «...contém a indicacéo
do nimero de postos de trabalho de que o Orgéo ou Servico carece para o desenvolvimento das

respetivas atividades, caracterizados em funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a

executar,
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam;

c) Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular...».

Considerando que todos os postos de trabalho, que constam do Mapa de pessoal, devem estar
caracterizados, procede-se assim a caracterizacdo dos postos de trabalho que constam na coluna
"AP" (A Preencher), com base nos contetdos funcionais que caracterizam as carreiras gerais e
que constam no Anexo a Lei supramencionada, caracterizacao esta que acresce a que tem vindo

a ser feita desde o ano de 2018.

As atividades e competéncias descritas em cada posto de trabalho serdo sempre desenvolvidas
pelos trabalhadores tendo em conta as atribuicdes/competéncias definidas para cada unidade
organica na Estrutura da Organizacao Flexivel, constante do regulamento da organizacdo dos
servicos municipais do Municipio do Cartaxo, a publicar no Didrio da Republica, 2.2 série, em

janeiro de 2023.
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Nos termos do n°. 1 do artigo 81°. da LGTFP, a descrigdo do conteldo funcional de cada carreira
ou categoria, ou a atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo

profissional adequada e nao impliquem desvalorizacao profissional. 6%

Considerando o exposto procedeu-se a elaboracdo do presente documento, no qual se
descrevem as atribuicdes, competéncias e atividades dos postos de trabalho a preencher,

constantes do Mapa de Pessoal para o ano 2023.
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1. CARACTERIZACAO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU

Carreira/categoria

Direcdo intermédia
de 2.2 grau

Artigo 15.2 da
Lein.2
49/2012, de
29-08, na
redagdovigente

Artigo 11.2do
Regulamento da
Organizagdo dos

Servicos Municipais

Chefe de Divisdo

Municipal

Atribui¢cGes/Competéncias/Atividades

Competéncias do pessoal dirigente:

1 - Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 4.2, os
titulares dos cargos de direcdo exercem, na respetiva
unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara ou
a deliberagdo do conselho de administragdo dos
servicosmunicipalizados, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua
resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da
unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao
conselho de  administragdo  dos  servigos
municipalizados tudo o que seja do interesse dos
orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de
gestdoprevisional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados
pelo presidente dos 6rgdos executivos e propor as
solugdes adequadas;

f) Promover a execu¢do das decisdes do presidente
e das deliberagGes dos orgdos executivos nas
matérias que interessam a respetiva unidade
orgénica que dirige.

2 - Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade
organicaque dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a
execucdo dos planos de atividades e a prossecugdo
dos resultados obtidos e a alcangar;

Formacgdo Académica

e/ou Profissional %

DAGRH - Divisao de
Apoio Geral e Gestdo
de Recursos Humanos

Licenciatura
adequada
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Carreira/categoria

Dire¢do intermédia
de 2.2 grau

Artigo 15.2da
Lein.2
49/2012, de
29-08, na
redacdovigente

Artigo 11.2 do
Regulamento da
Organizagdo dos

Servigos Municipais

Chefe de Divisdo
Municipal

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

c) Garantir a coordenagio das atividades e a
qualidadetécnica da prestagdo dos servigos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
orgdnica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros
servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdnica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendoem conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
e proporcionando-lhes 0s adequados
conhecimentos e aptides profissionais necessarios
ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como o0s procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agbes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servi¢o, de forma a garantir o empenho e a assuncio
de responsabilidades por parte dos trabalhadores;
h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito
dos trabalhadores, em fung¢do dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito
deequipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica
dos trabalhadores da sua unidade orgénica e propor
a frequéncia das agdes de formacgdo consideradas
adequadas ao  suprimento  das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito A
autoformacio;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade
organica;

k) Autorizar a passagem de certidGes de documentos
arquivados na respetiva unidade organica, exceto
quando contenham matéria confidencial ou

Formacao Académica

e/ou Profissional

DPAU - Divisdo de
Planeamento e

Administracdo
Urbanistica

Licenciatura
adequada
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Formacdo Académica
Carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Atividades
e/ou Profissional

reservada,bem como a restituicdo de documentos
aos interessados.
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2. CARACTERIZAGAO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU

Carreira/categoria

Direcdo intermédia
de 3.2 grau

Artigo 13.2 do
Regulamento da
Organizacdo dos

Servicos Municipais

Chefe de Unidade
Municipal

- Unidade
funcional de
apoio juridico
e fiscalizacdo

Unidade
funcional de
gestdao e
financgas

Unidade
funcional de
contratacdo
publica

- Unidade
funcional de
administraca
o urbanistica

- Unidade
Funcional de
planeamento

Unidade
funcional de
obras por
administraca

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Competéncias do pessoal dirigente:

a) Coordenar as atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servicos da unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagcdo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo dos interesses dos destinatarios;

b) Definir os objetivos de atuagdo da unidade
organica, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

c) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a unidade orgénica;

d) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho e identificar as necessidades de
formacgdo especifica dos trabalhadores, propondo a
frequéncia de ac¢Bes consideradas adequadas ao
suprimento das necessidades identificadas;

e) Proceder a avaliacdo do mérito dos trabalhadores
da unidade, em fungdo dos resultados individuais e
de grupo;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da unidade
organica;

g) Submeter a despacho do presidente da cdmara ou
a delibera¢do da camara municipal, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam
da sua resolucio;

h) Receber e fazer distribuir pelos servicos da
unidade orgénica a correspondéncia a eles referente;
i) Estudar e elaborar pareceres e informacoes sobre
matérias da competéncia da unidade orgénica e
propor as solugbes adequadas;

j) Promover a execuc¢do das decisdes do presidente
ou vereadores, no ambito de competéncia delegada
ou subdelegada, e as deliberacdes da camara
municipal nas matérias que interessam a unidade
organica;

k) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de
gestdo previsional e dos relatérios e contas;

[) Autorizar a passagem de certiddes de
documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Licenciatura
adequada

Dois anos de
experiéncia
profissional na
categoria de técnico

superior

Formacao
profissional
adequada
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Carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Formacgdo Académica

e/ou Profissional

o direta,
oficinas e
equipamento
S municipais

- Unidade
funcional de
acdo social e
salde

Unidade
funcional de
cultura

- Unidade
funcional de
desporto

- Unidade
funcional de
educacido

confidencial ou reservada, bem como a restituicdo
de documentos aos interessados;

m)Exercer as fungbes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que forem cometidas por lei,
regulamento, deliberacao, despacho ou
determinacdo superior, relativos a unidade organica
que chefia.
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3. CARACTERIZAGAO DAS CARREIRAS GERAIS:

Carreira/categoria Conteudo funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo %(
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Técnico superior graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos

(grau de complexidade e servicos.
funcional 3)

Func@es exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Carreira/categoria Contetudo funcional

Coordenador técnico - Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével.

Realizagdo das atividades de programacio e organizagio do trabalho do pessoal
que coordena, segundo arientaces e diretivas superiores. Execucdo de

trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Assistente técnico
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
(grou de complexidade
funcional 2)

Assistente técnico - Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos

varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos.
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Carreira/categoria

Assistente
operacional

{grau de complexidade
funcional 1)

Conteudo funcional

Encarregado geral operacional - Fun¢des de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional. Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo

pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

Encarregado operacional - Fung¢des de coordenagao dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.

Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacao.

Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente operacional - Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparacdo dos
mesmaos.

4. DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

GABINETE DE COMUNICAGAO

Carreira/categoria

Formagao Académica
Atribuicdes/Competéncias/Atividades
e/ou Profissional

Técnico superior

(grau de complexidade
funcional 3)

Comunicagio - Desenvolvimento e execucio de planos | Hcenciaturas na area

de comunicagdo estratégicos — comunicacio interna e da Comunicacao

externa; utilizacdo de métricas de comunicagdo - .
Séo fatores

canais tradicionais e digitais; produ¢do de contetdos .
preferenciais:

escritos — fungbes de copywriter — capacidade de

escrita e de edigdo de conteldos para canais Formacio técnica em

tradicionais e digitais; dominio das ferramentas

ferramentas de
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Carreira/categoria

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Microsoft Office, na ética do utilizador; utilizagdo de
tecnologias de comunicagio e multimédia— programas
de criacdo e produgdo de pecas de design gréfico, web
design e producdo de video (dominio dos programas
Adobe Creactive); redes sociais e plataformas de e-mail
marketing de plataforma  E-Goi);
comunicagao escrita e falada na lingua inglesa; emisséo

(dominio

de pareceres técnicos consubstanciados em analise
critica fundamentada;

funcBes exercidas com criatividade, responsabilidade,
resiliéncia e flexibilidade na procura de solugGes, com
atengdo ao detalhe, autonomia e rigor, orientacdo para
obtengdo de resultados e com elevada capacidade de
negociagao e relacionamento interpessoal.

Formacao Académica
e/ou Profissional

programas e tecnologias
de informagao

Formacao académica
ao nivel de pos-
graduagao ou
mestrado em areas de
comunicagao

Cod. 226;321_CNAF

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAQ CIVIL

GABINETE TECNICO FLORESTAL

Carreira/categoria

Técnico superior

(grau de complexidade
funcional 3)

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Articulacdo das politicas de defesa da floresta com as
da educacdo, sustentabilidade ambiental, fomento
econémico e protecio civil do municipio

Formagao Académica
e/ou Profissional
Engenharia de Gestdo e
Ordenamento Rural

Turismo
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Carreira/categoria

Assistente

operacional

{grou de complexidade
funcional 1)

Atribui¢ées/Competéncias/Atividades

Articulagdo das politicas de defesa da floresta com as
da educagdo, sustentabilidade ambiental, fomento
econdmico e protegdo civil do municipio

Formagao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatdria

BOMBEIROS MIUNICIPAIS

Carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Bombeiro
profissional

Bombeiro Sapador - Exercer as fungdes de combater os
incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de
incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos
e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;
Prestar fazer buscas

socorro a naufragos e

subaquaticas; Exercer atividades de socorro e
transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecdo contra
incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante
solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
prestando vigilancia

durante arealizacdo de eventos publicos; Colaborar em

nomeadamente servico de
outras atividades de protecdo civil, no ambito do
exercicio das fungbes especificas que lhes forem
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres
técnicos em matéria de protecdo contra incéndios e
outros sinistros; Exercer atividades de formacao civica,
com especial incidéncia nos dominios da prevencao
acidentes

contra o risco de incéndio e outros

domésticos; Participar noutras agbes, para as quais

12.2 ano de

escolaridade

Curso de promogao
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Carreira/categoria

AtribuicGes/Competéncias/Atividades

estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos

seus fins especificos.

Carreira/categoria

Atribui¢gdes/Competéncias/Atividades

Formacao Académica

e/ou Profissional

Assistente
operacional

{grau de complexidade
funcional 1)

Apoio operacional a atividade de Bombeiro- Apoiar na
prevengdao e no combate a incéndios; Colaborar e
apoiar no socorro as populagées, em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos e, de um modo geral, em
todos os acidentes; Apoiar as equipas de socorros a
naufragos e buscas subaquaticas, e buscas terrestres;
Auxiliar no socorro e transporte de acidentados e
doentes urgentes, incluindo a urgéncia pré -hospitalar,
no ambito do sistema integrado de emergéncia
Ajudar na
sensibilizagdo no dmbito da atividade de seguranca;

médica; participacdo em acbes de

Participar em outras atividades de protegdo civil, no
ambito do exercicio das funcdes especificas que lhes

forem cometidas; Auxiliar no exercicio de atividades de
formacdo e sensibilizagdo, com especial incidéncia para
a prevencao do risco de incéndio e acidentes junto das
populagdes; Participar em outras agdes e no exercicio
de outras atividades, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos e nos fins das respetivas entidades
detentoras; Prestar outros servicos previstos nos

regulamentos internos.

Escolaridade
obrigatéria

Fator preferencial:

Curso de Formacao
Inicial de Bombeiro
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Carreira/categoria

Assistente
operacional

{grau de complexidade
funcional 1)

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Apoio operacional - Exercicio de fung¢bes de operador
de telecomunicagbes. Compete-lhe, nomeadamente, o
atendimento de chamadas de socorro e o acionamento
dos meios de socorro necessdrio, segundo o0s
protocolos estabelecidos, bem como a execugdo de
todas as fungdes e tarefas conexas, exigidas a um bom
funcionamento do servigo, operar uma central
telefénica, estabelecendo as ligagcGes necessarias,
satisfazendo os pedidos de informagdo, estabelecer
ligagoes telefdnicas para o exterior e transferir aos
telefones internos as chamadas recebidas, prestar
informagdes dentro do seu ambito, registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de
servigo, zelar pela conservagdo do material a sua
guarda

O servico executado acarreta responsabilidades
acrescidas pelas tomadas de decisdes, quer no
decorrer de ocorréncias na salvaguarda da vida
humana e bens, quer na preven¢do e mitigacdo dos
riscos inerentes ao Concelho.

Realizar atividades de programacéo e organizacdo do
trabalho, segundo orientagbes diretivas superiores,
executar trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, exercer
fungbes com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, como preenchimento de mapas de
combustivel, de servicos realizados por hora e
Bombeiro, dados das ocorréncias como elementos do
seguro para uma futura cobranca, atendimento ao
publico pessoal e telefonicamente, despacho de meios
para ocorréncias e registo das mesmas no programa de
gestdo GESCORP, elaboragdo de tabelas em Excel,
realizagdo de documentos como informagdes, material

Formacdo Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatéria

Fator preferencial:

Bons conhecimentos
de informatica na dtica
do utilizador.
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Carreira/categoria

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

que sai para o exterior quando solicitadas e receber e
executar ordens do Comando.

Formagao Académica

e/ou Profissional

UNIDADE FUNCIONAL DE APOIO JURIDICO E FISCALIZACAO

AREA DE FIscALIZACAO

Carreira/categoria

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Formagao Académica

e/ou Profissional

Carreira Especial
de Fiscalizacdo

DL 114/2019, 20-08

Fiscal - O contetido funcional da categoria de fiscal da
carreira especial de fiscalizagdo consubstancia--se no
acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e
integridade de pessoas e bens e garantindo o
notificacdes e

cumprimento de comunicagdes

legalmente determinadas, nomeadamente:

- Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras
funcionamento  de

particulares, abertura e

estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacao do ambiente natural, deposicdo, remogao,
transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e

fiscalizacdo preventiva do territorio.

Presta informacgdes sobre situagdes de facto com vista
a instrucdo de processos municipais nas dreas da sua
atuacgdo especifica. Transmite informac&o aos servicos
de anomalias verificadas, nos espagos publicos, ou

12.2ano

Idoneidade para o
exercicio de fungdes

Curso de formagao
especifico
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Carreira/categoria

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

edificios municipais, risco a

integridade de pessoas e/ou de bens.

que cologuem em

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Carreira/categoria

Assistente técnico

{grau de complexidade
funcional 2)

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Administrativa — Conteldo funcional conforme Anexo
a LGTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei;
desenvolve fungbes que se enquadram em diretivas
gerais, no ambito do apoio administrativo a toda a
atividade da carreira Especial de Fiscalizagdo, aprovada
pelo Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20-08

Formacdo Académica

e/ou Profissional

12.2ano ou curso

equiparado

DivisAo DE Arolo GERAL E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Carreira/categoria

Técnico superior

(grau de complexidade

funcional 3)

AtribuicGes/Competéncias/Atividades

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagcdo de
meétodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora estudos, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas
area dos humanos,

do municipio na recursos

nomeadamente, apoio na tramitagdo de processos de

Formacgao Académica

e/ou Profissional

Licenciatura ou Grau
Académico Superior,
em Gestdo de
Recursos Humanos

Administragdo Publica

b
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Carreira/categoria

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

recrutamento e selecdo, assegurando também a sua
gestdo administrativa, com a realizagdo de todas as
acdes necessdrias ao recrutamento e selegdo de
pessoal; atendimento aos trabalhadores; tramitagdo
de processos de gestdo de carreira; gestdo do processo
de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;
planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos
humanos; concegdo, estruturagdo e andlise de
indicadores de gestdo de recursos humanos; analise de
processos administrativos e de circuitos de informagéo,
tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagao;
gestdo administrativa de outros assuntos relativos aos
recursos humanos, nomeadamente, o processamento
dos vencimentos e outras remunerac¢des e descontos
do pessoal, o controlo de assiduidade, a elaboracéo do
mapa de férias com vista a sua aprovagao, faltas e
licengas; atualizagdo constante do cadastro do pessoal;
controlo da organizagdo, informagao e atualizacio dos
processos referentes a pagamento de abonos e
suplementos; controlo da  assiduidade dos
trabalhadores; acompanhamento do servico de
inscricdo, controlo e cancelamento dos funcionarios, e
respetivos familiares na Assisténcia na Doenca aos
Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas
de salde comparticipadas pela ADSE; interpretagdo e
aplicagao da legislagdo bem como das normas e
regulamentos internos; execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado, no ambito das
atribuicbes descritas no regulamento dos servicos,
para a area de gestdo de recursos humanos, assim
como das que forem solicitadas superiormente.

Formacao Académica

e/ou Profissional

AREA DE APOIO GERAL
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Carreira/categoria

Assistente
operacional

{grau de complexidade
funcional 1)

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Limpeza - Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo
das instalagbes municipais; colaborar eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservagao de equipamentos; auxiliar na execugao
de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e
distribuicdo; executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos

praticos.

Formag¢ao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatoria

AREA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Formagao Académica

e/ou Profissional

Assistente técnico

(grau de complexidade
funcional 2)

Administrativa - Atender e informar os municipes
sobre questdes relacionadas com o funcionamento dos
servicos municipais; Realizar o atendimento presencial
ou a distdncia a cidaddos/municipes e desenvolver,
implementar e avaliar iniciativas de consolidacdo do
relacionamento da Camara Municipal com os
cidaddos/municipes; Receber, processar e encaminhar
reclamacdes e sugestdes, e acompanhar o tratamento
de pedidos de cidad3os/municipes junto dos servicos
municipais; Assegurar os procedimentos e processos
decorrentes do servigo ao cidaddo, assegurar o correto
funcionamento dos servigos do Espaco do Cidaddo e
prestar assisténcia em trabalhos especializados no
ambito dos servicos existentes no Espago do Cidadao;
Efetuar trabalhos de reprografia sempre que forem
solicitados; Realizar as chamadas telefénicas, bem
como controlar as chamadas telefonicas pedidas pelos
diversos servicos; Colaborar no planeamento,

12.2 ano ou curso
equiparado
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Carreira/categoria

AtribuicGes/Competéncias/Atividades

Formac¢do Académica

e/ou Profissional

monitorizacdo e avaliagido dos servicos e na gestdo das
instalacoes; Assegurar a vigildncia das instalagdes, e
monitorizar os equipamentos de seguranga da
autarquia; Abrir e encerrar as instalagdes (quer em dias
de trabalho normal, quer durante as sessdes levadas a
cabo pelos orgdos autarquicos); Prestar assisténcia em
trabalhos ndo especializados aos restantes servicos
municipais; Exercer as demais fungées que lhe forem
superiormente determinadas, dentro das suas
atribuigdes, ou as que resultem de lei ou regulamento.

AREA DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Carreira/categoria

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Formacao Académica

e/ou Profissional

Técnico superior

(grau de complexidade
funcional 3)

Promogdo da seguranga, higiene e satide do trabalho
- Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes
a respetiva drea de especializagio e formacdo
académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade na drea da prevencdo e protegdo contra
riscos profissionais; executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos.

Licenciatura ou Grau
Académico Superior

Titulo profissional
valido
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DivisAo DE GESTAO E FINANCAS

UNIDADE FUNCIONAL DE GESTAO E FINANCAS

Carreira/categoria

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Formagao Académica

e/ou Profissional

Técnico superior

(grau de
complexidade
funcional 3)

Contabilidade - Apoiar a tomada de decisdes ao nivel
superior no dominio financeiro, nomeadamente no
que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos
recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar
a execucgdo da contabilidade, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; Exercer fungbes de consultadoria em matéria
de ambito financeiro; Assumir a responsabilidade pela
regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal;
Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
legais
arrecada¢do das receitas e a realizagdo das despesas;

cumprimento dos principios relativos a

Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos
previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os
documentos de prestagdo de contas. Apoia os servicos
no ambito das atribuicbes e

municipais suas

competéncias.

Licenciatura ou Grau
Académico Superior,
preferencialmente, em
Gestdo de Empresas,
Finangas, Contabilidade

e Fiscalidade;
Administragdo publica;
Gestdo autarquica

Requisitos
preferenciais

Ser detentor de
experiéncia profissional
comprovada na drea da

contabilidade publica,
patriménio imobiliario
do Estado; bons
conhecimentos na
utilizagdo das
plataformas eletrdnicas
de contabilidade
publica (preferéncia
AIRC); bons
conhecimentos de
informatica na ética do
utilizador (Microsoft
Word e Excel), bem
como, elevados
conhecimentos da
legislacdo existente na
area do POCAL e do
SNC-AP.
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Carreira/categoria

AtribuicGes/Competéncias/Atividades

Formacdo Académica

e/ou Profissional

Cod 344,345 _CNAF

Carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Formacao Académica

e/ou Profissional

Assistente técnico

(grau de complexidade
funcional 2)

Contabilidade - Desenvolver

enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e

fungdes que se

expediente, arquivo, secretaria,
processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista

chefias, de
contabilidade,

assegurar o funcionamento dos drgdos incumbidos da
prestagdo de bens e servigos; Assegurar a transmissao
da comunicagdo entre os vdrios 6rgdos e entre estes e
os particulares, através do registo, redagdo,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas
de comunicacdo; Assegurar trabalhos de digitacao;
Tratar informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados
relativos as transacbes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagdo de fundo de
maneio; Recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos

processos, anotando faltas ou

anomalias e providenciar pela sua correcio e

andamento, através de oficios, informacdes ou notas,
em conformidade com a legislacdo existente;

Organizar, calcular e desenvolver os processos

relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou
manutencdo de material, equipamento, instalagGes ou

servigos; Participar, quando for caso disso, em

12.2 ano ou curso
equiparado, com
preferéncia para curso
de formacao
adequado na area da
contabilidade,
fiscalidade; gestdo
administrativa
publica, gestao
autarquica.
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Carreira/categoria

Atribuicdoes/Competéncias/Atividades

operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de

impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

Formacao Académica

e/ou Profissional

Carreira/categoria

Atribui¢es/Competéncias/Atividades

Formagao Académica

e/ou Profissional

Assistente
operacional

(grou de complexidade
funcional 1)

Contabilidade - Desenvolver fungBes de apoio de
expediente e arquivo, elementares e indispensaveis ao
funcionamento dos o&rgdos e servigos que se
enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias; Assegurar a transmissdao da comunicacdo
entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares,
atraves do registo, redagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagdo; Tratar informacgao,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes; Desenvolver 0s processos
relativos a aquisi¢do e ou manutengdo de material e
equipamentos a utilizar na area de trabalho onde
exerce fungdes e responsabilizar-se por equipamentos
sob a sua guarda; Efetuar trabalhos de reprografia
sempre que forem solicitados; Realizar chamadas
telefonicas; Exercer as demais fun¢des e ou poderes
funcionais que Ihe forem atribuidos em observancia
‘sua area funcional e/ou competéncia

Escolaridade
obrigatdria
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Formagao Académica

Carreira/categoria Atribuigcdes/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

Tesouraria - Assegurar a gestdo da tesouraria e a %

seguranca dos valores a sua guarda; Assegurar a

arrecadacdo das receitas provenientes dos postos de
cobranga municipais ou decorrentes do atendimentoa
cidaddos/municipes; Efetuar diariamente os depdsitos
e os levantamentos de valores nos bancos indicados,
em funcdo do plano financeiro previamente
elaborado; Realizar aplicagbes das disponibilidades
financeiras temporarias e respetivos depdsitos
bancérios; Proceder a entrada e saida de fundos por
Assistetits t8chico operacdes de tesouraria; Efetuar e acompanhar todos
os pagamentos e recebimentos a Camara Municipal e 12.2 ano ou curso
(grau de complexidade promover a otimizagdo dos recursos financeiros; equiparado
furelonaty Elaborar diariamente a “Folha de Caixa” e anexar-lhe
os respetivos documentos de receita e despesa e
enviar a area de Contabilidade; Proceder ao
cruzamento das operagdes bancarias com os valores
registados; Elaborar balangos aos fundos, valores e
documentos entregues a sua guarda; Submissdo e
acompanhamento de processos de execucdo fiscal
junto da Autoridade Tributaria; Exercer as demais
funcdes que lhe forem superiormente determinadas,
dentro das suas atribuigdes, ou que resultem da lei ou

regulamento.

Formagdo Académica

Carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

Patriménio - Desenvolver instrumentos de ' .

Técnico superior | inyentariagio e monitorizagdo do patriménio da l:ce;fflat‘urasouGr'au

- - . , cadémico Superior
Camara Municipal; Organizar e manter atualizado o . P

(grau de complexidade ; i 2 em Contabilidade e
Rinéionat ) inventario e cadastro de bens propriedade do Fiscalidad
- . N iscalidade

Municipio e respetivos ficheiros; Elaborar folhas de

carga e folhas de inventario; Proceder a etiquetagem |
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Carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

de todos os bens moéveis; Proceder ao empréstimo de
bens moveis quando superiormente autorizado e
controlar o seu estado de conservagio quando
entregues; Proceder a arrumagdo e controlo dos
movimentos dos depdsitos de bens mdveis; Controlar
o0 estado de conserva¢do dos bens e tomar as medidas
necessarias a sua reparagdo; Organizar e intervir nos
processos de aquisi¢do e alienagdo de bens e assegurar
o cumprimento de leis e regulamentos respetivos;

i) Elaborar autos de abate dos bens; Propor o critério
de amortizacdo do exercicio que mais se ajustar a cada
bem; Exercer as demais fung¢des que lhe forem
superiormente determinadas, dentro das suas
atribuicdes, ou que resultem da lei ou regulamento.

Formagao Académica

e/ou Profissional

Carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Formagao Académica

e/ou Profissional

Assistente técnico

(grau de complexidade

funcional 2)

Patriménio - Func¢bes de natureza executiva, da
aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atua¢do dos
drgaos e servigos; Organizar e intervir nos processos de
aquisicdio e alienagdo de bens e assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos respetivos;
Prestar  assisténcia em  eventuais  trabalhos
especializados relacionados com a area de patrimonio;
Cooperar na reconciliagdo fisica dos bens moveis do
Municipio; Zelar pela funcionalidade e dignificagdo das
instalacdes municipais, informando as anomalias
detetadas; Assegurar a gestdo de seguros inerentes ao
Patriménio Municipal e de outras atividades da
responsabilidade do Municipio; Desenvolver os
processos relativos a aquisicao e ou manutengdo de
material e equipamentos a utilizar na area de trabalho

12.2 ano ou curso
equiparado

GRANDES OPCOES DO PLANO | ORGAMENTO 2023

143



MUNICIPIO DO CARTAXO

Carreira/categoria

Atribui¢cbes/Competéncias/Atividades

onde fungbes e responsabilizar-se por
equipamentos sob a sua guarda; Exercer as demais
fungdes que lhe forem superiormente determinadas,
dentro das suas atribuiges, ou que resultem da lei ou
regulamento.

exerce

Formacgao Académica

e/ou Profissional

UNIDADE FUNCIONAL DE CONTRATAGCAO PUBLICA

Carreira/categoria

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Formacgao Académica

e/ou Profissional

Técnico superior

(grau de complexidade

funcional 3)

Aprovisionamento - Procede a estudos de mercado
relativamente as compras de bens e servicos a efetuar
para areas diversas da organizacdo e organiza 0s
respetivos processos de aquisigdo; Promove uma base
de dados com potenciais consultas e convidados, com
vista aos ajustes diretos; Emite pareceres de
adjudicacdo para as aquisicdes necessarias, apds a
realizacio de consultas/convites; Procede as
aquisi¢cdes de bens e servigos necessarios, respeitando
o disposto na legislagdo em vigor e os procedimentos
da Organizagdo; Assegura o controlo de compras,
nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e
condi¢bes contratuais; Promove a uniformizacdo e a
normalizagdo dos bens de consumo com o intuito de
reduzir custos; Gere os stocks dos bens da
QOrganizagdo, controlando os consumos
assegurando a existéncia de quantidades minimas
para utilizagdo e evitando ruturas; Elabora, na
aplicagdo informdtica, o registo da requisi¢do e envia,
junto com o oficio, as respetivas entidades; Organiza e
atualiza a base de dados de fornecedores e
prestadores de servigos; Pode participar na elaboragao
de estudos de carater econdmico e financeiro, visando
a obtengdo de economias de escala.

internos,

Licenciatura ou grau
académico superior
em Direito,
Contabilidade e
Fiscalidade,
Contratagdo Publica;
Administracdo Publica
e Autdrquica

Cod. 344,345,380_CNAF
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Formacgao Académica

Carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

Aprovisionamento - Procede a estudos de mercado
relativamente as compras de bens e servicos a efetuar
para dreas diversas da organizagdo e organiza os
respetivos processos de aquisi¢do; Promove uma base
de dados com potenciais consultas e convidados, com
vista aos ajustes diretos; Emite pareceres de
adjudicacdo para as aquisicdes necessarias, apos a
realizacio de consultas/convites; Procede as
aquisicdes de bens e servigos necessarios, respeitando
o disposto na legislacdo em vigor e os procedimentos
da Organizagdo; Assegura o controlo de compras,
nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e
condi¢bes contratuais; Promove a uniformizagdo e a
normalizacdo dos bens de consumo com o intuito de
reduzir custos; Gere os stocks dos bens da
Técnico superior | 5rpanizacio, controlando os consumos internos, | Licenciatura ou grau
assegurando a existéncia de quantidades minimas para académico superior
utilizacdo e evitando ruturas; Elabora, na aplicagdo em Direito

informatica, o registo da requisicdo e envia, junto com
o oficio, as respetivas entidades; Organiza e atualiza a
base de dados de fornecedores e prestadores de
servicos; Pode participar na elaboragdo de estudos de
carater econédmico e financeiro, visando a obtencdo de
economias de escala; Elaborar contratos e documentos
de cariz técnico-juridico na darea da Contratagdo
Publica; Analisar diplomas legais e sua repercussao na
drea da Contratacdo Publica do Municipio; Desenvolver
outras atividades que pelo seu grau de complexidade e
responsabilidade ndo seja exigivel ser detentor da
qualidade de membro efetivo de qualquer ordem
profissional legalmente aprovada; Assegurar a
preparagio de todos os processos de natureza
contratual. _ J

(grau de complexidade
funcional 3)
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Carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Formagao Académica

e/ou Profissional

Assistente técnico

(grau de complexidade
funcional 2)

Aprovisionamento - Desenvolver funcdes que se
enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias,
de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos odrgdos incumbidos da prestacio de bens e
servigos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo
entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares,
atraveés do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo;
Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar informacao,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes; Recolher, examinar, conferir e
proceder a escrituracdo de dados relativos as
transagbes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentacdo de fundo de maneio;
Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua corregdo e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo existente; Organizar, calcular e
desenvolver os processos relativos a situacdo de
pessoal e a aquisi¢do e ou manutencdo de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; Participar,
quando for caso disso, em operagdes de lancamento,
liquidacdo e cobranga de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais.

12.2 ano ou curso
equiparado, com
preferéncia para curso
de formacao
adequado na area da
contabilidade,
fiscalidade; gestdo
administrativa publica,

gestdo autarquica.
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Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Fiel de Armazém — Receber, armazenar e zelar pela

conservacdo de matérias-primas, ferramentas,

materiais, produtos acabados e outros artigos,
providenciando pela manutencdo dos niveis de
existéncias; Executar entregas previamente
requisitadas, buscando ac armazém o material, e
transportando para os departamentos; Verificar a
conformidade entre as mercadorias recebidas ou
expedidas (interior ou exterior) e sua respetiva
documentacdo e registar eventuais danos e perdas;
Arrumar o “stock” de modo facilitar a sua conservagdo
e acesso; Caso ndo existir o material requisitado, e com
a devida autorizacdo da Divisao de Patrimdnio; Realizar
a compra dos materiais, recolhendo as assinaturas nas
faturas dos servicos que os solicitam, entregando o
material posteriormente e a respetiva fatura a Divisdo
de Patrimdnio; Orientar, quando necessario, cargas e

descargas.

Formagao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatdria

DiviSAO DE PLANEAMENTO E ADMINISTRAGAO URBANISTICA

UNIDADE FUNCIONAL DE ADMINISTRAGAO URBANISTICA

Carreira/categoria

Técnico superior

{grau de complexidade
Sfuncional 3)

Carreira/categoria

Administragdo Urbanistica - Promover a analise e
emitir parecer sobre pedidos e comunicagdes relativos
a operacdes urbanisticas, publicidade e ocupacgdo da
via publica; Proceder a analise e emissdo de pareceres
sobre pedidos de emissdo de certiddes relativas a
operacbes urbanisticas e ou correlacionaveis com
atividades economicas, da jurisdigdo da autarquia;
Proceder a andlise e emitir parecer sobre reclamacgdes

Formacao Académica
e/ou Profissional

Licenciatura ou Grau
Académico Superior
em Arquitetura

Cod. 580;581_CNAF
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; ; : ; Formacao Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria ¢

e/ou Profissional

referentes a obras de edificacdo e loteamentos;
Integrar comissdes de vistorias; Verificar os pedidos

para a constituicdo em propriedade horizontal; Efetuar

atendimento aos municipes no dia fixado para o efeito;

Exercer as fung¢bes de gestor de procedimento, no
ambito do Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo; Realizar os demais trabalhos que Ihe forem
solicitados, no dmbito da sua formagdo académica e
das competéncias e atribuigbes que, nesse dominio,
sdo cometidas aos municipios.

DivisAo bE OBRAS E EQUIPAMENTOS IMUNICIPAIS

AREA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Formacgao Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Técnica - Elabora estudos e projetos técnicos da sua
competéncia, coordena e acompanha a sua elaboracio
externa, quando necessdria, promovendo a respetiva
aprovagdo; Aprecia e emite pareceres relativos a
licenciamentos; Apoia as atividades municipais que
requeiram a sua colaboragdo técnica; Acompanha
o . obras por administragdo direta; realiza vistoras | Licenciaturaou Grau
i técnicas; Elabora e emite informacdes e pareceres de | Académico Superior
(grau de complexidade | Caracter técnico sobre processos e viabilidades de | €M Engenharia Civil
funcional 3) construcdo; Concebe e realiza projetos de obras,
Cod. 582_CNAF

planos de trabalho e especifica¢bes, indicando o tipo
de materiais, mdquinas e outros equipamentos
necessarios; Prepara os elementos necessarios para
lancamento  de  empreitadas, nomeadamente
elaboragdo do programa de concurso e caderno de

encargos e fiscaliza a sua execugdo; Acompanha e

fiscaliza obras por empreitada, incluindo aprovacio de
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; - : : Formacao Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria §

e/ou Profissional

materiais e realizacdo de autos de medigdo; Apoia 0s

servicos municipais, no ambito das suas atribuicdes e
competéncias.

: ) ; : Formacgao Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria ¢ %

e/ou Profissional

Técnica - Implementa e acompanha Projectos em
todas as suas etapas e componentes; Procura e avalia
as solucbes mais ajustadas para ir ao encontro das
necessidades da CMC, extraindo conclustes acerca da
sua exequibilidade e eficdcia, emitindo pareceres
técnicos acerca das solucBes a implementar; Gere,
acompanha, dinamiza e implementa projetos,
financiados ou n3o financiados, assim como processos
e procedimentos de contratagdo publica; Participa na
definicdo, implementacdo e acompanhamento de
projetos em dreas técnicas da sua responsabilidade e | Licenciatura ou Grau
ambito de intervencdo; Assegura a gestdo e o Académico Superior

Técnico superior | acompanhamento da execugdo dos contratos e em Gestdo;
projetos, garantindo a interligagdo entre as entidades Administragao/Gestao

mm”ﬁ:g:g:g'dﬂde fornecedoras de bens, servicos e empreitadas, agindo Publica e/ou

' como facilitador na resolu¢do dos problemas, Autarquica

efetuando reunides periddicas para andlise da

Cod. 345_CNAF
execucdo dos contratos e a forma como estdo a -
corresponder as necessidades do municipio,
pesquisando novas possibilidades e solugGes nas areas
que estdo a ser dinamizadas com a implementa¢do dos
projetos; Efetua levantamentos de necessidades para
a implementacgio de projetos em areas consideradas
relevantes e estratégicas, preparando e promovendo
reunides sobre estas areas e solugdes disponiveis,
debatendo oportunidades para a obtengdo de

economias de escala para, posteriormente, lancar o

concurso e elaborar os procedimentos de contratagdo;
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Carreira/categoria

Carreira/categoria

Prepara apresentacdes e promove sessdes de
esclarecimento sobre aspetos gerais e contextuais das
dreas técnicas em que intervém; Pode realizar outras
atividades e participar em projetos, ndo especificados
anteriormente, necessarios para 0 bom
funcionamento e para a prossecucio dos objetivos da

CMC.

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Carreira/categoria

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis.
tarefas de elementares,

Execucdo de apoio

indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico: assegura o
contacto entre os servicos, através da rececdo e
entrega do expediente e encomendas, fazendo a
ligagdo entre os servicos operacionais e 0s servicos
administrativos/técnicos da divisdo de obras e

equipamentos municipais, assim como com o exterior;

anuncia mensagens, transmite recados, presta
informagdes verbais ou telefénicas, transporta
equipamentos e/ou artigos de escritorio e

documentagdo diversa entre os diversos espacos
fisicos, das 4dreas de atividade da divisdo; executa

diversas  tarefas  administrativas de  apoio,
designadamente, fotocopias, arquivo de documentos,
utilizacdo de aplicagbes informdtica, entre outras; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, a sua manutencdo e reparacio entre

outros; desempenha as demais tarefas que se

Formagao Académica
e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatoria

Fator preferencial:

Conhecimentos de
informatica na dética
do utilizador

-
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. ; . : a dmica
Carreira/categoria Carreira/categoria Formacdo Académ

e/ou Profissional

relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria
profissional.

UNIDADE FUNCIONAL DE OBRAS POR ADMINISTRAGAO DIRETA, OFICINAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

Formagao Académica

Carreira/categoria Atribuigoes/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

. . ) ) ) Escolaridade
Assistente Pedreiro - Levantar e revestir macicos de alvenaria de

obrigatoria
operacional pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas
com telha, utilizando argamassas e manejando
(grau de complexidade | ¢, o entas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os
funcional 1)

desenhos e outras especificacdes técnicas da obra a
executar; Escolher, seccionar e se necessario, assentar na
argamassa que previamente dispbs e os blocos de
material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no
aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento; Verificar
a qualidade do trabalho realizado por meio de fio de
prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a
instalacdo de sanitarios e respetivos escoamentos atraves
de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de
mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar elementos

de pré-esforgados.

Assistente Calceteiro — Assegurar tarefas de construgdo, Escolaridade
operacional manutencdo e conservagdo de passeios (lancis e obrigatoria
calcadas), valetas em calcada, pavimentos em calgada e
rau d mplexidade B 3 =
(araus dercamples mobiliario urbano (balizadores, guardas de protecdo,
funcional 1)
entre outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para
uma implantacdo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades

de pavimentagao.
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] ! : ; magdo Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria rarmac

e/ou Profissional

Assistente Cantoneiro - Proceder a vigilancia, conservacio e Escolaridade
operacional limpeza de vias municipais; Executar pequenas obrigatoria

reparacdes e desimpedir os acessos; Limpar valetas,
(grau de complexidade

_ compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
funcional 1)

drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos,
efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas
betuminosas; Executar corte em drvores existentes nas
bermas das estradas.

Formagao Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Assistente Serralheiro Civil - Construir e aplicar na oficina eegolaricare

; i " ks obrigataria
operacional estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes,

caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar
{grau de complexidade

. desenhos e outras especificacbes técnicas; Cortar
funcional 1)

chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio
de tesouras mecénicas, macgaricos ou por outros
processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a
realizar tais como: macacos hidrdulicos, marretas,
martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento; Enformar chapas e perfilados de
pequenas seccdes; Furar e escarear os furos para os
parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar
de outra maneira chapas e perfilados; Executar a
ligacdo de elementos metdlicos por meio de parafusos
rebites e outros processos.

GRANDES OPGOES DO PLANO | ORCAMENTO 2023

152



MUNICIPIO DO CARTAXO

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formacdo Académica
e/ou Profissional

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Motoristas Pesados- Conduzir caminh8es e outros
veiculos automoveis pesados para o transporte de
mercadorias e materiais; Informar-se do destino das
mercadorias, determinar o percurso a efetuar e
receber a documentagdo respetiva; Orientar e,
eventualmente, participar nas operagbes de carga,
arrumacdo e descarga da mercadoria, a fim de garantir
as condicbes de seguranca e respeitar o limite de carga
do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, atendendo ao estadoda via e
do veiculo, as condi¢des meteorolédgicas e de transito,
3 carga transportada e as regras e sinais de transito;
Efetuar a entrega da mercadoria e documentagao
respetiva no local de destino e receber o comprovativo
pelo bom estado de

da mesma; Providenciar

funcionamento do veiculo, zelando pela sua

manutencdo, reparagdo e limpeza; Elaborar relatorios
de rotina sobre as viagens que efetuar.

Escolaridade
obrigatéria

Carta de condugdo
adequada;

Certificado de
Qualificacdo de
Motorista

Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Carreira/categoria

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais -
Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de
terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana
ou recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; Zelar pela
conservacdo e limpeza das Vviaturas; Verificar
diariamente os niveis de d6leo e agua; Comunicar as
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Por

vezes, poderd conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

Formacao Académica
e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatoria

Carta de condugdo
adequada

Formagdo adequada

GRANDES OPCOES DO PLANO | ORGAMENTO 2023

153



MUNICIPIO DO CARTAXO

Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Carreira/categoria

Condutor de tratores - Condugdo e manobra de
tratores com ou sem atrelado, com alfaias aplicadas ao
trator, tais como, rogadoras, corta mato, cisternas,
transporta materiais, zelar pelo equipamento, tendo
em vista a sua conservagdo e manutengdo e
abastecimento de combustivel a viaturas.

Formacdo Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatdria

Carta de condugdo
que habilite a
conducgdo de tratores

Formagdo adequada

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formacio Académica
e/ou Profissional

Assistente
operacional

(arau de complexidade
funcional 1)

Mecanico - Executar trabalhos de mecénica em geral,
respeitando as normas de higiene, salide e seguranca
no trabalho. Detetar as avarias mecénicas; reparar,
afinar, ensaiar, montar e desmontar os érgdos de
madquinas ou viaturas ligeiras e pesadas a gasolinaou a
diesel, bem como de outros equipamentos; fazer a
manutengdo e o controlo de maquinas e motores
mecadnicos. Executar tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, nomeadamente zelar pela
conservagao e limpeza das instalagdes, de maquinas e
motores mecanicos. Procede a limpeza e conservagio
das maquinas e ferramentas de trabalho.

Escolaridade
obrigatoria

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Assistente
operacional

Eletricista - Montar, conservar e reparar instalagGes
elétricas e equipamentos de baixa tensdo;
desempenhar tarefas de execugdo e reparagdo de

Escolaridade
obrigatoria
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Carreira/categoria

(grau de complexidade
funcional 1)

Carreira/categoria

instalacbes elétricas com carater essencialmente
pratico; instalar, conservar e reparar circuitos e
equipamento elétrico; guiar frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas que interpreta; cumprir com os
dispositivos legais e regras técnicas, relativos as
instalacdes de que trata; instalar maquinas, aparelhos
e equipamentos elétricos sonoros, calorificos,
luminosos ou de forga motriz; determinar a posicdo e
instalar drgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagao,
contadores, interruptores e tomadas; dispor ou fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente as calhas e tubos metdlicos, plasticos
ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu
interior; executar e isolar as ligacdes de modo a obter
os circuitos elétricos pretendidos; localizar e
determinar deficiéncias de instalagbes ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de detecdo e de medida; desmontar, se necessario,
determinados componentes da instalagdo; apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir
os conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a
respetiva montagem, com recurso aos meios e
ferramentas adequados; executar tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico; zelar pela
conservacao e limpeza das ferramentas, equipamentos
e seccdo; comunicar as ocorréncias anormais
detetadas; executar outros servicos de carater geral e
de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servico e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional.

Formagao Académica
e/ou Profissional
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Carreirafcategoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1}

Posto de trabalho
com nivel de
penosidade e
insalubridade

BAIXO

Carreira/categoria

Canalizador - Executa canaliza¢do nos edificios do
municipio destinados ao transporte de agua ou
esgotos, corta e rosca tubos; assenta tubagens e
acessorios necessdrios; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos.

Formagao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigataria

Carreira/categoria

Assistente
operacional

farau de complexidade
funcional 1)

Carreira/categoria

Pintor - Aplicar tintas e vernizes sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal com a utilizacdo de
dispositivos  de preparar
superficies para recobrir e remover as camadas de
pintura
conhecimento da ordem das aplicagdes de propor¢des

pintura apropriados;

que apresentem deficiéncia; devera ter
de massa, oleos, diluentes, secantes, tintas, vernizes,
cal, dgua e cola; devera ter conhecimentos da ordem
de afinagdo de cores até a obtencdo das cores
pretendidas; aplicar vidros em caixilharias de madeira
montar andaimes e ter capacidade de exercer func¢des
em trabalhos em altura; assumir a responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo a manutencdo dos

mesmos sempre que Necessario,

Formacgao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatoria
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Carreira/categoria

Assistente
operacional

{grau de complexidade
funcional 1)

Carreira/categoria

Carpinteiro - Executar trabalhos em eucalipto,
pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos moldes
que |Ihe sdo apresentados; Analisa o desenho que lhe é
fornecido ou procede ele proprio ao esbo¢o do mesmo,
risca a madeira de acordo com as medidas; Serra e
topia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola material,
ajustando as pec¢as numa prensa; Assenta, monta e
acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira,
armacdes de talhados e lambris; Procede a
transformacoes das pegas, a partir de uma estrutura

velha para uma nova, e repara-as.

Formagao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatoria

DivisAo DE ESPACOS VERDES, AMBIENTE E HIGIENE URBANA

AREA DE HIGIENE URBANA

Carreira/categoria

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Assistente
Operacional

{grau de complexidade
funcional 1)

Encarregado Geral
Operacional

Posto de trabalho
com nivel de
penosidade e
insalubridade

BAIXO

Servigos de Higiene e Limpeza - Chefiar o pessoal de
carreira de assistente operacional; Coordenar todas
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores
de atividades sob supervisdo; Elaborar relatdrios
sobre o grau de

periddicos, designadamente

execucdo das atividades que sdo de sua
responsabilidade, em articulagdo com o plano de

atividades.

Escolaridade
obrigatdria
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Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Posto de trabalho
com nivel de
penosidade e

insalubridade ALTO

Carreira/categoria

Motoristas Pesados de Recolha de Residuos -
Conduz veiculos de elevada tonelagem na recolha
de residuos solidos e urbanos; manobra sistema
da
viatura; zela pela manuteng¢do e conservacdo da

hidraulico ou mecénico complementares

viatura; comunica as ocorréncias anormais

detetadas nas viaturas.

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatéria

Carta de condugdo
adequada;

Certificado de
Qualificagdo de
Motorista

Carreira/categoria

Carreira/categoria

e/ou Profissional

Formacao Académica

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Posto de trabalho
com nivel de
penosidade e

insalubridade ALTO

Tratorista de Limpeza de Fossas — Conduz e manobra
tratores com ou sem atrelado, operando numa area
restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigo
especifico a desempenhar, limpa bermas, limpa fossas,
troca contentores, monda quimica; procede a
pequenas reparagdes dos contentores, limpeza de

sarjeta e afins.

Escolaridade
obrigatéria

Carta de condugdo
adequada

Formacgdo adequada

Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Carreira/categoria

Condutor de tratores - Conducdo e manobra de
tratores com ou sem atrelado, com alfaias aplicadas ao
trator, tais como, rogadoras, corta mato, cisternas,
transporta materiais, zelar pelo equipamento, tendo

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatoéria

Formagao Académica
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Formacao Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria
e/ou Profissional

em vista a sua conservagdo e manutencdo e Carta de condugdo
abastecimento de combustivel a viaturas. que habilite a
condugao de tratores

Formacdo adequada %/

Formagao Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Assistente Cantoneiro de Recolha de Residuos Sélidos - Escolaridade
operacional Recolha didria dos contentores e baldes, assegura obrigatoria
a limpeza dos contentores e baldes quando
(grau de complexidade Gy i
. necessario, executam tarefas de arrumagdo e
funcional 1)
distribuicio dos mesmos, cortam ervas com
Posto de trabalho rogadores.
com nivel de
penosidade e

insalubridade ALTO

Formagdo Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Assistente Cantoneiro de Limpeza - Procede a remogdo de lixos e Escolaridade
operacional equiparados, varredura manual e limpeza de ruas, obrigatoria
limpeza de sarjetas e sumidores, lavagem da via
(grau de complexidade " . &

: publica, corte de ervas com sacho; limpeza e reparacao
funcional 1)
de condutas de dguas pluviais e rede de saneamento
Posto de trabalho | urbano.
com nivel de
penosidade e

insalubridade ALTO

GRANDES OPCOES DO PLANO | ORCAMENTO 2023

159



MUNICIPIO DO CARTAXO

Formacdo Académica
e/ou Profissional

Carreira/categoria Carreira/categoria

Assistente Cantoneiro de Limpeza de Monos - Executa Escolaridade
operacional fungBes de caracter manual que implica a recolha obrigatoria @
de residuos sélidos indiferenciados e reciclaveis.

(grau de complexidade
funcional 1)

Paosto de trabalho
com nivel de
penosidade e

insalubridade ALTO

Formacdao Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Assistente
operacional

rau de complexidade § . ¥
o ¥ Cantoneiro de Limpeza de Fossas - Procede a moda

funcional 1)
quimica; Limpeza de sarjetas; Limpeza de fossas; Escolaridade
Posto de trabalho Recolha de residuos sélidos indiferenciados e obrigatoria
com nivel de reciclaveis; Reparacdo de contentores.

penosidade e
insalubridade
ALTO

GRANDES OPCOES DO PLANO | ORCAMENTO 2023

160



MUNICIPIO DO CARTAXO

Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Posto de trabalho
com nivel de
penosidade e

insalubridade ALTO

Carreira/categoria

Coveiro - Procede a limpeza e conservagao do
cemitério; movimentos de ossadas apds a sua
lavagem colocando nos ossarios; opera com

diversos instrumentos necessarios a realizagdo
das tarefas inerentes a fungdo.

Formacgao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade

obrigatoria

Carreira/categoria

Assistente
operacional

{grau de complexidade
Sfuncional 1)

Carreira/categoria

Apoio Operacional - Acompanha as varias
prestacdes de servico referentes a aplicacdo de
cidade do

Cartaxo. Vigilante nos transportes escolares e

herbicidas e a desratizacdo na

colabora com o armazém.

Carreira/categoria

Assistente
operacional

{grau de complexidade
funcional 1)

Carreira/categoria

Apoio Operacional — Estacdo de transferéncia -
Abertura e fecho das instalagdes ( 3 portdes de
entrada para circulagdo das viaturas e casa onde se
encontra o equipamento informatico de controle
da balanga); Efetua as pesagens dos carros de
recolha de R.S.U.; Efetua as pesagens das galeras
gue transportam os R.S.U. para a RESITEIO;

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Escolaridade obrigatoria

Formagao Académica
e/ou Profissional

Escolaridade obrigatoria

—
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; ; i ' Formagao Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria ¢

e/ou Profissional Q/
Controla o movimento na Estagdo de Transferéncia;
Higieniza as instalagdes.

AREA DE ESPACOS VERDES

Formagdo Académica

Carreira/categoria Atribuicoes/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a
métodos de escalada e uso de motosserras e outros
instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores,
arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para
semear relvados; Proceder & plantagdo e
transplantacdo de plantas; Proceder a limpeza e
conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar
tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e
outras plantas para embelezamento de parques,

Assistente o o
jardins publicos; Plantar e conservar sebes e relvados

operacional ) Escolaridade
em campos desportivos; Preparar as terras de cultura

(grau de complexidade | OU  viveiros,  cavando-as  ou  adubando-as abrigataria

funcional 1) adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os
bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar
transplantacbes e podas; Despontar as plantas para
provocar afilamentos e efetuar desabotoamentos para
que as flores se desenvolvam; Semear relvados,
renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e
regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e
mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores;
Proceder a limpeza e conservagdo de hastes florais ou
ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais
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Carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou
mecanicos (mdquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a funcdo da
jardinagem.

Formacdo Académica

e/ou Profissional

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Assistente
operacional

{grau de complexidade
funcional 1)

Canalizador - manutencdo dos sistemas de rega com
controle  por  programador; Adequacac da
programacdo as exigéncias hidricas dos varios espagos
verdes, tendo em conta o principio da poupanca da
agua; o controlar as interrupcdes ou arranque das
regas através dos programadores, deixando de se
recorrer ao fecho de torneiras apenas o que danifica as
electrovalvulas e os respetivos solenoides, permitindo
as equipas cortar os relvados com as condigBes de
humidade ideais; reparar as avarias e as roturas que
devido & idade dos sistemas de rega tém vindo a
ocorrer com mais frequéncia; substituicdo e ligagcdo as
condutas dos aspersores e pulverizadores; construgao
de novas redes de rega em locais onde esta se faz
manualmente.

Escolaridade
obrigatoria
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AREA DE AMBIENTE

Carreira/categoria

Técnico superior

(grau de complexidade
funcional 3)

Carreira/categoria

Técnica - Realizar fungbes consultivas de estudos
relativos a gestdo da recolha de residuos urbanos,
respetiva monitorizacdo e propostas de melhoria;

Recolha e analise de elementos contabilisticos e
elaboragdo de mapas para submissdo no portal do
ERSAR referente a Qualidade de Servico da recolha de
residuos solidos urbanos; Elaboracdo de mapas didrios
referente a recolha de RSU e aos restantes servicos
efetuado pelos setores de RSU e limpeza urbana.
Representagdo da DAOEM junto do ERSAR no ambito
RSU.
contabilisticos para remessa ao Instituto Nacional de

dos Recolha e tratamento de elementos
Estatistica; Controlo dos mapas de pessoal ao servico e
Substituicdo
Operacional durante os periodos de férias; Elaboracdo

de férias; do Encarregado Geral

de candidaturas de cofinanciamento ao Fundo

Ambiental.

Formacgdo Académica

e/ou Profissional

Licenciatura ou Grau
Académico Superior
em Administragdo
Publica

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formacao Académica

e/ou Profissional

Técnico superior

{grau de complexidade
funcional 3)

Técnica - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio

fungbes  consultivas, de estudo,
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formacdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de

complexidade; executa outras atividades de apoio

Licenciatura ou Grau
Académico Superior
em Engenharia do
Ambiente ou
Ordenamento dos
Recursos Naturais
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. ; : . Formagao Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria ¢

e/ou Profissional

geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servigos.

Divisdo de Desenvolvimento Social e Satide

UNIDADE FUNCIONAL DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Formag¢do Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Acdo Social e Satide - Assegurar um atendimento social
integrado, desenvolvendo as parcerias necessarias com
outras instituicbes ou agentes sociais, para promover a
proximidade dos servicos de atendimento e
acompanhamento social a municipes ou familias em
situacdo de vulnerabilidade social, rentabilizando os
recursos existentes, divulgando as respostas sociais
existentes; Contribuir para a elaboragio de
instrumentos  estratégicos de  diagnostico e
planeamento nas dreas de acdo social e salde;
Desenvolver e participar nos projetos de apoio a

(grau de complexidade populagdo no dmbito do combate a exclusdo Social;
funcional 3)

Licenciatura ou Grau
Técnico superior Académico Superior

em Servico Social

Avaliar e propor solugdes para as situagdes de Cod. 762 CNAF
precaridade habitacional, e acompanhar os agregados

familiares residentes nas habitagées sociais; Contribuir
para as respostas sociais aos problemas dos segmentos
da populacdo identificados como mais vulneraveis,
designadamente, idosos, criangas e jovens, deficiéncia,
vitimas de violéncia domeéstica, toxicodependentes,
desempregados, migrantes, entre outros; Dinamizar e
ou prestar apoio ao funcionamento das estruturas da

Rede Social como o Conselho Local de A¢do Social e
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Carreira/categoria

Carreira/categoria

Comiss@es Sociais de Freguesia, assim como da
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo,

drgdos com atribuigdes e competéncias préprias, nos
termos da legislagdo em vigor e outros que venham a
ser promovidos; Cooperar com outras instituicdes na
prestacdo de informagdo e no encaminhamento dos
cidaddos para as respostas sociais existentes na
comunidade; Colaborar no dmbito da satude e da
cidadania, promovendo e apoiando iniciativas de
informagdo e educagdo para a salde e para a
participacdo cidada.

Formacao Académica

efou Profissional

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formacgao Académica

efou Profissional

Técnico superior

{grau de complexidade
funcional 3]

PT criado no ambito da
transferéncia de
competéncias na area da
ac¢do social

SAAS - Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social - Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
Prevenir situacdes de pobreza e de exclusdo social;
Informar, aconselhar e encaminhar para respostas,
servigos ou prestagbes sociais adequadas a cada
situagdo; Contribuir para a aquisicio e/fou
fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo
as redes de suporte familiar e social; Elaboracio e
concretizagdo de diagndstico social no quadro de um
processo de intervencdo social; Assegurar o
acompanhamento social do percurso de insercdo
social, e atribuicdo de apoio econdmico se necessario;
Mobilizar recursos da comunidade adequados a
progressiva autonomia pessoal, social e profissional.
Articulacdo com instituicdes parceiras.

Licenciatura ou Grau
Académico Superior
em Servico Social

Cod. 762_CNAF
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Carreira/categoria

Técnico superior

(grau de complexidade
funcional 3)

PT criado no ambito da
transferéncia de
competéncias na area
da agdo social

Carreira/categoria

RSl - Rendimento Social de Inser¢do - Gestdo do

processo individual de cada agregado familiar;
Diagnostico da situacdo familiar, com realizagdo de
entrevistas; Contrato de Insercdo - definicao,
acompanhamento e avaliacdo; Elaboracdo de relatorio
social de acompanhamento; Nicleo Local de Inser¢do
(NLI) = articulagdo  de

procedimentos; relatorios de

reunides, parceria,
Elaboracdo de
progressos semestrais; Avaliar a eficacia da
intervencdo e estabelecer prioridades ou implementar

novas estratégias da atuacéo.

Formacdo Académica

e/ou Profissional

Licenciatura ou Grau
Académico Superior
em Servico Social,
Psicologia, Educacdo
Social

Cod. 311;762_CNAF

Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade

funcional 1)

PT criado no ambito da
transferéncia de
competéncias na area da
agdo social

Carreira/categoria

Fungdes de Ajudante de Agdo Direta - Desempenhare
participar nas tarefas do quotidiano familiar, numa
perspetiva pedagdgica e de suporte a sua realizagao,
com vista a uma melhor organizagdo familiar e
economia domeéstica; Promover o desenvolvimento e
consolidacdo de uma cultura de higiene e de outros
cuidados pessoais; Estimular e desenvolver com a
familia conhecimentos sobre diversas areas das
competéncias sociais basicas, potenciando os recursos
e saberes existentes; Ajudar a planifica¢éo, criando
rotinas, em atos essenciais da vida quotidiang;
Articular com os Gestores de Casos, sempre que no
decorrer da sua atuagdo observe indicadores que
ajudem ao aprofundamento do diagndstico e que
mostrem a evoluc¢do da familia.

Formacao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatoria

Fator preferencial:

- formacdo profissional na

area de apoio a familia
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Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

PT criado no dmbito da
transferéncia de
competéncias na area da
salde

Carreira/categoria

Orientacdo de utentes; Atendimento telefénico;
Apoio a prestagdo de cuidados de satide em contexto
de ambulatério e domiciliario; Condugdo de viaturas
de servigo para transporte de profissionais de saude e
material, assim como o respetivo registo no aplicativo
informatico da gestdo de frota; Rouparia; Distribuigdo
de material clinico e preparacdo de dispositivos
médicos para descontaminacdo e esterilizacdo;
Higienizacdo e desinfe¢do das instalagdes na auséncia
de empresa de limpeza; Remogdo de residuos urbanos
e hospitalares; Higienizacdo de interiores dos
armdrios e equipamentos médicos; Higienizacdo das

viaturas de servico.

Formacao Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigatdria

Requisitos exigidos
para conducdo de
viaturas ligeiras

Divisao de Cultura, Desporto e Associativismo

UNIDADE FUNCIONAL DE CULTURA

Carreira/categoria

Técnico superior

{grau de complexidade
funcional 3)

Atribui¢6es/Competéncias/Atividades

Promog¢do e organizacdo de eventos culturais e
recreativos - Planear e implementar, em equipas

projetos de
desenvolvimento de

intervencdo e
atividades

multidisciplinares,
estratégias de

adequadas as necessidades dos publicos-alvo. Planear,
e desenvolver atividades de
carater educativo, cultural, desportivo, social, [Udico,

organizar, promover
turistico e recreativo, em contexto institucional ou na
comunidade, tendo em conta o servigo em que esta
integrado e as necessidades do grupo e dos individuos,
com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a

qualidade da suainsergdo e interagdo social. Intervir na

Formagao Académica

e/ou Profissional

Gra
Académico Superior em

Licenciatura ou

Programacdo e produca
cultural

Gestdo  artistica e

cultural

Ciéncias da cultura e

comunicacao
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-~

Carreira/categoria

Atribuic6es/Competéncias/Atividades

orientacdo pedagodgica, na escolha dos métodos, das
tecnologias e técnicas de animag¢do mais adequadas
dos projetos de animagdo sociocultural em que se
encontra envolvido. Procurar e fomentar parcerias e
redes entre técnicos e atores sociais da comunidade.

Expor possibilidades e projetos e negociar condigdes e
espacos com entidades e técnicos. Interagir e colaborar
na recuperacdao e difusdo de valores locais e na
promocao da capacidade da populagdo no uso dos seus
recursos. Elaborar relatdrios de atividades e outros
registos de ocorréncias. Propor as linhas estratégicas
da politica de programacao da instituicdo cultural onde
trabalha.
instituicdo tendo em vista os seus publicos-alvo ou

Conceber a programagdo cultural da
participa na conce¢do da mesma juntamente com
decisores ou outros colaboradores, Controlar o
orcamento e a distribui¢do do mesmo pelas varias

areas.

Coordenar e controlar a fase de execugdo e produgéo

das varias atividades e projetos previstos no
orcamento, podendo intervir em diferentes niveis de

decisao.

Definir e coordenar a estratégia de divulgagdo e

comunicacdo dos eventos, supervisionando o0s
materiais promaocionais, os meios utilizados e a edicdo

de publicagdes;

Coordenar a transmissdao de comunica¢do interna

dentro da instituicdo;

Analisar a composicdo dos publicos, assistindo aos
eventos/atividades e/ou analisando os registos de
bilheteira/dos utilizadores, de forma a propor a
reorientagdo da programacdo.

Formacgdo Académica

e/ou Profissional

Animacdo sociocultural

Animacado e
intervencdo
sociocultural

Animacdo cultural e
educacdo comunitaria

Mediagdo artistica e
cultural

Gestdo  turistica e

cultural

Educagdo Comunitaria
e Multimédia
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Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formacdo Académica

e/ou Profissional

Técnico superior

{grau de complexidade
funcional 3)

Biblioteca e Documentagdo - Pesquisar e analisar

informacdo de diversas fontes. Classificar os
documentos, tendo por base regras internacionais em
vigor, inserindo a informag¢dao em bases de dados.
Registar documentos consultados em bases de dados
informaticas, podendo proceder a outros tipos de
tratamento de suportes, nomeadamente digitalizagao,
para garantir a sua preservacdao e salvaguarda e
facilitar o manuseio, consulta e divulgagio. Atender
utilizadores/clientes orientando-os na pesquisa e

utilizacdo dos recursos de informacao disponiveis.

Estudar, explorar e classificar bens culturais de valor
historico, artistico, cultural ou cientifico.

Realizar pesquisa/consulta de bibliografia em

permanéncia. Acompanhar a recolha e organizacgdo de
sobre

e/ou exposicdes. Dar

aquisicdes, por compra ou doagdo, de bens culturais.

colecbes parecer

Colaborar na  politica de  aquisicbes da

através de ofertas,
terreno,

inventariacdo de espdlio histérico-

instituicao/servico, compras,

investigagdo no partilha de recursos.
Participar na
cultural. Acompanhar trabalhos de conservacido e
restauro. Planear e preparar exposicoes. Planear

orgamentos.

Estabelecer o inventario do acervo patrimonial ao seu
cuidado. Desenvolver e formalizar sistematicamente
procedimentos relacionados com o setor, de forma a
desenvolver o respetivo Manual de Procedimentos,
numa filosofia de melhoria continua. Proceder a gestdo
da colegdo bibliografica, prevendo a incorporagdo de
novos titulos, fazendo a manutencdo das ofertas de
publicacdes. Apoiar e orientar o utilizador dos servigos
eletrénicos, no servico de atendimento online; Dar

Licenciatura ou Grau
Académico  Superior

em:

Ciéncias Documentais

e Editoriais

Documentagao e
Arquivistica

Ciéncia da Informacao,
Arquivistica e
Bibliotecondmica

Ciéncias da Cultura

Conservacgao e
Restauro

Ciéncias do Patrimonio

Conservacao e
Restauro do
Patrimonio

Gestdo do Patrimodnio
Patrimdnio Cultural

Ciéncia da Informagdo
e da Documentacao

Cod. 322 CNAF
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Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formagao Académica

e/ou Profissional

apoio as Bibliotecas Escolares do Concelho do Cartaxo,
no que respeita ao tratamento técnico documental.

Arquivo - Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos. Avaliar e organizar a documentacgdo de
fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e
legiveis por maquina, de acordo com sistemas de
classificacdo que define a partir do estudo da
instituicdo produtora da documentacdo. Orientar e
elaborar instrumentos de descricdo da documentagao,
tais como guias, inventdrios, catalogos e indices.
Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de
registos e documentos apropriados. Promover agdes
de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes.
Executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a
conservagdo e o restauro de documentos. Elaborar
todo o processo de Toponimia.

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formagao Académica

e/ou Profissional

Assistente técnico

{grau de complexidade

funcional 2)

Apoio técnico Centro Cultural - Apoio @ montagem e
producdo de espetaculos; acompanhamento técnico
de eventos vdarios, tais como reunides, conferéncias,
residéncias artisticas; apoio a ensaios de grupos que
usam regularmente o Centro Cultural; funcdes de
natureza executiva, de aplicagdo técnica, de

12.2ano de
escolaridade ou
curso equiparado

Fatores
preferenciais:
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Carreira/categoria

Carreira/categoria

preferéncia com conhecimentos técnicos na area de
som, luz e audiovisuais, de forma a apoiar as operagdes
com 0s equipamentos existentes no servico; zela pela
guarda e conservacao dos equipamentos afectos ao
servico; fungdes de apoio a preparagdo, montagem e
desmontagem do equipamento, de cenarios e de
mobilidrio necessario nos eventos que decorrem nos
espagos do Centro Cultural.

Formac¢ao Acadéemica

e/ou Profissional QW
conhecimentos :
técnicos na area de
som, luz e

audiovisuais

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formagdao Académica

e/ou Profissional

Assistente técnico

(grau de complexidade
funcional 2)

Produg¢do e animagdo sociocultural — Centro Cultural
e Museu Rural e do Vinho - Executar tarefas no ambito
da preparagdo e produgdo de atividades culturais, tais
como: exposicBes bibliograficas, exposigées de arte,

apresentacdes de livros entre outras;

Executar tarefas no dmbito da preparacdo e execucao
de atividades dos servicos educativos do centro
cultural, museu rural e do vinho e biblioteca;

Executar tarefas no ambito da preparagdo e execugdo
do programa das férias desportivas e culturais;

Proceder as atividades administrativas inerentes ao
servico do centro cultural e apoiar nas atividades
administrativas das demais areas da cultura;

Exercer fungdes de frente de sala;

Assegurar o servico de bilheteira;

12.2ano de
escolaridade ou
curso equiparado
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Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formacdo Académica

e/ou Profissional

Assegurar o acolhimento dos agentes culturais
promotores de espetaculos, garantindo e organizando

a logistica necessaria a produgdo dos espetaculos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade do servigo e orientagdo superior, entre
outras que lhe possam ser exigidas dentro das suas
competéncias e no dmbito do contetdo funcional.

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formacgio Académica

e/ou Profissional

Assistente técnico

{grau de complexidade
funcional 2)

Biblioteca, Arquivo e Documentagdo — Biblioteca
Municipal e Arquivo Municipal - Efetuar o tratamento,
técnico, do acervo da

material e documental

Biblioteca;

Prestar servigo de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliogréfica;

Preparar e divulgar os instrumentos de difusdo,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e
servigos de documentacdo de acordo com os méetodos
técnico-funcionais

e procedimentos previamente

estabelecidos;

Realizar o empréstimo interbibliotecario e obtencdo de
documentos;

Gerir e zelar pela manutengdo dos espagos e

documentos;

Apoiar as atividades de dinamizac¢do da biblioteca;

12.%2ano de
escolaridade e
curso que confira
formagdo na area
da biblioteca,
arquivo e
documentagao,

ou

12.2anoe
frequéncia de
curso superior em
ciéncias da
informacdo e
documentacgao.
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Carreira/categoria

Carreira/categoria

Proceder as atividades administrativas inerentes ao
servigo da Biblioteca;

Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior, entre
outras que lhe possam ser exigidas dentro das suas
competéncias e no ambito do contetdo funcional.

Formagao Académica

e/ou Profissional

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formagao Académica

e/ou Profissional

Assistente
operacional

(grau de complexidade
funcional 1)

Biblioteca - Apoiar na organizagdo e manutencdo do
acervo bibliogréfico da biblioteca municipal; colaborar
na gestdo, através do software especifico de entradas
e saida de livros, solicitados pelos utilizadores da
biblioteca; assegurar o atendimento/rececdo dos
utilizadores da biblioteca, de empréstimo de livros;
colaborar em pesquisas bibliogréficas; coadjuvar e
apoiar em todas as acOes de animacdo a realizar;
montar e desmontar  exposicdes; colaborar na
manutencao da limpeza e conservagdo das instalacdes

Escolaridade
obrigataria

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formagao Académica

e/ou Profissional

Assistente

operacional

Auxiliar administrativo - Executar tarefas diversas de
apoio administrativo; distribuir, pelo concelho e
concelhos limitrofes, material grafico de divulgacdo
dos espetdculos, eventos e outras atividades
promovidos pelo Municipio; Entregar e receber

Escolaridade

obrigatoria
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Formacao Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria
e/ou Profissional

(grau de complexidade correspondéncia e outros documentos em locais

funcional 1) . . -
diversos, nomeadamente, correios e reparticdes
publicas; Receber e transmitir informac@es diversas e
executar recados que lhe sejam solicitados; Auxiliar os (%/

servigos de reproducdo e arquivo de documentos.

Formagao Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Apoio operacional - manutengdao e preparagao dos
equipamentos de palco; apoiar a montagem e afinagdo
de projetores de luz, varas, microfonia e demais
maquinaria de cena, montagem e desmontagem de
cendrios e equipamento, em articulagio com o
responsavel técnico; apoiar o técnico responsavel nos
testes de equipamentos sonoros e de iluminacgdo,
incluindo a calibragem e balanceamento de sons;
carregar e descarregar equipamentos, estrados, panos e
; cenarios, incluindo equipamentos pesados; apoiar
Assistente

mudancas de cenarios e de equipamentos de som

operacional : . Escolaridade
durante um espetdculo, operar maquinaria de palco e

- - obrigataria
(grau de complexidade | Operar, com supervisdo do técnico, a luz e o som de
funcional 1) eventos de baixa complexidade técnica; verificar, em
articulacgdo com o responsavel técnico, o bom
funcionamento dos equipamentos de palco e demais
equipamentos existentes no Centro Cultural e proceder
a limpeza, substituicdo de pecgas e pequenas reparagdes
ao nivel de serralharia, eletricidade e iluminagdo;
acompanhar o bom funcionamento e comunicar
eventuais problemas ou avarias nos sistemas de ar
condicionado, intrusdo e incéndios; zelar pelas

condi¢des fisicas e de limpeza do palco, em articulagao

com a assistente operacional que faz a limpeza; em caso
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Formacdo Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

de necessidade, por falta de pessoal, apoiar a equipa de
frente de sala e bilheteira.

UNIDADE FUNCIONAL DE DESPORTO

Formagdo Académica

Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Desporto - Coordenar e supervisionar a prescricao,
avaliagdo, condugdo e orientagdo de todos os
programas e atividades, da drea do desporto;
coordenar e supervisionar a avaliacdo da qualidade
dos servicos prestados, bem como propor ou
implementar medidas visando a melhoria dessa
qualidade; coordenar e regulamentar a producdo das
atividades desportivas. Superintender tecnicamente,

. : . L Licenciatura ou Grau
no ambito do funcionamento das instalacBes

g ’ , il Académico Superior
Tecnico superior | desportivas;  coordenar e  supervisionar 0 P

: . - ] na area do Desporto
funcionamento das instalagdes desportivas. Planear e

{grau de complexidade S sl 7 ou da Educacao Fisica

ficionol 3] promover a organizagdo de iniciativas de carater
desportivo; definir planos desportivos, incluindo a Cod. 146;813_CNAF
concegdo e planificagdo de atividades, elaboracéo dos -
respetivos regulamentos, prestando apoio a
concretizacdo dos mesmos; elaborar pareceres e
realizar relatérios sobre atividades desenvolvidas.
Media¢do e planeamento dos eventos desportivos
promovidos pelo Municipio. Desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa
de desenvolvimento desportivo.
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Formacdo Académica
Carreira/categoria Carreira/categoria

e/ou Profissional

Jardineiro - Realizar trabalhos de podas com recurso a
métodos de escalada e uso de motosserras e outros

instrumentos de poda; Cultivar flores, drvores, @/
arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para
semear relvados; Proceder a plantagdo e
transplantacdo de plantas; Proceder a limpeza e
conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar
tarefas relativas a cultura de flores, drvores, arbustos e
outras plantas para embelezamento de parques,
jardins publicos; Plantar e conservar sebes e relvados
em campos desportivos; Preparar as terras de cultura

Assistente ou viveiros, cavando-as ou adubando-as
operacional adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os Escolaridade
bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar obrigatoria
g

(grau de complexidode | transplantacdes e podas; Despontar as plantas para

nsenalel provocar afilamentos e efetuar desabotoamentos para
que as flores se desenvolvam; Semear relvados,
renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e
regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e

mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores;

Proceder a limpeza e conservagao de hastes florais ou
ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou
mecénicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo da
jardinagem.
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DivisAo DE EDUCACAO E JUVENTUDE

AREA DE JUVENTUDE

Carreira/categoria

Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Formacgao Académica

e/ou Profissional

Técnico superior

{grau de complexidade
funcional 3)

Técnica - fungdes direcionadas para a area da
juventude; organizagdo de estagios; voluntariado;
organizagdo de programas com entidades parceiras
nomeadamente com o Instituto Portugués do Desporto
e da Juventude, Associagbes juvenis a nivel local e
nacional; apoiar todas as atividades de servigo geral e
de projetos da Educacao.

Licenciatura ou Grau
Académico Superior
em Educagdo Social

UNIDADE FUNCIONAL DE EDUCACAO

Carreira/categoria

Atribui¢cGes/Competéncias/Atividades

Formacgao Académica

e/ou Profissional

Técnico superior

{grau de complexidade
funcional 3)

Nutricionista - Cumprir as fungbes inerentes a
organizacgao do sistema educativo local no contexto da
alimentacdo. Planear, validar e implementar ementas
e planos alimentares adaptados as diversas faixas
etarias nos refeitdrios escolares. Supervisionar a
concecdo e implementacdo das normas e
procedimentos na éarea da seguranca alimentar.
Supervisionar a gestdo e assessoria técnica das
operacbes associadas a alimentacdo coletiva
designadamente ao nivel da producédo e distribuicdo
de géneros alimenticios e ou refei¢cdes e da capitacio
dos alimentos. Elaborar relatdrios técnicos diversos.
Aplicar métodos de avaliagio e otimizacdo do
funcionamento do servico

de refei¢des escolares. Aplicar métodos de recolha e
interpretacdo de informagdo acerca da ingestdo
alimentar, do estado nutricional, balango energética e

Licenciatura ou Grau
Académico Superior
em Ciéncias da
Nutricdo

Cédula profissional

GRANDES OPGOES DO PLANO | ORCAMENTO 2023

178




MUNICIPIO DO CARTAXO

Carreira/categoria

Atribuic6es/Competéncias/Atividades

Formacao Académica

e/ou Profissional

composicdo corporal das criangas e adolescentes das
escolas do concelho do Cartaxo e suas interagdes com
a salde e/ou doenga na comunidade escolar.

Estudo dos desequilibrios alimentares geradores de

doencas, na comunidade escolar, em grupos
populacionais determinados, e promover a corregdo
dos erros detetados. Conceber, promover e participar
em projeto de educacdo para a saude, no dominio da
alimentacdo e da educagdo alimentar. Realizar agdes
de sensibilizagdo e de formagdo no dominio da

alimentagdo e nutricdo a comunidade escolar.

Carreira/categoria

Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Formagao Académica

e/ou Profissional

Técnico superior

{grau de complexidade
funcional 3)

Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PiiCiE LT) - Promover programas de Meditagdo
Mindfulness, Educacgdo Parental, Educagao pele Arte e
na Natureza e Clube de Robodtica, Bootcamps de
criatividade e Inovacdo, Espaco Municipal de Inovagdo
e o laboratério Mével de Inovacdo e Aprendizagem
CTEM.

- Desenvolver em conjunto com o Servigo de Inovagao
Socio Educacional da Leziria do Tejo e com o0s
Agrupamentos de Escolas, um conjunto de atividades a
integrar nas oficinas de meditagdo Mindfulness, no
Clube de Robdtica e as aulas de educacao pela arte e
na natureza;

- Dinamizar em conjunto com os professores, as
sessoes de meditacdo Mindfulness, as sessdes do clube

Licenciatura ou Grau
Académico Superior
em

Animagdo Cultural e
Educagdo Comunitaria
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Carreira/categoria

Atribuic6es/Competéncias/Atividades

de Robdtica e as Aulas de Educacdo pela Arte e na
Natureza;

- Participar nos processos de avaliagdo e monitorizacao
multidisciplinar das vdrias atividades dos programas,
em colaboragdo com Servico de Inovagdo Socio
Educacional da Leziria do Tejo, tendo em vista a
avaliagdo da sua situagdo e a adequagdo das

intervencoes;

- Integrar reunides periddicas de: a) supervisdo com o
Servigo de Inovagdo Sdcio Educacional da Leziria do
Tejo; b) balango das atividades com os técnicos da
divisdo de Educagdo de cada Municipio parceiro e com
as comunidades educativas locais (Associacbes de Pais,
CPCJ, Agrupamentos de Escolas);

- Elaborar relatérios de avaliacdo relativos a execucdo
e impacto das atividades contempladas nos programas
supramencionados;

- Desenvolver Projetos da Camara Municipal do
Cartaxo e desenvolvimento de projetos e programas no
ambito da promogdo do sucesso escolar e combate ao

abandono escolar.

Formacgdo Académica

e/ou Profissional

Carreira/categoria

Técnico superior

{grau de complexidade

funcional 3)

AtribuicGes/Competéncias/Atividades

Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PiiCiE LT) - - Desempenhar funcdes no ambito
da Educagao Social, em contexto diversificados de
intervencao social, cultural e educacional.

Formacgao Académica
e/ou Profissional
Licenciatura ou Grau

Académico Superior
em

Educacgéo Social
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Formagao Académica

Carreira/categoria Atribui¢6es/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

- Organizar atividades e desenvolvimento de grupos de
alunos, pais/cuidadores e da comunidade escolar
através da programagdo de um conjunto de atividades

de caracter educativo, cultural, desportivo e social %/
promovendo programas de Meditagdo Mindfulness,
Educacao Parental, Educagdo pela Arte e na Natureza e
Clube de Robdtica, Bootcamps de Criatividade e
Inovagdo, Espaco Municipal de Inovacdo e o
Laboratério Movel de Inovagdo e Aprendizagem CTEM.

- Desenvolver em conjunto com o Servigo de Inovagao
Sdcio Educacional da Leziria do Tejo e com os
Agrupamentos de Escola, um planeamento, uma
estrutura programatica e uma estratégia de
operacionalizacdo para a dinamizagdo anual das
atividades educativas inovadoras do Espago Municipal
de Inovacdo e do Laboratério Maovel de Inovagdo e
Aprendizagem CTEM;

- Acompanhar as atividades, os respetivos alunos e
professores na dinamizagdo de ambos os espagos por
forma a impulsionar a diferenciagdo e inovagdo
pedagogicas;

- Participar nos processos de avaliacdo e monitorizacdo
multidisciplinar das varias atividades dos programas,
em colaboragdo com Servigo de Inovagdo Socio
Educacional da Leziria do Tejo, tendo em vista a
avaliagdo da sua situacdo e a adequagdo das
intervencoes;

- Integrar reunites periddicas de: a) supervisdo com o
Servico de Inovagdo Socio Educacional da Leziria do
Tejo; b) balanco das atividades com os técnicos da
divisdo de Educag¢do de cada Municipio parceiro e com
as comunidades educativas locais (Associagdes de Pais,
CPCJ, Agrupamentos de Escolas,);
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Carreira/categoria Atribui¢Ges/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

- Elaborar relatérios de avaliacdo relativos a execucdo
e impacto das atividades contempladas nos programas

supramencionados; %
- Desenvolver Projetos da Cdmara Municipal do

Cartaxo e desenvolvimento de projetos e programas no
ambito da promogdo do sucesso escolar e combate ao
abandono escolar.

Formacgao Académica

Carreira/categoria Atribuicoes/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PiiCiE LT) - No ambito do Programa de
Parentalidade Positiva:

- Criar grupos de apoio/suporte de partilha muatua.

- Realizar sessdes individuais de coaching e apoio
Teécnico superior parental; Licenciatura ou Grau

Académico Superior
{grau de complexidade P

P No ambito do Programa da Academia de Inteligéncia em
Emocional:
Psicologia, area de
- Realizar sessdes de avaliagdo e psicometria especializacdo de
psicolégica e psicossocial; Psicologia Clinica

- Realizar consultas de acompanhamento, gestdo psico-
emocional e promog¢do da resiliéncia nas criangas,
jovens e respetivas familias e junto da comunidade

escolar;
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Formagdo Académica

Carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Atividades

e/ou Profissional

Além destas sessdes, o trabalho serd intercalado, er
dentro do necessdrio, com contactos com outras

figuras-chave, com o intuito de otimizar a intervengao:

- Participar nos processos de avaliagdo e monitorizagdo

multidisciplinar das varias atividades dos programas,

em colaboragdo com Servigo de Inovagdo Socio <@(
Educacional da Leziria do Tejo, tendo em vista a

avaliagdo da sua situacdo e a adeguagdo das
intervengoes;

- Integrar reunides periddicas de: a) supervisdo com o
Servigo de Inovagdo Socio Educacional da Leziria do
Tejo; b) balango das atividades com os técnicos da
divisdo de Educagdo de cada Municipio parceiro e com
as comunidades educativas locais (Associagbes de Pais,
CPCJ, Agrupamentos de Escolas...);

- Elaborar relatérios de avaliagdo relativos a execucgdo
e impacto das atividades contempladas nos programas
supramencionados;

- Intervengao em novos projetos da Camara Municipal
do Cartaxo, organizacdo e realizacdo de oficinas,
semindrios e workshops em regime presencial e a
distdncia no @mbito da promocgdo do sucesso escolar e
combate ao insucesso escolar e outras areas.
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Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formacado Académica

e/ou Profissional

Assistente
operacional

(grou de complexidade
funcional 1)

Motorista de ligeiros - Aptid&o fisica e psicoldgica para
transportar criangas com Necessidades Educativas
Especiais; Aptiddo para conduzir automoveis ligeiros
para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a
seguranga da viatura e as normas de transito;
Informar-se do destino pretendido pelo passageiro;
Regular a velocidade do veiculo procedendo as
manobras necessdrias e atendendo ao estado daviae
do automovel, a circulacdo de outros veiculos e pedes,
as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e
descarga das bagagens que transporta e auxiliar os
passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando
necessario; Percorrer os circuitos estabelecidos de
acordo com o horério estipulado; Efetuaras manobras
e os sinais luminosos necessarios a circulagdo,
atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulacdo
de outros veiculos e pebes e as regras e sinais de
transito; Regular a velocidade tendo em atencdo o
cumprimento dos hordrios e a comodidade e a
seguranca dos passageiros; Parar o veiculo nos locais
de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada
e saida de passageiros; Providenciar pelo bom estado
de funcionamento do automovel, procedendo a sua
limpeza e zelando pela sua manutengao, lubrificagdo e
reparagao.

Escolaridade

obrigataria

Certificado de
Capacidade
profissional de
Transporte Coletivo
de Criancas (TCC)
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Carreira/categoria

Assistente
operacional

(grau de complexidade
Sfuncional 1)

Nota: também aplicavel
aos PT's criados no
ambito da transferéncia
de competéncias na area
da educagao (escola
secundaria)

Carreira/categoria

Apoio Educativo - Executar tarefas da competéncia do
municipio em matéria educativa indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, designadamente a
ligacdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal
ndo docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar
apoio geral ao nivel da organizagao, higiene e limpeza
dos espacos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos
alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e
saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de

criangas com necessidades educativas especiais.

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Escolaridade
obrigataria

Carreira/categoria

Carreira/categoria

Formagdo Académica

e/ou Profissional

Assistente técnico

(agrupamentos de
escolas)

(grau de complexidade
funcional 2)

Nota: também aplicavel
aos PT's criados no
dmbito da transferéncia
de competéncias na area
da educagdo (escola

secundaria)

Insercdo de dados nas plataformas do Ministério da
Educagdo; Atendimento ao publico; Tratamento de
dados e de demais documentagdo nas dreas de pessoal
docente e ndo docente; na area de alunos; drea de
expediente geral; drea de apoio ao seguro escolar;
area de agdo social escolar; area de contabilidade e de
tesouraria Processamento de vencimento do pessoal
docente e respetivos descontos; Pracedimentos com a
seguranca social e demais entidades; apoio
administrativo a direcio dos agrupamentos de escola;

assuntos diversos.

12.2 ano de
escolaridade
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&

DivisAo DE DESENVOLVIMENTO EcONOMICO

AREA DE TURISMO

Carreira/categoria

Técnico superior

(grau de complexidade
funcional 3)

Carreira/categoria

Técnica - Acompanha a execugdo fisica das obras
financiadas no ambito de programas comunitarios
europeus e nacionais bem como nas medidas
contratualizadas pela CMC; Receciona e procede ao
tratamento dos processos administrativos bem como
procede ao tratamento dos respetivos pedidos de
pagamento; Efetua e avalia a implementagdo e
evolugdo das atividades de acordo com o que estd
previsto no ambito das fases de execugdo; Verifica a
publicitagdo do financiamento e valida a sua
conformidade com os regulamentos; Elabora
relatorios sinteses onde compara as atividades
implementadas com as previstas, em cada fase de
execucdo, com o intuito de controlar a aplicagdo do
financiamento; Elabora candidaturas com vista a
obtencdo de financiamento, bem como respetiva
submissdo nas plataforma existentes para o efeito;
Avalia os regulamentos e adapta o projeto aos
mesmos por forma a proceder ao seu fundamento;
Acompanha as candidaturas, submetendo os pedidos
de pagamento a entidade financiada e elabora o
respetivo relatorio final; Participa na definicdo,
implementagdo e acompanhamento de projetos em
areas técnicas da sua responsabilidade e dmbito de
intervencao; Prepara apresentagbes e promove
sessdes de esclarecimento sobre aspetos gerais e
contextuais das dreas técnicas em que intervém; Pode
prestar esclarecimentos relacionados com os Fundos
Comunitarios; Pode realizar outras atividades e
participar em  projetos, ndo especificados
anteriormente, necessarios para o bom
funcionamento e para a prossecucdo dos objetivos da
CcMC.

/J

Formacgio Académica

e/ou Profissional

Licenciatura ou Grau
Académico Superior

em

Gestdo e Planeamento
em Turismo
Administracdo/Gestao
Publica efou Autarquica
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UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS

Mapa de Pesscal de 2023

(Artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20/06 e artigo 3.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3/9)

sional

Contrato de Trablhe em Fungoes
Publicas
por tempo
indeterminado
N.° de Posto

de trabalho de trabalho

Observacoes

Comunicagio Social 1 1
o i Comunicagio Fil 1 )
£ | GABINETE DE COMUNICAGAQ (Conforme Anexo | TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR osofia
| Ciéncias da Comunicagdo - Cod, 321_CNAF 1 1
0
R : COORDENADOR
Conforme artigo 15.%A da Lei n.® 65/2007, 12- T o .
MUNICIPAL DE PROTEGAQ - 8 g 1 1 a)
11, na redagdo vigente CIVIL
s
W PROTECAO CIVIL
el
L=
u
2
o
w
=3
-l
= Engenharia de Gestdo e Ordenamento Rural 1 1
=]
=
2 Articulaggo das politicas de defesa da .
8 GABINETE TECNICO floresta com as da educagda, TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR
= sustentabilidade
m FLORESTAL " 1 fomanto smico e proteccd
: civil do municipio Turismo 1 1
=
| ASSISTENTE |
OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1 |
COMANDANTE - 1 1 a)
Quadro de & s SEGUNDO COMANDANTE - 1 1 a)
uadro de Coman
ADJUNTO TECNICO 1 4
DE COMANDANTE
SUBCHEFE PRINCIPAL 2
-
= BOMBEIROS MUNICIPALS Bombeiro Profissional SUBCHEFE 1." CLASSE 4
- BOMBEIRO MUNICIPAL 2 | 36 |bje)
(Conforme Anexo 1) SUBCHEFE 2. CLASSE
BOMEEIRO SAPADOR 28
Téenica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Seguranga e Higiene do Trabalho 1 1 dj
Téenica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Protegdo Civil 1 1 f)
ENCARREGADO OPERACIONAL | 1
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de trabalho

UNIDADES ORGANICASISERVICOS i olCarreira

Observacoes

Apoio 0 Jonal & atividade de Bombei ASSIST
{Conforme Anexa I} OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 1 8 9
Administrativa ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 1 1

s oy i ASSISTENTE
Apoio Administrativo OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1

Apeio operacional ASSISTENTE
{Conforme Anexo I} OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 6 1 i

N.1 artigo 14.° do DL 97/2001, 26-03, COORDENADOR TECNICO - Informética de Gestao 1 118

ESPECIALISTA DE INFORMATICA
DO GRAU 3 NIVEL 2

ESPECIALISTA DE INFORMATICA
DO GRAU 3 NIVEL 1

ESPECIALISTA DE INFORMATICA
DO GRAU 2 NIVEL 2

| ESPECIALISTA DE INFORMATICA

o ESPE!
Informatica _z%ﬁﬁmhm DO GRAU 2 NIVEL 1 Informatica; Informética de Gestio 2 | bjg)

ESPECIALISTA DE INFORMATICA
DO GRAU 1 NIVEL 3

ESPECIALISTA DE INFORMATICA
DO GRAU 1 NIVEL 2

ESPECIALISTA DE INFORMATICA
DO GRAU 1 NIVEL 1

GABINETE DE INFORMATICA E i
MODERNIZAGAD ADMINISTRATIVA SETACR 1

n102

TECNICO DE INFORMATICA
DO GRAU 2, NIVEL 2

TECNICO DE INFORMATICA
DO GRAU 3, NIVEL 1

TECNICO DE INFORMATICA

DO GRAU 2, NIVEL 2 |
Informatica TECNICO DE INFORMATICA
(Conforme n%s 1, 2 ¢ 3 do artigo 3. da Técnico de informética | DO GRAU 2, NIVEL 1 1| 2 |6y
fand I
portaria n.* 358/2002, de 3-4) I Techaco b rForMATICA
DO GRAU 1, NIVEL 3

TECNICO DE INFORMATICA
DO GRAU 1, NIVEL 2

TECNICO DE INFORMATICA
DO GRAU 1, NIVEL 1

ESTAGIARIO 1
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Contrato de Trablho em Fungoes
Publ
por tempo

N.* de Po: N.* de Posto
n_n__.:u.m__._c au“ﬂ_uu_:o

Area de Formacao Académica elou Profissional

UNIDADES ORGANICASISERVICOS el Cargei Categoria

UNIDADE FUNCIONAL DE APOIO JURIDICOE | Diregdo intermédia de 3. grau - conforme n.® e
Jurista TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Direito - Cod.380_CNAF 2 1 3 _ e v
APQIO JURIDICO Apoio aos Orgios Autirg E SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Linguas e Literatura Moderna 1 1
Administrath ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 1 1
=l ow T _
s m m Fresarns ASSISTENTETECNICO | ASSISTENTE TECNICO 1 1
£ | FISCALIZAGAO .
_ Sy 12.* ano do escolaridade
[ = m.mnm_ﬂu»nua : Obmﬂmm_wp mmvmnm_h_. DE | FISCAL Idoneidade para o exercicio de fungoes 2 2
(Conforme Anexo I} Curso de formag3o especifico
|

= Sly
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR
= ESPECIALISTA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA 4 1 | by
=] = INFORMATICA DO GRAU 1 NIVEL 2 £
=z ATENDIMENTO AD CIDADAO ——
= Administrativa ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 2
=
@ Administrativa
m {Conforme Anexo 1) ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICD 1
m inistrati ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 3
= EXPEDIENTE E ARQUIVO ASSISTENTE
w
s = OPERACIONAL bt TSR S ST O et e e 2
=z ASSISTENTE
m " Encarregado OPERACIONAL mZn»xmmg.oMOvawrn_oz.}r- e 3] ] .00 1 1
ﬂ @ | Apoio aos servigos 1 1
2 .m APOID GERAL | RecegaolTelefone SSSISTENTE 1)
m : Reprografia OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1 |
o & |
= Limpeza |
H {Conforme Anexo [} 1y 3 A b
=
= Gestdo de Re Hi 3 3
= Gestdo de Recursos Humanos TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR s w ! n._n.woo ! umanos _
= - {Cenforme Anexo I} A Publica 1 1|
Z ] GESTAO DE RECURSOS
Bt HUMANOS Administrativa ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 2 3 5
=3
= 5 i = ASSISTENTE
Apoio Administrativo OPERAGIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1
Promocao da seguranga, higiene e salide do &
SEGURANGA, HIGIENE E Licenciatura;
SAUDE DO TRABALHO 8:%3_”“%“0“9 _ TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Titulo profissional vlid. 2 2

TOTAL DADWISAD 31 14 45 L] L] 1] 0
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UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS

[UNIDADE FUNCIONAL DE GESTAO E FINANGAS

0102 - DIVISAO DE GESTAQ E FINANCAS

UNIDADE FUNCIONAL DE CONTRATAGAO
PUBLICA

grau - conforme I

Cargo/Carreira

Area de Formacao Académica e/ou Profissional

Observacoes

Diregio intermédia de
n.*s 45 6 do artigo 26.° do regulamento CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL Licenclatura Adequada 1
dos senvicos
Gesto de |
Empresas 1 : _ f
Gestio
Contabilidade - . 1 1
{Conforme Anexo ] TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Financeira
Gestdo de Emp Finangas, C & Fiscalidade, A istragdo publica; gestdo autarquica 1 2
- Cod 344;345_CNAF
Administrativa
{Conforme Anexo ) ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 1 1
Apoio Administrative ASSISTENTE
{Conforme Anexo 1) OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1
Tesouraria .
(Conforme Anexo I ASSISTENTE TECNICO [ ASSISTENTE TECNICO 2 3
Patriménio TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Contabilidade & Fiscalidade 1 1
(Canforme Anexo I} ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 1 2
Diregdo intermédia de 3.* grau - conforme n.® d
7 do artigo 26.° do regulamento dos sarvigos CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL Licenclatura Adequada 1
Administragio
Aprovisionamento TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Piblicae 1 1| g
Autdrquica
Aprovisionamento TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Direito, C. idade & Fiscalidade, Contratagio Piblica; Ad Piblica e - Cod. |
{Conforme Anexo | 344;345:380_CNAF 2
Aprovisionamento 3 .
{Cantorma Aikal] TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Direito 1 1
Administrativa
(Contorme hnach® ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 1 2 _
Fiel de Armazém ASSISTENTE
(Conforme Anexo ] OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 2 z |

TOTAL DA DIVISAO |._m .
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UNIDADES ORGANICASISERVICOS

Afribuigtes/
Compaté

por tempo a termo resol
indeterminado (certofincerto)
M.? de Posto N.® de Posto
de trabalho de trab:

TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Assistente de Administragao 1 1
= 1
o Administragio
= Apoia Téenico TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Piblica e 1 1
= Autarquica
2 u : — ——— B it o oW ORI
= APOIO TECNICOE =
e | 5 ADMINISTRATIVO TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Educacio Social 1
iy | 2
4
2 | Apoio Administrativo ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 4 1 5
2 | m
w | 7 ASSISTENTE
m Apoio Administrative OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1
I -
m | Diregao intermédia de 3.* grau - conforme n.*
= . | 3 do artigo 27.° do regulamento dos servigos CHERERENIDADEIMIGRAL
z UNIDADE FUNCIONAL DE ADMINISTRACAD |
w URBANISTICA | Akt
rquitetura -

) {Conforme Anexo | TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Arguitetura - Cod. 580;581_CNAF 4 1 5
£ _
= | Diregdo intermédia de 3.° grau - conforme n.*
m | 4do artigo 27.% do regulamento dos servigos CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL
e UNIDADE FUNCIONAL DE PLANEAMENTO

Planeamento TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR fa e Pl Regjonal 1 1
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MUNICIPIO DO CARTAXO

UNIDADES ORGANIC ASISERVICOS

Competéncias/
Atividades

CargoiCarreira

e Formacdo Académica e/ou Profissional

nug_ﬁm”oﬁ_mdmzwum&m::n@mm
Pl 5
a termo resolutive
{certolincerto)
N.” de Posto
de trabalho

por tempo
indeterminado
N.? de Posto
de trabalho

acoes

Observagbes
STV

=)

Apoio Técnico A
P TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Engenharia Civil -Cod. 582_CNAF 3| 1|«
Apolo Téenlco TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Arquitetura 1 1 f
" Hﬂﬂﬂ%ﬂﬂﬂ%% (c %:ﬂﬁmﬂnﬁw ) TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Gestiio; Administragiio/Gestio Publica e/ou Autdrquica - Cod. 345_CNAF i [
m Apoio A ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 20 e
= - :
Apoio Operacional ASSISTENTE
{conforme Arexol) OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 1 t [
EMPREITADAS
TRANSITO, TRANSPORTE
Z B ECOMBUSTIVEIS
= :
s = =oF 3 :
= £ Diregao intermédia de 3." grau - conforma n.*
= 5 80 artiga 289 dairegulamienio Hos servigos CHEEE DE UNIDADEMUNICIPAL
= -
= CarpinteiroMarceneiro | ) M
& (conforme Anexo 1) ASSISTENTE
= | ASSISTENTE OPERACIONAL
m Electricista OPERACIONAL |
= {conforme Anexo I 2 s
e
@ Mecanico ASSISTENTE ERAC
.Mn. | {conforme Anexo 1) OPERACIONAL ASSISTENTE OF oA £ £
= : 5 = L
= Pintor
o {conforme Anexo I = A ¥
= = = s
g | Semalheiro Civi sl
a Canf
s | UNIDADE FUNCIONAL DE OBRAS FOR L (Conorme Anerel] SR YR ol A
= ADMINISTRAGAO DIRETA, OFICINAS E Servigos Gerals - condugdo de tratores 2 2
EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS Seviios Geral < pudal S Pl
rvigos Gerais - pedreiro
(confome Anexl) ASSISTENTE OPERACIONAL 3 1 4
Servigos Gerais - calceteiro
{confome Anexol) ASSISTENTE Lo T
OPERACIONAL
Servigos Gerais - cantoneiro
{confome Anexol) ! :
Servigos Gerais 3 4 s
Transportes ENCARREGADO OPERACIONAL 1 1
Condugdo de veiculos pesados (motorista
de pesados); condugio de maquinas
pesadas e veiculos especiais e tratores ASSISTENTE OPERACIONAL 5 2 7
{tratorista)
{Conforme Anexol)
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MUNICIPIO DO CARTAXO

UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS

Cargo/Carreira

Categoria

Area de Formaca.

Académ

/ou Profissional

indeterminado

MN.” de Posto

de tra

alho

Observagoes

Observagoes

<
=
=
o
=
=
w
=
AL}
2
k=
w
E
&
&
=
)
(=}
@
71}
=
@
o
&
<
o
@
i
w
(=%
[=}
I
o
=
=
o
=
S

Canalizador{Conforme Anexo [)Posto de
trabalho com nivel de penosidade e 2 2
insalubridade BAXO
Encarregado(Conforme Anexo [|Posto de ASSISTENTE ENCARREGADO GERAL
trabalhe com nivel de penosidade & OPERACIONAL OPERACIONAL 1 1
insalubridade BAIXO
Apoio Ad ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 1 1
| Motorista de Pesados de Recolha da
| Residuos
{Cenforma Anaxo [) 1] 1 T
Posto de trabalho com nivel de penosidade e
insalubridade ALTO
Condugao de tratores 1 2
{Conforme Anexo [}
Tratorista de Limpeza de Fossas
{Conforme Anexo I} 2 2
Posto de trabalho com nivel de pencsidade e
o insalubridade ALTO
o .- = = =L
HIGIENE URBANA |
m Ci iro de Recolha de Residuos Sélidos |
= {Conforme Anexo I} | 8 g
Posto de trabalho com nivel de penosidade e |
insalubridade ALTO | ASSISTENTE OPERACIONAL
Cantoneiro de limpeza
(Conforme Anexo ) g 1
Posto de trabalho com nivel de penosidade @
insalubridade ALTO
Cantoneiro de Limpeza de Monos
| (Conforme Anexo 1) 1 1
Posto de trabalho com nivel de penosidade e
insalubridade ALTO
Cantoneiro de Limpeza de Fossas
{Conforme Anexo [} 1 1
Posto de trabalho com nivel de penosidade e
insalubridade ALTO
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MURNICIPIO DO CARTAXO

UNIDADES ORGANICASISERVICOS

Puabl
por tempo
indeterminado

CargoiCarreira

Area de Formacio ica elou Profissional

N.? de Posto
de trabalho

Observacoes

Coveira
(Conforme Anexo I}
Posto de trabalho com nivel de penosidade e
insalubridade ALTO

Apalo Operacional
(Conforme Anexo I}

‘Apoio Operacional - Estagdo de
Transferencia
{Conforme Anexo I}

ESPACOS VERDES

Jardineiro
{Conforme Anexo I)

Canalizador
{Conforme Anexo I}

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

AMBIENTE

Apoio Técnico
{conforme Anexo I}

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Engenharia do Ambiente ou Ord to dos R Naturais

Apaio Técnico
{conforme Anexo I}

dr s

UNIDADE FUNCIONAL DE AGAD SOCIAL E
SAUDE

TECNICO SUPERIOR

=

S SIS CRER

TECNICO SUPERIOR

Administracdo Publica

TOTAL DA DIVISAQ

Direco ntermédia de 3 grau - confanma s ey ) =i ;
% doarigo 305 doiregulanientados Servicos CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL Licenciatura Adequada 1
Técnica
(Conforme Anexo Servigo Soclal 2 b]
Técnica Educagao Social A
Técnica Psicologia - drea clinica 1
Técnica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR
{Conforme Anexo [) - transferencia de Servigo Social - Cod. T62_CNAF 1
competéncias na rea da agao social
Técnica
{Conf Anexa l}- ia de Servigo Social; Psicologla; Educagdo Soclal - Cod, 311;762_CNAF 1
competéncias na drea da agao social
Administrativa ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO 2
Assistente Operacional
(Conforme Anexo I) transferencia de O ASSISTENTE OPERACIONAL 1
competéncias na drea da agdo social
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MUNICIPIO DO CARTAXO

UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS

Atribuicoes/
Compet f
Atividades

como

Cargo/Carreira Categoria

Contrato de Trablho em Funcoes
Publicas
a termo resolutivo
{certofincerta)
N.” de Posto
trabalho

por tempo
indeterminado
M.” de Posto
de trabaiho

Ohservagoes

Assistents operacional
Anexo ) - fi ia de

competéncias na area da saude

ASSISTENTE

OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL

_\j%

o
@
21
= Diregao i de3? - conforme n.*
= UNIDADE FUNCIONAL DE ASSOCIATIVISHO. | 5.4 artios 31> e ragulumonts don come CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL
a8 CULTURAL E DESPORTIVO ;
@
< B
w
(=}
=
(=1
o
& |
=3
= T
= e, |
5 Diregdo intermédia de 3. grau - conforme n.* e,
= 3 doartigo 31.° do regulamento dos servios CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL Licenciatura adequada 1 1
[t
o Técnica Psicologia 1 1
2 =T L G e e
=
[=]
M :Eubunm"rﬂ.._h.ﬁhﬁoz.p_.um Animagao Cultural e E gao C ia;Prog) ¢ao e produgdo cultural; Gestao artistica e
e 3 T cultural;
uaasgn_.m owgﬁﬁwﬂm eventos TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Cladad s cukins k5o Anliagss socloiltiral 2 >
CUlEAS 0 ot Atines Animagdo e intervengao sociocultural; Animacao cultural e educaga Mediagao artistica e
{Conforme anexo I} cultural;
Gestia turistica e cultural; Educagio & Comunicagio Multimédi
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MUNICIPIO DO CARTAXO

UNIDADES ORGANICASISERVICOS

Atribulcoe:

MN.? de Posto
de trabalho

Contrato de Trablho em Funcoes
Publicas
a termo resolutiva
{certofincerto)
N.® de Posto
de trabalho

por tempo
indeterminado

servagoes

Obs
(o]:]

SOIVacoes

Biblioteca e Documentagio e Arquive
{Cenforme anexo I}

Ciéncias Di

Ciéncia da

C

e

8 m_uusm.nnan..a_a»_ Cléncias da Cultura, ma.ﬁo!onum @ mnas:_s. Ciknelas do Wu_az&r.o.

50 &

do Patriménio, Gestao do F énio Cultural, Ciéncia da
Informagdo e da Documentagdo - Cod. 322_CNAF

Apoio Técnico

Apoio Técnico
{Conforme anexo I)

Administrativa

Produgio ¢ animagdo soclocultural - Centro
Cultural e Museu Rural e do Vinho
{Conforme Anexo I}

Biblioteca, Arquivo e Documentagdo -
Biblioteca Municipal @ Arquivo Municipal
{Conforme Anexo [}

Biblioteca
{Conforme Anexol)

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

Apoio Operacional

Auiliar administrativo
{Conforme Anexo I}

Apoio aperacional
[Conforme Anexo I

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

UNIDADE FUNCIONAL DE DESPORTO

Diregao intermédia de 3.* grau - conforme n.®
4 do artigo 31.° do requlamento dos servigos

CHEFEDE

Desporto
{Conforme Anexo I

TECNICO SUPERIOR

UNI

IDADE MUNICIPAL

Licenciatura adequada

TECNICO SUPERIOR

Desporto ou Educagdo Fisica - Cod, 146;813_CNAF

ASSISTENTE TECNICO.

ASSISTENTE TECNICO

Jardineiro
{Canforme Anexo )

Apoio Operacional

Nadador Salvador

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

TOTAL DA DIVISAD
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MUNICIPIO DO CARTAXO

por tempo a termo resolutivo
indeterminado (certalincerto)
N.” de Posto N.” de Posto
de trabalho de trabalho

oes

UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS

Observagoes
Ohbservac

* Técnica
JUVE PERI OR eacho Social 1 1
JUVENTUDE (Conforme Anexa ) TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERI Educaclio [

AREA DE

Diregdo intermédia de 3.* grau - conforme n.* . ; PR . g 5
2 dn arligo 327 do tegulamento ios Servlcos CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL Licencistura adequada

Técnica TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR Animagao Cultural e Educaga i 1 1

Hnouu.ﬁ”wn;a“g " TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Ciéncias da Nutrigdo & Cédula Profissional 1 1

Plano Integrado Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PiiCiE LT) TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR I fio Cultural & Educagio C: -] 1 1

{Conforme Anexo 1}

Plano Integrado Inovador de Combate ao i
Insucesso Escolar (PiiCE LT) TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Educagdo Social 1 1 |
(Conforme Anexo 1)

Plano Integrado Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar [PiiCiE LT} TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Psicologia, drea de especializagio de Psi ia Clinica 1 1
|Conforme Anexo 1)

CHEFE DOS SERVIGOS DE

i CHEFE DOS SERVICDS DE
=i ERVIGO: 1 17|
Administrativa Egm__m,_._uﬁgm 0 ADMINISTRAGAD ESCOLAR :

UNIDADE FUNCIONAL DE EDUCAGAO Chefia técnica e administrativa ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR TECNICO 2 2 |
{Conforme Anexo I} |

Administrativa 2 1 3 e)
Administrativa 13 13

Conforme Anexo
: . L ASSISTENTE TECNICO
Administrativa
{Conforme Anexo I} - transferencia de | g 8
&ncias na drea da ed io (escola
secundaria)

0102 - DIVISAQ DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

Condugio de veiculos ligeires 2 2
{Conforme Anexo |) ASSISTENTE OPERACIONAL

| Condugio de veiculos de Transport
ondugdo _.M.za“_m‘._ow ranspories et
OPERACIONAL

S .._ow._.o._aos.._»._mwz,. e ENCARREGADO OPERACIONAL 5 !

H»_.%M_HHM__ ASSISTENTE OPERACIONAL 78| 25 | 103 TT
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Contrate de Trablho em Funcoes
Publicas
a termo resolutive
certo)
M.* de Posto N.” de Posto
de trabatho de trabalho

UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS

c io dos

{Conforme Anexo I} - transferencia de

competancias na area da educagio (escola ENCARREGADO OPERACIONAL 4 1
kuo_.r Educativo - transferencia de SCUHE SR
bt {eseol ASSISTENTE OPERACIONAL % 5 = %

secundaria)
{Conforme Anexo 1)

TOTAL DA DIVISAD

= .u..l.. Feae

z S T R Ty ‘
E FUNDOS DE FINANCIAMENTO TECNICA TECNICO SUPERIOR Gestio do Emprasas
m Sociologla
w
A o TECNICO SUPERIOR Estudo:
2 | MERCADOS, FEIRAS E TECNIC TECNICO SUPERIOR s Europeus . D
o = | EQUIPAMENTOS DE Gestio de Cooperativas Agricolas
& m vwozo?_w%nwmnozoi» Administrativa ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO
o
g ASSISTENTE
m Mercados e Felras OPERACIONAL ASSISTENTE OPERACIONAL 3 3
2 | z
M TURISMO ‘ R . TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Gestioe em Turismo; A ¢3o/Gestio Piblica e/ou Autérquica 1 1
m 7 Direcdo intermadia de 3.* grau - conforme n.° Y
Nm ; UNIDADE FUNCIONAL DE APDIO 5 do artigo 33 do Regulamento dos CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL
= AS EMPRESAS E AD INVESTIMENTO Servigos
Z | TECMNICA TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Economia IO

TOTAL DA DIVISAD

TOTAL POSTOS DE TRABALHO
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Notas sobre o mapa de pessoal:

a) fungoes exercidas em comissao de servico;

b) carreira/categoria que ainda néo foi objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de
subsisténcia; ;
¢) dotacao global;

d) trabalhador (a) exerce funcées de CMPC, e de Comandante dos Bombeiros em comissao

de servico;

e) trabalhador(a) exerce funcdes no GAP/GAV.

f) trabalhador(a) em comissao de servico noutro

Municipio.

g) trabalhador(a) de licenca sem remuneragao;

h) trabalhadora(s) em periodo experimental !

noutro servico.
i) trabalhador(a) encontra-se em mobilidade
noutro servico

j) trabalhador(a) encontra-se em mobilidade oriunda de outro servigo
) Designado nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 14.° do DL 97/2001, de 26-03
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ENCERRAMENTO

1. As Opgoes do Plano e a Proposta de Orgamento para 2023;

2

3

a)

b)

Autorizagdo prévia para abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo or¢camental em mais do que um ano econdmico ou em ano que nao
seja o da sua realizagdo cuja despesa esteja prevista nas Grandes Opgdes do Plano
(AcOes Mais Relevantes e Plano Plurianual de Investimentos), até ao seu montante
e prazo maximo, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
197/99, de 08 de junho, em vigor por remissdo da alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2

do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

Autorizacdo prévia para a assun¢do dos compromissos plurianuais ou para a sua
reprogramacdo cuja despesa esteja prevista nas Grandes Op¢Ses do Plano (Acdes
Mais Relevantes e Plano Plurianual de Investimentos), até ao seu montante e prazo
maximo, excetuando-se 0s casos em que a reprogramagao dos compromissos
plurianuais impligue aumento da despesa, nos termos do artigo 12.2 do Decreto-Lei
n.2 127/2012, de 21 de junho, na redacdo atual, para efeitos de aplicacdo da alinea

c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA.

A inscricdo de rubricas de receita, desde que ndo se pretenda aumentar o valor global

do orcamento;

4 Proposta de Mapa de Pessoal para 2023;



Foram aprovados por maioria, com 4 votos a favor do PSD e trés absteng¢Bes do PS, em projeto
— proposta pela Cdmara Municipal, em sua reunido extraordinaria de 30 de novembro de 2022,
0s quais se submetem a apreciagdo da Assembleia Municipal do Cartaxo, para cumprimento
do estabelecido na alinea a) do n.21 do art.225.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro que

estabelece o regime juridico das autarquias locais.

Cartaxo, 30 de novembro de 2022

A Camara Municipal
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MUNICIPIO DO CARTAXO

TERMO DE APROVAGAO FINAL

1. As Opcgoes do Plano e a Proposta de Orcamento para 2023;

2.

a) Autorizagdo prévia para abertura de procedimento relativo a despesas que deem

lugar a encargo orcamental em mais do que um ano econoémico ou em ano que nado
seja o da sua realizacdo cuja despesa esteja prevista nas Grandes Opgdes do Plano
(AcBes Mais Relevantes e Plano Plurianual de Investimentos), até ao seu montante
e prazo maximo, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
197/99, de 08 de junho, em vigor por remissdo da alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2

do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

b) Autorizacdo prévia para a assun¢do dos compromissos plurianuais ou para a sua

reprogramacdo cuja despesa esteja prevista nas Grandes Opc¢des do Plano (Agdes
Mais Relevantes e Plano Plurianual de Investimentos), até ao seu montante e prazo
maximo, excetuando-se 0s casos em que a reprogramagao dos compromissos
plurianuais implique aumento da despesa, nos termos do artigo 12.2 do Decreto-Lei
n.2 127/2012, de 21 de junho, na redacdo atual, para efeitos de aplicagdo da alinea

c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA.

3 Ainscricdo de rubricas de receita, desde que ndo se pretenda aumentar o valor global

do orgamento;

4 Proposta de Mapa de Pessoal para 2023;

Merecem aprovacdo, por maioria com 16 votos a favor, sendo 12 do PSD,3 PSe 1 do MIP e 11

votos em abstencdo, sendo 7 do PS, 2 do CH, 1 da CDU PSD e 1 do BE da Assembleia Municipal,

em sua sessdo ordinaria realizada em 30 de dezembro de 2022, pelo que ficam todas as folhas

e anexos rubricados pelos membros que abaixo assinam o presente termo.



Cartaxo, 30 de dezembro de 2022

O 19 Secretadrio |/ ) O 22 Secretario

Tacesc A\&&-\MJ‘I{\Q




