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REUNIAO ORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

Minuta da Ata n.2 06/2023

No décimo sexto dia, do més de margo, no edificio sede do Municipio do Cartaxo, realizou-se a reunido
ordinaria da Camara Municipal do Cartaxo com a presenca dos seus membros de acordo com a lista
anexa.

Pelo Presidente foi declarada aberta a reunido quando eram 16:00 horas, iniciando-se a mesma de
acordo com a ordem do dia, previamente elaborada e datada de 14/03/2023:

Ordem do Dia

1. CP/02/2022/DAOEM - Empreitada de Requalificacdo do Largo de S. Jodo Batista e Rua Serpa
Pinto | Pedido de preco e prazo para trabalhos complementares de espécie diferente do
caderno de encargos ou da mesma espécie de outros previstos no contrato mas a executar em
condicOes diferentes — Ratificacdo do despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal datado
de 09/03/2023. / para deliberacdo;

2. CP/02/2022/DAOEM - Empreitada de Requalificacdo do Largo de S. Jo3o Batista e Rua Serpa
Pinto — Aprovacao de lista de trabalhos a suprimir, lista de trabalhos complementares da
mesma espécie do caderno de encargos e proposta de prego e prazo para trabalhos
complementares de espécie diferente. / para deliberacdo;

3. Cddigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho. / para
deliberagdo;

4. Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo — Inicio do procedimento. / para deliberacdo;

5. Apreciagdo e submissdo a Assembleia Municipal para aprovacdo do exercicio de competéncias
no dominio da Ac¢do Social, pela Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo. / para

deliberagdo;

6. Fixacdo de preco de bilhetes para o concerto Tributo a Pedro Batista, no Centro Cultural do
Cartaxo. / para deliberacdo;

7. Fixacdo de preco de bilhetes para o espetaculo de Stand Up Comedy Limbo, com Guilherme
Duarte, no Centro Cultural do Cartaxo. / para deliberacéo;

8. Pagamentos efetuados entre 18/02/2023 e 03/03/2023. / para conhecimento;
9. Tesouraria —Resumo Didrio de Tesouraria de 03/03/2023. / para conhecimento;

10. Posicdo dos Compromissos entre 18/02/2023 e 03/03/2023. / para conhecimento.
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Periodo antes da ordem do dia

Ordem do dia:

CP/02/2022/DAOEM - Empreitada de Requalificagdo do Largo de S. Jodo Batista e Rua
Serpa Pinto | Pedido de prego e prazo para trabalhos complementares de espécie
diferente do caderno de encargos ou da mesma espécie de outros previstos no contrato
mas a executar em condigdes diferentes — Ratificacao do despacho do Sr. Presidente da
Camara Municipal datado de 09/03/2023. — Proposta de deliberagdo n.2 18/PC-JH/2023

“Considerando que:

1.

Foi celebrado entre o Municipio do Cartaxo e a empresa UNIKONSTROI, LDA, SA., no passado dia
14.06.2022, o Contrato n.2 34/2022 de empreitada de obra publica cujo objeto principal consiste na
realizagdo da “Empreitada de Requalificagcdo do Largo de S. Jodo Batista e Rua Serpa Pinto”.

Nos termos do n.° 1 do artigo 370.2 do CCP, “sdo trabalhos complementares aqueles cuja espécie
ou quantidade ndo esteja prevista no contrato e cuja realiza¢d@o se revele necessdria para a sua
execu¢do”, sendo que, nos termos do n.2 1 do artigo 371.2 do CCP, “o empreiteiro tem a obrigagdo
de executar os trabalhos complementares, desde que tal Ihe seja ordenado por escrito pelo dono da
obra e lhe sejam entregues as alteracbes aos elementos da solu¢do da obra necessdrias a sua
execu¢do, quando os mesmos tenham integrado o caderno de encargos relativo ao procedimento
de formacgdo do contrato”, salvo a exce¢do estatuida no n.2 2 do mesmo preceito legal.

Iniciada a execugdo do referido contrato, foi constatada a necessidade, pelo Dono da Obra, de
realizagdo de trabalhos que, (i) estando previstos no Caderno de Encargos enquanto parte
integrante do supramencionado contrato, ndo figuravam nas quantidades que se vieram a revelar
necessdrias e (ii) ndo estdo previstos em sede de Caderno de Encargos.

No que se refere aos trabalhos mencionados em (i), e dado que os servicos competentes ainda se
encontram a proceder ao seu levantamento, serdo devidamente tratados em momento posterior, o
mesmo sucedendo no que tange a trabalhos que eventualmente deverdo ser suprimidos no Gmbito
da presente empreitada.

Nessa sequéncia, pretende assim, a presente informag¢do, traduzir a situaglo decorrente de
trabalhos complementares referidos em (ii), isto é, trabalhos cuja espécie néo estad prevista em sede
de Caderno de Encargos ou, estando prevista, sGo a executar em condi¢oes diferentes.

Os referidos trabalhos complementares sdo os indicados em anexo a presente informagdo.

Dispée o n.2 1 do artigo 373.2 do CCP que “Na falta de estipulagcdo contratual, o preco a pagar pelos
trabalhos complementares e o respetivo prazo de execugdo sdo fixados nos sequintes termos: b)
Tratando-se de trabalhos de espécie diferente ou da mesma espécie de outros previstos no contrato
mas a executar em condigbes diferentes, deve o empreiteiro apresentar uma proposta de prego e
de prazo de execugdo”.

Desta feita, ao abrigo do n.2 2 do mesmo preceito, cumpre notificar o empreiteiro para apresentar
ao Dono da Obra uma proposta de preco e de prazo de execugdo dos referidos trabalhos
complementares, no prazo de 15 dias a contar da data da rece¢do do pedido para a sua
apresentagdo.
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9. Para o efeito, o Dono da Obra disponibiliza os seguintes elementos de projeto, necessdrios a sua
completa definicdo e execugdo no Anexo |.
10.Uma vez apresentada, pelo empreiteiro, a proposta de preco e de prazo, o Dono da Obra dispbe de
15 dias para se pronunciar sobre a proposta do empreiteiro, podendo, em caso de ndo aceitagdo da
mesma, apresentar uma contraproposta.
11.Se o Dono da Obra ndo efetuar nenhuma comunicagcdo ao empreiteiro dentro do prazo aludido no
ponto anterior, considera-se que a proposta deste foi aceite.
12.Dada a urgéncia associada a necessidade publica inerente ao procedimento pré-contratual, em
concreto o facto de estarmos perante um procedimento financiado por fundos comunitdrios, foi
sujeita a minha apreciagdo a aprovag¢do dos elementos incluidos na informagdo n.? 5298 MGD
datada de 09/03/2023.
Assim, considerando que todas estas competéncias sdo do érgdo competente para a decisGo contratar,
proponho que a Cdmara Municipal se pronuncie quanto a esta matéria, para efeitos de ratificagcdo, o
seguinte:
e Aaprovacgdo da necessidade de serem executados os trabalhos complementares mencionados
na presente informagdo;
e A notificacdo do Empreiteiro para apresentar proposta de preco e de prazo referentes aos
trabalhos complementares a realizar, melhor definidos na presente informagdo, nos termos do
n.2 2 do artigo 373.2 do CCP;
e A aprovagdo do oficio a enviar ao Empreiteiro relativamente a notificagcdo para apresentar
proposta de preco e de prazo referentes aos trabalhos complementares a realizar.
O Presidente da Cdmara Municipal,

JoGo Miguel Ferreira Heitor”
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

2. CP/02/2022/DAOEM - Empreitada de Requalificacdo do Largo de S. Jodo Batista e Rua
Serpa Pinto — Aprovacdao de lista de trabalhos a suprimir, lista de trabalhos
complementares da mesma espécie do caderno de encargos e proposta de pre¢go e prazo
para trabalhos complementares de espécie diferente. — Proposta de deliberagdo n.2
20/PC-JH/2023

“Considerando que:

1. Foi celebrado entre o Municipio do Cartaxo e a empresa UNIKONSTROI, LDA, no passado dia
14.06.2022, o Contrato n.2 34/2022 de empreitada de obra publica cujo objeto principal consiste
na realizacdo da “Empreitada de Requalificagdo do Largo de S. JodGo Batista e Rua Serpa Pinto”.

2. Iniciada a execugdo do referido contrato, foi constatada a necessidade, pelo Dono da Obra, (i) de
realizagdo de trabalhos que, estando previstos no Caderno de Encargos enquanto parte integrante
do supramencionado contrato, ndo figuravam nas quantidades que se vieram a revelar necessdrias
e (ii) de realizacdo de trabalhos espécie diferente ou da mesma espécie de outros previstos no
contrato mas a executar em condicées diferentes e (iii) da necessidade de proceder a supressdo de
trabalhos inicialmente contratualizados.

(i) Da necessidade da realizagdo de trabalhos que, estando previstos no Caderno de Encargos
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enquanto parte integrante do supramencionado contrato, ndo figuravam nas quantidades
que se vieram a revelar necessdrias

Nos termos do n.2 1 do artigo 370.2 do CCP, “sdo trabalhos complementares aqueles cuja espécie
ou quantidade ndo esteja prevista no contrato e cuja realiza¢d@o se revele necessdria para a sua
execu¢do”, sendo que, nos termos do n.2 1 do artigo 371.2 do CCP, “o empreiteiro tem a obriga¢do
de executar os trabalhos complementares, desde que tal lhe seja ordenado por escrito pelo dono da
obra e lhe sejam entregues as alteracbes aos elementos da solu¢do da obra necessdrias a sua
execu¢do, quando os mesmos tenham integrado o caderno de encargos relativo ao procedimento
de formacgdo do contrato”, salvo a exce¢do estatuida no n.2 2 do mesmo preceito legal.

Iniciada a execu¢do do referido contrato, foi constatada a necessidade, pelo Dono da Obra, de
realizagdo de trabalhos que, estando previstos no Caderno de Encargos enquanto parte integrante
do supramencionado contrato, ndo figuravam nas quantidades que se vieram a revelar necessdrias.

No que se refere aos trabalhos mencionados em (i), pretende a presente proposta traduzir a
situagdo decorrente de trabalhos complementares ao caderno de encargos, cuja necessidade foi
detetada no decorrer da execugdo da obra, conforme se refere e discrimina no Anexo I.

Com efeito, estamos perante trabalhos que estando previstos no Caderno de Encargos enquanto
parte integrante do supramencionado contrato, nGo figuravam nas quantidades que se vieram a
revelar adequadas.

Pretende assim, a presente proposta, traduzir a situa¢éGo decorrente de trabalhos complementares
ao caderno de encargos na fase de execug@o do contrato, que se detalham no anexo mencionado
no ponto 5 da presente proposta.

(ii) Da necessidade da realizagéio de trabalhos de espécie diferente ou da mesma espécie de
outros previstos no contrato, mas a executar em condi¢ées diferentes

8. Jd no que se refere aos trabalhos indicados em (ii), isto €, trabalhos de espécie diferente ou da

9.

mesma espécie de outros previstos no contrato, sGo os seguintes apresentados no Anexo II.

Disp6e o n.2 1 do artigo 373.2 do CCP que “Na falta de estipulagcdo contratual, o preco a pagar pelos
trabalhos complementares e o respetivo prazo de execugdo sdo fixados nos seguintes termos: b)
Tratando-se de trabalhos de espécie diferente ou da mesma espécie de outros previstos no
contrato mas a executar em condi¢ces diferentes, deve o empreiteiro apresentar uma proposta
de prego e de prazo de execugdo”.

10. Desta feita, ao abrigo do n.2 2 do mesmo preceito, procedeu-se a notificagcdo do empreiteiro para

11.

12.

apresentar ao Dono da Obra uma proposta de preco e de prazo de execucdo dos referidos
trabalhos complementares, no prazo de 15 dias a contar da data da recegdo do pedido para a sua
apresentacgdo, o qual foi acompanhado dos elementos de projeto necessdrios a sua completa
definicdo e execugdo (Cfr. Anexo Ill).

Na senda da notificagGo mencionada no numero anterior, apresentou o empreiteiro, em
10/03/2023, a mencionada proposta de preco e prazo, conforme documento em anexo (Anexo V),
para o qual se remete e se dd aqui por integralmente reproduzido.

Por se revelar adequada face aos trabalhos complementares a realizar, propbe-se aceitar a
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proposta de preco e prazo apresentada pelo Empreiteiro, sendo que a realiza¢éGo dos trabalhos
complementares ndo dard lugar a qualquer prorroga¢do do prazo, j&é que o mesmo ndo
apresentou qualquer prazo para o efeito.

(iii) Regime aplicavel a realizacdo de trabalhos complementares mencionados em (i) e em (ii)

13.Cumpre patentear que, no caso concreto, relativamente aos trabalhos complementares
mencionados em (i) e (ii), estGo cumpridos os pressupostos do artigo 370.2 do CCP. De acordo com
o normativo legal supra identificado, devem verificar-se os sequintes pressupostos: (i) a mudanca
de empreiteiro nGo possa ser efetuada por razbes técnicas, designadamente em fun¢do da
necessidade de assegurar a permutabilidade ou interoperabilidade com equipamentos, servigos ou
instalacées existentes; (ii) a mudanca de empreiteiro provocar um aumento considerdvel de custos
para o contraente publico; e (iii) o valor dos trabalhos complementares a contratar ndo exceder, de
forma acumulada, 50% do preco contratual inicial;

14.No que tange com o primeiro requisito, é evidente que existe uma intima conexdo com os trabalhos
ora propostos com os inicialmente previstos, na medida em que devem ser efetuados em absoluta
consondncia com os trabalhos a serem executados, para garantir a interoperabilidade com os
equipamentos e a obra jd existente.

Por sua vez, encontrando-se a obra em execu¢@o, com meios técnicos e humanos associados, ndo
se afigura vidvel a mudanc¢a de empreiteiro para a execugdo dos trabalhos complementares supra
mencionados e a semelhanc¢a do supra aduzido, qualquer mudanga de empreiteiro, nesta fase, como
bem se entende, comprometeria a boa execucgdo dos trabalhos a realizar, dada a sua especificidade
técnica.

Qualquer mudanga de empreiteiro, nesta fase, comprometeria a boa execugdo dos trabalhos a
realizar, dada a sua especificidade, a qual deve ser feita em absoluta harmonizagcdo e
ininterruptabilidade e interoperabilidade com os trabalhos a executar e os que estdo em execugdo.

A contratagbo do adjudicatdrio da empreitada em questdo para a execugdo dos trabalhos
complementares garante a ininterrup¢do da obra, permitindo a interoperabilidade dos recursos
técnicos e humanos de que o mesmo dispée por se encontrar no local de execugdo.

15.No que se refere ao segundo requisito, sempre se diga que os trabalhos complementares sGo
justificados quanto a natureza, quantidade e custos, tendo por base tempos de execugdo, meios
afetos e referéncias contratuais, a contrata¢cdo de um novo empreiteiro para os trabalhos
complementares em questdo sempre implicaria mais custos para o Dono da Obra decorrentes da
necessidade de se adaptarem os trabalhos complementares aqueles ja efetuados.

Ainda se diga que, face a acentuada flutuagdo dos pregos que se tem observado no mercado das
matérias primas e dos servicos, fruto tanto da pandemia Covid 19 como do confronto bélico que
assola hodiernamente a Ucrdnia, é sequro concluir que, caso fosse contratualizado um novo
empreiteiro para a realizagdo dos pretendidos trabalhos complementares, os pregos praticados
seriam exponencialmente superiores aos fixados no contrato em execugdo.

Mais a mais, a gestdo da execu¢do de dois contratos em paralelo, se afigura conflituante com a boa
gestdo que se impde levar a cabo na execugdio da obra em questdo, pois redundaria na presenga de

dois empreiteiros a assegurar uma necessidade que se requer uniforme, podendo colocar em risco

Processo N.2 2023/150.10.701.02/5
Reunido ordinaria de 16.03.2023 da Camara Municipal

Pracga 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — Tel.: 243 700 250 — NIPC 506 780 902 — correio@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt

5/24



Mod. DE034V01

MUNICIPIO DO CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

a articulagcdo e harmonia da solucéGo considerada, gestGo que também influenciaria no pre¢o
contratual praticado pelo novo empreiteiro.

16.No que se refere ao terceiro requisito, afigura-se necessdrio aferir do cumprimento do limiar

quantitativo de 50% do pre¢o contratual, nos termos do n.2 4 do artigo 370.2 do CCP.

Para o que ora releva, e quanto aos trabalhos complementares mencionados em (i), estatui o n.? 1
do artigo 371.2 do CCP que “O empreiteiro tem a obriga¢do de executar os trabalhos
complementares, desde que tal lhe seja ordenado por escrito pelo dono da obra e lhe sejam
entregues as alteracbes aos elementos da solu¢Go da obra necessdrias a sua execug¢do, quando os
mesmos tenham integrado o caderno de encargos relativo ao procedimento de formacgdo do
contrato”.

Por sua vez, dispbe o n.2 1 do artigo 373.2 do CCP que “Na falta de estipulagcdo contratual, o preco
a pagar pelos trabalhos complementares e o respetivo prazo de execu¢do sdo fixados nos sequintes
termos: a) Tratando-se de trabalhos da mesma espécie de outros previstos no contrato e a executar
em condigées semelhantes, sGo aplicdveis o pre¢o contratual e os prazos parciais de execugdo
previstos no plano de trabalhos para essa espécie de trabalhos;

Descendo ao caso concreto dos trabalhos mencionados em (i), tendo em consideragdo os trabalhos
complementares supra mencionados e melhor identificados no Anexo |, é patente que os mesmos

sdo trabalhos da mesma espécie de outros previstos no contrato e a executar em condicoes

semelhantes, uma vez que estamos perante trabalhos inicialmente previstos em sede de Caderno
de Encargos, apenas o foram em quantidades que se vieram a revelar inadequadas.

Uma vez que estamos perante trabalhos da mesma espécie e a executar em condigées semelhantes,
tem direta aplicacdo o disposto na alinea a) n.2 1 do artigo 373.2 do CCP.

Desta feita, face as quantidades que o Dono da Obra considera necessdrias para a boa execu¢do da
empreitada, é aplicdvel o pre¢o contratual previsto no dmbito da proposta adjudicada. Nesta
sequéncia, os trabalhos complementares face a trabalhos da mesma espécie de outros previstos

no contrato e a executar em condicoes semelhantes, cifram-se no valor de 21.776,41 € (vinte e um

mil, setecentos e setenta e seis euros e quarenta e um céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor, se devido.

Jd no que se refere aos trabalhos complementares mencionados em (ii), dispde o n.2 1 do artigo
373.2 do CCP que “Na falta de estipulagdo contratual, o preco a pagar pelos trabalhos
complementares e o respetivo prazo de execu¢do s@o fixados nos seguintes termos: b) Tratando-se
de trabalhos de espécie diferente ou da mesma espécie de outros previstos no contrato mas a
executar em condigOes diferentes, deve o empreiteiro apresentar uma proposta de prego e de prazo
de execu¢do”.

Por sua vez, tendo em considerag¢do os trabalhos complementares supra mencionados e melhor
identificados no Anexo Il, sendo que os trabalhos a executar sGo de espécie diferente aos
contratualizados inicialmente, uma vez tida em considera¢do a proposta de pre¢os apresentada

pelo Empreiteiro nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 373.2 do CCP, os mencionados trabalhos
cifram-se no valor de 66.734,49 € (sessenta e seis mil, setecentos e trinta e quatro euros e quarenta
e nove céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, se devido.
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Ora, na medida em que o prego contratual da presente empreitada se cifrou em 1.418.000,00 € (um
milhGo, quatrocentos e dezoito mil euros), nos termos do n.? 4 do artigo 370.2 do CCP, o valor
correspondente aos trabalhos complementares mencionados em (i) e (ii) nunca poderia ultrapassar
0s 709.000,00 € (setecentos e nove mil euros).

Ora, no caso concreto, se considerarmos o valor dos trabalhos complementares mencionados em (i)
—21.776,41 € (vinte e um mil, setecentos e setenta e seis euros e quarenta e um céntimos) — e o
valor dos trabalhos complementares mencionados em (ii) — 66.734,49 € (sessenta e seis mil,
setecentos e trinta e quatro euros e quarenta e nove céntimos) —, a soma perfaz o valor de 88.510,90
€ (oitenta e oito mil, quinhentos e dez euros e noventa céntimos), valor inferior ao montante de
709.000,00 € (setecentos e nove mil euros) mencionado no pardgrafo anterior.

Com efeito, e tendo por base o limiar de 50% mencionado no n.2 4 do artigo 370.2 do CCP, os
trabalhos complementares correspondem a um valor percentual de 6,24 % face ao pre¢o contratual
—dando-se, assim, por verificado o requisito insito neste preceito legal.

Em face do exposto, o valor dos trabalhos complementares a executar e que deverdo
posteriormente ser objeto de liquidagdo, é 88.510,90 € (oitenta e oito mil, quinhentos e dez euros e
noventa céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, se devido.

17.No que se refere ao prazo para a execugdo dos trabalhos complementares, e nos termos do disposto

na alinea a) do n.2 1 do artigo 373.2 do CCP, como estamos perante trabalhos da mesma espécie

de outros previstos no contrato e a executar em condicoes semelhantes, é aplicdvel o prazo parcial

de execugdo previsto no plano de trabalhos para a identificada espécie de trabalhos.

Outrossim, estabelece o artigo 374.2 do CCP que “1 — Quando haja lugar a execugdo de trabalhos
complementares, o prazo de execugdo da obra é proporcionalmente prorrogado de acordo com os
prazos definidos nos termos do disposto no artigo 373.9. 2 - O disposto no numero anterior ndo é
aplicdvel quando estejam em causa trabalhos complementares cuja execuglo ndo prejudique o
normal desenvolvimento do plano de trabalhos”.

No que a este ponto releva, considera o Dono da Obra que ndo haverd lugar a prorrogagéo do prazo
de execugdo da obra, na medida em que a execug@o dos trabalhos complementares ndo prejudica
o normal desenvolvimento do plano de trabalhos.

Jd no que se refere ao prazo dos trabalhos complementares a executar de espécie diferente aos

inicialmente contratualizados, nada mencionou o empreiteiro quanto ao prazo para executar os

mesmos, pelo que é de concluir que ndo foi solicitada qualquer prorrogagcdo de prazo para os
mesmos.

(iv) Necessidade de se proceder a supresséo de trabalhos

18.Em virtude de circunstancialismos vdrios, constatou a Entidade Adjudicante que a execugdo de

alguns dos trabalhos previstos em sede de projeto de execugcdo ndo se afigura necessdria. Os
aludidos trabalhos estdo indicados em mapa anexo Anexo V.

19.Com efeito, a opgdo pela ndo realiza¢do destes trabalhos é conforme a boa execugdo da empreitada

e, bem assim, tem em vista acautelar os prejuizos financeiros em que o Municipio do Cartaxo iria
incorrer caso tais trabalhos fossem executados sem necessidade.
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20.0 prego contratual da empreitada, nos termos da cldusula 5.2 do contrato celebrado entre as partes,
ascende a 1.418.000,00 € (um milhdo, quatrocentos e dezoito mil euros).

21.0ra, tendo em consideragdo a proposta de supressdo de trabalhos na empreitada em andlise,
resulta um valor de trabalhos a suprimir que se cifra em 23.769,42 € (vinte e trés mil, setecentos e
sessenta e nove euros e quarenta e dois céntimos), correspondente a 1,68 % do preco da Empreitada
em aprego — inferior, por isso, ao limiar de 20% do prego contratual inicial estabelecido no artigo
381.2 do CCP, pelo que ndo se impbe o pagamento de qualquer compensagdo financeira ao
Empreiteiro.

22.Estatui o artigo 381.2 dispde que “Quando, por virtude da ordem de supressdo de trabalhos ou de
outros atos ou factos imputdveis ao dono da obra, os trabalhos executados pelo empreiteiro tenham
um valor inferior em mais de 20 /prct. ao pre¢o contratual inicial, este tem direito a uma
indemnizagdo correspondente a 10 /prct. do valor da diferenca verificada”.

23.0ra, nos termos do preceito supra citado, ndo haverd lugar ao pagamento de qualquer
indemnizagdo ao Empreiteiro, uma vez que o valor dos trabalhos a suprimir é de 23.769,42 € (vinte
e trés mil, setecentos e sessenta e nove euros e quarenta e dois céntimos), o qual representa 1,67%
do preco contratual — sendo, por isso, inferior ao limite legal de 20% face ao valor contratual de
1.418.000,00 € (um milhdo, quatrocentos e dezoito mil euros).

24.Mais se informa que, de acordo com o n.2 2 do artigo 379.2 do CCP, o prego correspondente ao
trabalho a menos é deduzido ao preco contratual, sem prejuizo do disposto no artigo 381.° do
mesmo diploma, deducdo que deverd ser devidamente notificada ao empreiteiro.

No que releva aos artigos a ser suprimidos, serd necessdrio dar nota dos trabalhos relativos ao
seguinte:

Artigo 2.3.1.9.: “paragem de autocarro tipo modelo adotado pela Leziria do Tejo, incluindo abrigo
cinza escuro, 2 painéis informativos 600x800mm, postalete de identificagcdo de paragem e brazdo,
ou equivalente, incluindo fornecimento e instalagdo, incluindo todos os trabalhos de fundagdo de
acordo com as especificagcoes do fabricante”

Artigo 2.3.1.9.2: “Rua Serpa Pinto”
e Quantidade contratada: 1 un correspondente a 3.762,50 €
e Quantidade executada no: Auto n.2 3: 0,35 un correspondente a 1.316,88 € (35,00%)

No que a este trabalho diz respeito foram faturados 35% (1.316,88 €), contudo, em termos técnicos foi
feita uma avaliagdo posterior desta solugdo.

Estava prevista a colocagdo de uma nova paragem de autocarro, no entanto, verificou-se que a
paragem existente, tinha sido instalada recentemente e encontra-se em bom estado de conservagdo,
pelo que ndo se justifica assumir o encargo financeiro com esta substituicéo.

O montante faturado referia-se ao equipamento em si, que jd se encontrava em estaleiro, mas ainda
ndo tinha sido instalado pelo empreiteiro.

Artigo 5.2.2.2: “Fornecimento e assentamento em vala de tubagem em Manilhas de Betdo,
incluindo todos os trabalhos e acessorios necessdrios.”
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Artigo 5.2.2.2.1: “DN 1000”
e Quantidade contratada: 46 ml correspondente 4.737,08 €
e Quantidade executada no: Auto n.2 2: 11 ml correspondente a 1.132,78 € (23,91 %)

No que a este trabalho diz respeito foram faturados 4ml, correspondentes a 8,70% (411,92 €), contudo,
em termos técnicos foi feita uma avaliagdo posterior desta solugdo.

Na zona da Rua Serpa Pinto préxima da ribeira, estava prevista a colocagdo de 4 metros lineares (ml)
deste artigo, este local tem diversas travessias com outras instala¢ées, por exemplo redes de dgua,
instalagbes elétricas e telecomunicagbes. Assim, por forma a garantir a capacidade de drenagem do
sistema e ndo prejudicar os sistemas instalados, seria conveniente que neste local em particular fossem
colocadas 3 tubagens de diGgmetro inferior (630mm), para evitar inclusivamente a interven¢do nas
outras redes que acarretaria um aumento de custos na propria empreitada.

Relativamente aos dois artigos, dado que em termos técnicos se procedeu uma reavaliagcéo, de acordo
com os pressupostos anteriores, seria de solicitar que os artigos faturados fossem retirados, op¢do que
é aceite pelo empreiteiro sem custos para o Municipio do Cartaxo, devendo este valor ser devolvido ao
Municipio.

Assim, caso esta proposta seja aprovada, afigura-se necessdrio que o empreiteiro proceda a devolu¢do
do valor faturado 1.728,80 € (mil setecentos e vinte oito euros e oitenta céntimos), de acordo com o
artigo 390° do CCP, para regulariza¢Go desta situacdo, sendo que para tal deverd o empreiteiro ser
notificado do mesmo.

(v) Caugdo e reforco de caugdo face aos valores dos trabalhos complementares e aos valores
da supressdo de trabalhos

25.0utrossim, informa-se que, no contrato que ora se analisa, foi prestada caugdo no valor de
134.276,13 € e de reforco de caugdo no mesmo valor, nos termos da Cldusula 82.2 do Caderno de
Encargos e do Art.2 353 do CCP, respetivamente.

Desta feita, em virtude da realizagdo dos trabalhos complementares melhor identificados na
presente proposta, informa-se que, em substituicdo da prestagdo de caugdo, nos termos do n.2 3 do
artigo 88.2 do CCP, proceder-se-d a retengdo de 5% do valor dos pagamentos a efetuar a titulo de
trabalhos complementares.

Mais se informa que, nos termos do n.2 1 do artigo 353.2 do CCP, proceder-se-d também a dedugdo
do correspondente a 5% das importdncias que o Empreiteiro tiver a receber a cada um dos
pagamentos previstos para os trabalhos complementares.

Tendo em consideragéo que o Empreiteiro, nos termos do n.2 2 do artigo 353.2 do CCP, procedeu ao
refor¢o de caugdo através da prestagdo de garantia bancdria —em cumprimento de recomendagées
da entidade responsdvel pelo financiamento comunitdrio associado ao contrato de empreitada —,
informa-se que o empreiteiro deverd prestar caugéo no valor correspondente tanto no que respeita
a retengdo prevista no n.2 3 do artigo 88.2 do CCP como no que respeita a dedugdo dos pagamentos
previsto no n.2 1 do artigo 353.2 do CCP.

Por sua vez, e na sequéncia da supressdo de trabalhos mencionados na presente proposta, deverd
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proceder-se a redug¢do e consequente devolugdo dos valores inicialmente prestados pelo
empreiteiro tanto a titulo de cau¢Go como de reforco da mesma, na proporcéo dos valores dos
trabalhos a suprimir.

Ora, uma vez que, pelo supra exposto, sempre ter-se-ia que operacionalizar:
a) aredugdo da caugdo prestada pelo empreiteiro e consequente devolugéo;
b) a redugdo do refor¢o de caugdo prestada pelo empreiteiro e consequente devolugdo;

c) aretengdo de 5% do valor dos pagamentos a efetuar a titulo de trabalhos complementares, nos
termos do n.2 3 do artigo 88.2 do CCP;

d) a dedugdo do correspondente a 5% das importdncias que o Empreiteiro tiver a receber a cada
um dos pagamentos previstos para os trabalhos complementares, nos termos do n.2 1 do artigo
352.2 do CCP;

Serd de operacionalizar, face aos trabalhos mencionados na presente proposta, uma compensa¢do
entre os valores correspondentes a devolugcdo de caugdo e reforco de cauclo a efetuar ao
Empreiteiro por via da supressdo de trabalhos, e entre os valores correspondentes da caugdo e
reforco de caucGo que o Empreiteiro teria que prestar por via da realizagdo dos trabalhos
complementares.

Assim, tendo em consideragdo o valor da caugdo inicialmente prestada pelo Empreiteiro e os valores
associados aos trabalhos complementares a realizar e aos trabalhos a suprimir, temos que:

SITUACAO INICIAL

CAUCAO 70 900,00 € 5,0000%
REFORCO DE CAUCAO 70 900,00 € 5,0000%
EFEITO NA CAUCAO:

TRABALHOS A MENOS 118847 € 5,0000%
TRABALHOS COMPLEMENTARES DA MESMA ESPECIE 1088,82¢€ 5,0000%
TRABALHOS COMPLEMENTARES DE ESPECIE DIFERENTE 3336,72€ 5,0000%

EFEITO NO REFORGO DA CAUCAO

TRABALHOS A MENOS 1188,47 € 5,0000%
TRABALHOS COMPLEMENTARES DA MESMA ESPECIE 108882 € 5,0000%
TRABALHOS COMPLEMENTARES DE ESPECIE DIFERENTE 3336,72€ 5,0000%

Nessa medida, face aos valores apresentados no que tange com a realizagGo dos trabalhos
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complementares e no que tange com a supressdo de trabalhos, a situagdo final tanto da caugéo
como do refor¢o de caugdo é a seguinte:

CAUGCAO 74 137,07 €

REFORCO DE CAUGAO 74 137,07 €

Pelo que deverd apresentar o Empreiteiro prestar caugdo no valor da compensacgdo referida, que
respalde a diferenca entre a caugdo prestada inicialmente (caugdo de 70.900,00 €) e o valor
atualizado da mesma (74.137,07 €) e prestar reforco de caugdo que respalde a diferenca entre o
reforco de caugdo prestado inicialmente (reforgco no valor de 70.900,00 €) e o valor atualizado do
mesmo (74.137,07 €) — que, tudo somado, resultard na prestagcdo de uma garantia bancdria no
valor de 6.673,45 € (seis mil, seiscentos e setenta e trés euros e quarenta e cinco céntimos).

26.Segue em anexo (Anexo VI) a adenda correspondente a formalizagdo dos trabalhos complementares
da mesma espécie de outros previstos no contrato e a executar em condigées semelhantes
identificados na presente proposta.

27.Deve dar-se, também, cumprimento ao disposto no n.2 1 do artigo 315.2, sequndo o qual todas as
modificagbes ao contrato devem ser publicitadas, incluindo as que tenham por objeto a realiza¢éGo
de presta¢des complementares.

Dado que todas estas competéncias sGo da Cdmara Municipal de acordo com a alinea f) do n.2 1 do
Artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro na sua atual redagéo, propbe-se que a Cdmara
Municipal delibere o seguinte:

a) A aprovagdo da realizagdo dos trabalhos complementares melhor descritos na presente
proposta;

b) A aprovag¢do da proposta de preco e de prazo para a realizagdo dos trabalhos
complementares de espécie diferente mencionados em (ii) da presente proposta;

¢) Seja ordenada a realizagdo dos trabalhos complementares melhor identificados na presente
proposta, ao abrigo do artigo 371.2 do CCP, nos termos supra descritos, por via da competente
notificagdo ao Empreiteiro;

d) Aprovar a supressédo dos trabalhos melhor supra descritos na presente proposta, nos termos
do artigo 379.2 do CCP;

e) A aprovacdo do oficio a enviar ao Empreiteiro relativamente a ordem de execugdo dos
trabalhos complementares identificados na presente proposta, bem como a comunicar a
supressdo dos trabalhos melhor identificados na mesma sede (Anexo Vii);

f) A aprovagdo da minuta de adenda correspondente a formalizagdo dos trabalhos
complementares melhor identificados na presente proposta;

g) Notificar o Empreiteiro da necessidade de proceder a correc¢dio das quantidades e valores
relativos aos trabalhos dos artigos 2.3.1.9.2 e 5.2.2.2, de acordo com o artigo 390.2 do CCP;

h) A redugdo do valor inicial da caugdo nos termos melhor supra descritos e devolugdo ao
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empreiteiro da mesma;

i) A dedugdo do correspondente a 5% das importdncias que o Empreiteiro tiver a receber a cada
um dos pagamentos previstos para os trabalhos complementares, nos termos do n.° 1 do
artigo 352.2 do CCP;

j) Aretengdo de 5% do valor dos pagamentos a efetuar a titulo de trabalhos complementares,
nos termos do n.2 3 do artigo 88.2 do CCP;

k) A compensacdo a operacionalizar no que se refere a prestag¢do de caugdo e reforco de caugdo,
nos termos melhor supra descritos, face as alineas h). i) e j) da presente proposta, pelo que
deverd ser prestada caugdo no valor de 6.673,45 € (seis mil, seiscentos e setenta e trés euros
e quarenta e cinco céntimos);

1) Submeter o processo a visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea d) do n.2 1 e do n.2
2 do artigo 47.2 da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas.

O Presidente da Cdmara Municipal,
Jodo Miguel Ferreira Heitor”
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

3. Cddigo de boa conduta para a preven¢ao e combate ao assédio no trabalho. — Proposta
de deliberagdo n.2 19/PC-JH/2023

“Considerando que:

A politica de seguranc¢a e saude do Municipio de Cartaxo envolve o compromisso da organiza¢éo em
adotar e garantir a aplicagéo de uma estratégia e a correspondente afetagdo de recursos com vista a
valorizagdo pessoal e profissional dos seus trabalhadores, garantindo um ambiente seqguro e sauddvel,
por forma a promover a saude fisica e mental dos seus profissionais.

A Lein.2 73/2017, de 16 de agosto, veio refor¢ar o quadro legislativo para a prevengéio e combate a
prdticas de assédio no trabalho nos setores publico e privado, alterando a Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, obrigando o empregador a adotar cddigos de boa conduta para a prevengdo e
combate ao assédio no trabalho e a instaurar de procedimentos disciplinares sempre que tiver
conhecimento de indicios suficientes de situacées de assédio moral e/ou sexual.

O presente Codigo de Boa Conduta estriba-se na politica de seguran¢a e saude no trabalho do
Municipio de Cartaxo, concretizando ao nivel dos riscos psicossociais e, particularmente os
relacionados com o assédio e a violéncia no trabalho, os principios gerais e as regras de natureza legal,
ética e deontoldgica que devem orientar o comportamento dos seus trabalhadores, com vista a sua
prevengdo e combate.

Enquanto instrumento de suporte e orientagdo sobre os comportamentos esperados de cada um, o
presente codigo cumpre as orientagbes legais em matéria de assédio, dd resposta a Constituigdo da
Republica Portuguesa, no seu artigo 59.2, n.2 1, alinea b), que estabelece que todos os trabalhadores
tém direito a organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes e a Lei n.? 73/2017, de
16 de agosto, retificada pela Declaracéo de Retificagcdo n.2 28/2017 de 2 de outubro, que refor¢ou o
quadro legislativo para a prevencgdo da prdtica de assédio.
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O Cddigo de Boa Conduta para a Prevengcdo e Combate ao Assédio no Trabalho prevé um conjunto de
medidas com o objetivo de normalizar comportamentos na preven¢do e no combate a qualquer prdtica
de assédio, em contexto laboral.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea k) do n.2 1 do
artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea K) no n.2 1 do artigo 33.2 do anexo |,
aprovar Cddigo de Boa Conduta para a Prevengéio e Combate ao Assédio no Trabalho.

O Presidente da Cdmara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

Nota Justificativa

A politica de seguranca e satude do Municipio do Cartaxo envolve o compromisso da organiza¢Go em
adotar e garantir a aplicacdo de uma estratégia e a correspondente afetacdo de recursos com vista a
valorizagdo pessoal e profissional dos seus trabalhadores, garantindo um ambiente sequro e sauddvel,
por forma a promover a saude fisica e mental dos seus profissionais.

A Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, veio reforcar o quadro legislativo para a preveng¢éo e combate a
prdticas de assédio no trabalho nos setores publico e privado, alterando a Lei Geral do Trabalho em
Fung¢bes Publicas, obrigando o empregador a adotar cddigos de boa conduta para a prevengdo e
combate ao assédio no trabalho e a instaurar de procedimentos disciplinares sempre que tiver
conhecimento de indicios suficientes de situacées de assédio moral e/ou sexual.

O presente Codigo de Boa Conduta estriba-se na politica de seguranga e saude no trabalho do
Municipio do Cartaxo assumida no dmbito da DAGRH na drea de Segurancga, Higiene e Saude do
Trabalho, concretizando ao nivel dos riscos psicossociais e, particularmente os relacionados com o
assédio e a violéncia no trabalho, os principios gerais e as regras de natureza legal, ética e deontoldgica
que devem orientar o comportamento dos seus trabalhadores, com vista a sua prevengdo e combate.

Enquanto instrumento de suporte e orienta¢Go sobre os comportamentos esperados de cada um, o
presente codigo cumpre as orientagdes legais em matéria de assédio, dd resposta a Constituicdo da
Republica Portuguesa, no seu artigo 59.2, n.2 1, alinea b), que estabelece que todos os trabalhadores
tém direito a organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes e a Lei n.? 73/2017, de
16 de agosto, retificada pela Declaracéo de Retificagcdo n.2 28/2017 de 2 de outubro, que refor¢ou o
quadro legislativo para a prevengdo da prdtica de assédio.

Assim, ao abrigo do artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéio, é elaborado o seguinte Cédigo de Boa
Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, que prevé um conjunto de medidas com
o objetivo de normalizar comportamentos na preven¢do e no combate a qualquer prdtica de assédio,
em contexto laboral.

O Presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal tomada em reunido

de__/ /2023
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Artigo 1.2

Objeto e dmbito

O presente Cddigo de Conduta estabelece a politica, as linhas de orientagdo de conduta profissional e

os procedimentos para prevengdo e combate ao assédio no trabalho dos trabalhadores do Municipio

do Cartaxo e ainda de todos aqueles que exercam a sua atividade profissional nas instala¢des

municipais, incluindo, entre outras, de formagdo.

1.

Artigo 2.2
Compromisso

O Municipio do Cartaxo, enquanto entidade empregadora, promove o respeito mutuo pela
dignidade dos trabalhadores no trabalho, a todos os niveis, e repudia expressamente qualquer
prdtica de assédio moral e/ou sexual no trabalho, por ser incompativel com a dignidade da
pessoa humana.

O Municipio do Cartaxo estd empenhado em manter nos seus locais de trabalho uma politica

de prevenc¢do e combate a toda e qualquer forma de assédio e/ou violéncia, por ato licito ou
ilicito, assente, ou ndo, em fatores discriminatorios com base na ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica,
instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doeng¢a cronica, nacionalidade, origem étnica ou racga, territdrio de origem, lingua,
religido, convic¢oes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, ou quaisquer outros fatores de
discriminagdo.

Artigo 3.2
Principios de politica

O Municipio do Cartaxo e os seus trabalhadores atuam tendo em vista a prossecu¢do do
interesse publico, no respeito pelos principios de igualdade e ndo discriminagdo, de prevengdo
e de combate ao assédio e/ou violéncia no trabalho.

No exercicio das suas atividades, fungées e competéncias, os trabalhadores do Municipio do
Cartaxo relacionam-se de forma respeitosa, leal, urbana e digna, abstendo-se de abusos
verbais, fisicos e/ou psicoldgicos e de comportamentos discriminatérios em relacdo aos demais
trabalhadores ou a terceiros, e aplicam os principios constitucional e legalmente consagrados
em matéria de protegdo de direitos fundamentais nas relagées entre particulares,
designadamente os relativos a igualdade, integridade pessoal, confidencialidade e boa fé.

O assédio e os demais comportamentos que relevem do uso da violéncia no trabalho sdo,
prioritariamente, objeto de intervengdes preventivas, sem prejuizo das intervengdes corretivas
e repressivas, com as sequintes finalidades principais:

a) Integrar a prevengdo e o combate ao assédio e/ou violéncia no trabalho, no émbito da
politica de segurang¢a e saude no trabalho do Municipio do Cartaxo;

b) Promover uma cultura organizacional de tolerdncia zero quanto a prdtica de assédio;
¢) Promover a consciencializa¢do dos trabalhadores quanto a importdncia da prevengdo,
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combate e eliminagdo do assédio e/ou violéncia no trabalho;

d) Facultar aos trabalhadores, e seus representantes, os instrumentos necessdrios para
prevenir, identificar e gerir situacées de assédio;

e) Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunica¢do de situagées de perigo,
bem como de canal de dentncia sobre irregularidade suscetivel de agdo disciplinar;

f) Garantir a confidencialidade dos processos de tratamento de informagdo e a inexisténcia
de represdlias sobre denunciantes e/ou testemunhas;

g) Instaurar processo disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas,
sempre que tiver conhecimento de alegadas situacbes, de atos ou comportamentos
suscetiveis de indiciar assédio ou violéncia no trabalho;

h) Conferir celeridade a tramita¢do dos processos associados;
i) Ndo tolerar acusag¢des falsas, devendo os seus autores ser alvo de a¢do disciplinar;
j) Divulgar o Cédigo de Boa Conduta junto dos seus destinatdrios.
Artigo 4.2
Papeis e responsabilidades

Todos os titulares de cargos dirigentes do Municipio do Cartaxo sdo responsdveis pela
manutengdo de um ambiente de trabalho que promova a dignidade individual e profissional, a
saude, a integridade e o bem-estar fisico e psicoldgico.

Incumbe aos trabalhadores do Municipio do Cartaxo:

a) Colaborar com os respetivos dirigentes na manutengdo de um ambiente de trabalho que
promova a dignidade individual e profissional, a satde, a integridade e o bem-estar fisico
e mental;

b) Reportar situacdes de perigo grave de assédio e/ou de violéncia no trabalho.
Compete a Unidade Funcional de Apoio Juridico e FiscalizagGo:

a) Analisar as dentncias sobre irregularidades suscetiveis de agdo disciplinar que lhe sejam
apresentadas;

b) Propor a ag¢do disciplinar adequada em caso de acusagbes falsas apresentadas;
¢) Tramitar os procedimentos disciplinares aplicaveis;

d) Dar a conhecer, até ao dia 15 dos meses de janeiro e junho de cada ano, ao Presidente da
Cdmara Municipal e ao servigo interno de seguranga e saude no trabalho informagdo sobre
o0s casos analisados e tramitados.

Compete a DAGRH na drea de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho, promover as atividades
preventivas de combate ao assédio, designadamente:

a) Receber e tratar as comunicagdes de situa¢des de assédio e/ou violéncia no trabalho que
os trabalhadores apresentem;
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b) Disponibilizar o aconselhamento e a assisténcia que as potenciais vitimas de assédio e/ou
violéncia possam solicitar;

c) Promover a realizagdo de exame de saude aos trabalhadores que evidenciem situagdes de
saude decorrentes de exposicéo ao assédio e/ou violéncia no trabalho;

d) Receber e tratar a informag¢do recebida da Unidade Funcional de Apoio Juridico e
Fiscalizagéo — drea de Apoio Juridico;

e) Integrar a informaglo recebida no dmbito da avaliagdo de riscos psicossociais na
organizagdo, no correspondente plano de acdo e/ou concretizar propostas para o plano de
formagdo do Municipio do Cartaxo;

f) Dinamizar a realizacéo de a¢bes de sensibilizacdo, formagdo e/ou informagdo;

g) Acompanhar e fazer um ponto de situagdo ao Presidente da Cdmara Municipal, até ao dia
15 dos meses de janeiro e junho de cada ano, sobre as atividades realizadas em execugdo
do presente cédigo;

h) Integrar os dados recolhidos no relatério anual sobre a atividade de sequranga e saude no
trabalho.

Compete a DAGRH — drea de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Assegurar a realizacdo das atividades de formagdo, informacdo e sensibilizaco que se
repute necessdria;

b) Sem prejuizo dos dados a integrar nos relatdrios que nos termos da lei lhe compete
asseqgurar, informar, até ao dia 15 dos meses de janeiro e junho de cada ano, a DAGRH —
drea de Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho do numero de ag¢des de formagdo,
informagdo e sensibilizagGo realizadas sobre o tema e o numero dos correspondentes
destinatdrios;

¢) Dar a conhecer o presente codigo sempre que haja novas admissées de trabalhadores,
incluindo os que estdo em regime probatdrio ou em periodo experimental, e dirigentes ou
sempre que sejam contratados prestadores de servigos que desenvolvam regularmente
atividades com os seus trabalhadores nas instalagdes municipais.

Compete ao Gabinete de Comunicagdo divulgar o presente cédigo no portal da Internet e na
pdgina Mynet (Atendimento . Intranet) do Municipio.

Artigo 5.2
Comunicagdes e Dentncia

As situacdes que possam ser consideradas causa de perigo grave de assédio e/ou violéncia no
trabalho devem ser comunicadas ao Presidente da Cdmara.

Os trabalhadores que considerem ser alvo de assédio no trabalho suscetivel de constituir
infragdo disciplinar podem denunciar a situagdo ao Presidente da Cdmara.

A comunicagdo e a dentncia, se meramente verbais, devem ser reduzidas a escrito com a
identificacdo completa do seu autor(a) ou denunciante.
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As comunica¢bes e as denuncias devem ser sustentadas com informagdo circunstanciada,
nomeadamente, a identificacGo do(a) assediado(a), a identificagcdo da vitima, o(s) local(ais),
a(s) data(s) em que ocorreu(ocorreram), a descri¢cdo circunstanciada dos factos e os meios de
prova, em sede de tutela da personalidade, da igualdade e de proibicdo da discriminagdo.

As comunicagdes e dentncias sdo feitas através da sequinte plataforma criada para este efeito,
https://denunciasinternas.cm-cartaxo.pt/

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a situagcdo de assédio pode ser objeto de
denuncia escrita junto da Inspecdo-Geral de Finangas, através do endereco eletronico criado
para o efeito, Itfp.art4@igf.qgov.pt

Artigo 6.2
Procedimentos internos a aplicar

Recebida a comunicagéo de perigo grave de assédio e/ou violéncia no trabalho, deve a mesma
ser remetida a DAGRH - drea de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho.

Recebida a denuncia, deve a mesma ser remetida a UFAJF — drea de Apoio Juridico, para os
efeitos legalmente previstos.

De forma célere, deve ser enviada informacgéo preliminar ao Presidente da Cdmara no prazo de
15 dias uteis a contar da sua distribuicdo quanto ao apuramento de indicios suficientes de
comportamentos passiveis de integrar um ambiente intimidador, hostil ou humilhante, de
coag¢dio ou ameaca, em relagdo ao(a) eventual assediado(a) e, sendo caso disso, de falsidade
das acusagdes.

Dessa informagéo deve ser dado conhecimento a DAGRH - drea de Seguranga, Higiene e Saude
do Trabalho.

Artigo 7.2
Protegdo da confidencialidade

E assegurada a confidencialidade do procedimento quanto ao(d) denunciante, ao(d)
denunciado(a), ao teor da dentncia, meios de prova testemunhal, documental ou pericial,
abrangendo as diligéncias realizadas ou a realizar, pelo que todos os intervenientes devem agir
com o sigilo necessdrio para proteger a dignidade e a privacidade de cada um, nGo devendo
ser divulgada qualquer informagdo, procurando garantir-se a isen¢do, a igualdade e a
transparéncia de todo o procedimento a todas as pessoas envolvidas.

E igualmente assegurada absoluta confidencialidade relativamente a todos os dados pessoais
recolhidos, que serdo usados exclusivamente no Gmbito das atribuicées e finalidades previstas
no presente cddigo.

O(A) denunciante e as testemunhas por si indicadas, que comunicaram ou impediram atos de
assédio ou pressdo abusiva, ndo podem ser sancionados disciplinarmente, com base em
declaragbes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio ou violéncia no trabalho até decisdo final transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditdrio, a menos que atuem com inteng¢do de fazer
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uma acusacgdo falsa.
Artigo 8.2
Entrada em vigor
O presente Cddigo entra em vigor no primeiro dia util sequinte a sua Publicagdo no DRE.”
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

4. Regulamento de Atribuicao de Bolsas de Estudo — Inicio do procedimento. — Proposta de
deliberag¢do n.2 10/V-FV/2023

“Considerando que:

Cerca de um ter¢o dos estudantes do concelho beneficiam de apoios de agdo social escolar devido a
condigbes socioecondmicas desfavorecidas.

Existe a necessidade de tomar medidas de cardcter social que mitiguem as desigualdades de
oportunidades para o prosseguimento de estudos no ensino superior.

Ajudar a capacitar os nossos municipes com as prdticas e técnicas necessdrias para o bom exercicio das
suas fungodes e ajudarmos a criar mais oportunidades de crescimento profissional e melhores condi¢cdes
de vida, ndo sé permite uma valorizagdo em termos pessoais, como também coletiva.

A concessdo de Bolsas de Estudo visa proporcionar apoio aos estudantes que, em virtude da sua
condig¢do de caréncia econdmica, tém dificuldades em prossequir os estudos no ensino superior ou no
ensino profissional ministrado por estabelecimentos de ensino superior, integrados no sistema de
ensino superior portugués.

Ajudar a assegurar um nivel minimo adequado de recursos financeiros anuais aos estudantes do ensino
superior, designadamente aqueles em condigcbes de caréncia econdmica comprovada, garantindo
apoio financeiro a fundo perdido sob a forma de bolsa de estudo, atendendo as disponibilidades
financeiras anuais resultantes de decisdes legais de politica orcamental do municipio, contribui para a
consagrag¢do da igualdade material de oportunidades.

Com a atribuigéo de Bolsas de Estudo é estabelecido com os estudantes a partilha de responsabilidades
académicas, sociais e econdmicas, incluindo a responsabilidade pelo desempenho académico por parte
destes.

O principio de boa aplicagéo dos recursos publicos, nos termos do qual o apoio financeiro publico deve
ser gerido de modo a maximizar a sua eficiéncia, concentrando-se, preferencialmente, no apoio aos
estudantes economicamente mais carenciados, propde-se no dmbito do desenvolvimento de medidas
sociais, atribuir bolsas de estudo a estudantes residentes no concelho, que integram agregados
familiares com caréncias econémicas, com vista a ajudar estes cidaddos a ultrapassar dificuldades
socioecondmicas que dificultem o acesso ao ensino superior e, simultaneamente, contribuir para o
desenvolvimento cultural, educacional e econémico do concelho do Cartaxo.

O presente regulamento serd elaborado ao abrigo do artigo 241.2 da ConstituicGo da Republica
Portuguesa, e em conformidade com a alinea g) do n.? 1 do artigo 25.2 e das alineas k) e hh) do n.2 1
do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua versdo mais recente.
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Assim, face ao exposto considera-se indispensdvel definir critérios para a atribuicGo das bolsas de
estudo, assegurando mecanismos eficazes e transparentes de avaliagdo e aprovagdo das candidaturas.

Tendo em vista a formalizag¢do de sugestdes, e a sua avaliagdo por parte dos servicos municipais, para
efeitos da sua eventual integracdo no Regulamento, propbe-se dar inicio ao procedimento de
elaborag¢do do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo nos termos do Artigo 98.° n.? 1 do
Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, promovendo-
se a consulta a todos os potenciais interessados, para que estes possam apresentar os seus contributos
no dmbito deste procedimento;

Assim, proponho que a cdmara municipal delibere que:

1) Seja dado inicio ao procedimento de elaboragcdo do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de
Estudo, nos termos do Artigo 98.° n.2 1 do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;

2) Se promova a consulta, a todos os interessados, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicitagdo da deliberacdo da Cdmara Municipal, para que estes possam apresentar os seus
contributos no dmbito deste procedimento e constituir-se como tal, através de comunicagdo escrita
que contenha o nome completo, morada ou sede, e o respetivo enderego eletronico, dando
consentimento para que este seja utilizado para os efeitos previstos na alinea c), do n.2 1, do artigo
112.2 do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro.

3) Os contributos a apresentar pelos interessados e a sua constituigdo enquanto tal sejam remetidos
via correio eletrénico, para o seguinte enderego: asocial@cm-cartaxo.pt, ou endere¢ados ou
entregues pessoalmente no edificio da cémara municipal, Praga 15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo,
devendo os interessados colocar, como “Assunto”, o seguinte texto: “Apresentacdo de Sugestoes —
Elaboragdo do Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo.”

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

5. Apreciacdo e submissao a Assembleia Municipal para aprova¢ao do exercicio de

competéncias no dominio da A¢ao Social, pela Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo. — Proposta de deliberagao n.2 11/V-FV/2023

“Considerando que:

A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais em matéria de agdo social;

Em 12 de agosto de 2020 foi publicado o Decreto-lei n®. 55/2020, o qual concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da a¢do social,
ao abrigo dos artigos 12.2 e 32.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

A referida Lei consagra também a transferéncia de vdrias competéncias para as entidades
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intermunicipais, as quais constituem um instrumento de refor¢o da cooperagdo intermunicipal, que
passa pela participacdo na organizagdo dos recursos e no planeamento das respostas e equipamentos
sociais ao nivel supraconcelhio, pelo exercicio das competéncias das plataformas supraconcelhias e
pela elaboracdo de cartas sociais supramunicipais para a identificagdo de prioridade e respostas sociais
a nivel intermunicipal;

Mais consta do referido diploma no Artigo 20.° que:

“1 - A transferéncia das competéncias para as entidades intermunicipais depende de prévio acordo de
todos os municipios que as integrem.

2 - O acordo referido no numero anterior é da competéncia da assembleia municipal de cada um dos
municipios que integram a entidade intermunicipal.”

Em 14 de fevereiro foi publicado o Decreto-lei n. 23/2022, o qual prorroga o prazo de transferéncia
das competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da acdo social, até
01/01/2023;

Entende-se que se encontram reunidas as condicées para que a CIMLT venha a assumir as
competéncias no dominio da a¢do social, em 2023, tendo sido a questdo apresentada na reuniéo n2.
10/2022 do Conselho Intermunicipal;

Assim, nos termos do disposto na alinea ccc) do n21 do artigo 332 do Anexo I da Lei 75/2013, de 12
de setembro, propde-se que a Cdmara Municipal delibere submeter a presente proposta a
Assembleia Municipal, no sentido de deliberar o acordo prévio para o exercicio pela Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo, em 01/01/2023, das competéncias relativas a A¢do Social,
indicadas no n22 do artigo 32 do Decreto-lei n®. 55/2020, de 12 de agosto.

Propoe-se também a aprovagdo da presente deliberagdo em minuta para imediata produgdo de
efeitos, bem como a Assembleia delibere em minuta, nos termos do n.2 3 do artigo 57° do Anexo |
da Lei 75/2013, de 12 de setembro, com posteriores alteragdes.

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. Fixacdo de preco de bilhetes para o concerto Tributo a Pedro Batista, no Centro Cultural
do Cartaxo. — Proposta de deliberag¢do n.2 04/V-MJO/2023

“Considerando que:

- Constituem atribui¢ées do municipio, nos termos do n.? 1 e da alinea e) do n.2 2 do artigo 232 do
Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacéo, a promocgdo e salvaguarda dos
interesses municipais proprios das populagées, designadamente nos dominios do patrimdnio, cultura e
ciéncia;

- Compete a Cdmara Municipal, nos termos da alinea u), do n.2 1, do artigo 33.2 do Anexo | da Lej n.®
75/2013, de 12 de setembro, na atual reda¢do, apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa
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de interesse para o municipio;

- O Centro Cultural do Cartaxo constitui um importante vetor na dinamizag¢do cultural do Municipio do
Cartaxo, procurando apostar numa programagdo e oferta diferenciadora, para as vdrias faixas etdrias,
que consolide hdbitos culturais, que atraia novos publicos e que potencie o crescimento civico e cultural
do concelho;

- A defini¢do do prego referente a cada espetdculo/atividade depende de fatores diversos, como o seu
custo real e a inten¢do da autarquia de promover o acesso aos espetdculos e estd sujeito a aprovagdo
da Cdmara Municipal;

- Nos termos do n.2 1 do art.2 21 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, na atual reda¢éo, «Os precos
(...) a fixar pelos municipios, relativos aos servigos prestados e aos bens fornecidos em gestdo direta
(...) ndo devem ser inferiores aos custos direta e indiretamente suportados com a prestagdo desses
servigos e com o fornecimento desses bens».

O Municipio do Cartaxo pretende exibir no foyer principal do Centro Cultural do Cartaxo, no dia 31 de
margo, o concerto Tributo a Pedro Batista.

O referido concerto representa um encargo financeiro de 700,00€ acrescido do IVA a taxa legal em
vigor.

Tendo em considerag@o que se estima a presen¢a de 150 espetadores, propée-se a fixacdo do preco de
5,00€ o bilhete com IVA incluido a taxa legal em vigor, de forma a contribuir para a cobertura das
despesas inerentes ao funcionamento do Centro Cultural durante o espetdculo.

Compete a Cdmara Municipal ao abrigo da alinea e) do n.2 1 do art.2 33 do anexo | a Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagdo, fixar os preg¢os.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo da al. e) e u) don.? 1 do art.? 33 do anexo
I aLein.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual reda¢do, conjugado com o n.2 1 do art.2 21 da Lei n.?
73/2013, de 3 de setembro, na atual redacgdo, a fixacéo de preco unitdrio do bilhete para o concerto
Tributo a Pedro Batista em 5,00€ com IVA incluido a taxa legal em vigor.

A Vereadora com competéncias delegadas,
Maria JoGo Nunes de Oliveira”
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

7. Fixagcdo de preco de bilhetes para o espetaculo de Stand Up Comedy Limbo, com
Guilherme Duarte, no Centro Cultural do Cartaxo. — Proposta de deliberagdo n.2 05/V-
MJO/2023

“Considerando que:

- Constituem atribuicbes do municipio, nos termos do n.2 1 e da alinea e) do n.? 2 do artigo 232 do
Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacéo, a promogdo e salvaguarda dos
interesses municipais proprios das populagées, designadamente nos dominios do patrimdnio, cultura e
ciéncia;

- Compete a Cdmara Municipal, nos termos da alinea u), do n.2 1, do artigo 33.2 do Anexo | da Lej n.®
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75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo, apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa
de interesse para o municipio;

- O Centro Cultural do Cartaxo constitui um importante vetor na dinamiza¢do cultural do Municipio do
Cartaxo, procurando apostar numa programacdo e oferta diferenciadora, para as vdrias faixas etdrias,
que consolide hadbitos culturais, que atraia novos publicos e que potencie o crescimento civico e cultural
do concelho;

- A defini¢do do preco referente a cada espetdculo/atividade depende de fatores diversos, como o seu
custo real e a inten¢do da autarquia de promover o acesso aos espetdculos e estd sujeito a aprovagdo
da Cdmara Municipal;

- Nos termos do n.2 1 do art.2 21 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, na atual reda¢éo, «Os precos
(...) a fixar pelos municipios, relativos aos servigos prestados e aos bens fornecidos em gestdo direta
(...) ndo devem ser inferiores aos custos direta e indiretamente suportados com a prestacdo desses
servigos e com o fornecimento desses bens».

O Municipio do Cartaxo pretende exibir no grande auditdrio do Centro Cultural do Cartaxo, no dia 6 de
maio, o espetdculo de Stand Up Comedy Limbo, com o humorista Guilherme Duarte.

O referido concerto representa um encargo financeiro de 4.500,00€ acrescido do IVA a taxa legal em
vigor.

Tendo em consideragdo que se estima a presen¢a de cerca de 300 espetadores, propde-se a fixa¢do do
preco de 16,00€ o bilhete com IVA incluido a taxa legal em vigor, de forma a contribuir para a cobertura
das despesas inerentes ao funcionamento do Centro Cultural durante o espetdculo.

Compete a Cdmara Municipal ao abrigo da alinea e) do n.2 1 do art.2 33 do anexo | a Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagdo, fixar os preg¢os.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo da al. e) e u) do n.2 1 do art.2 33 do anexo
I aLein.? 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo, conjugado com o n.2 1 do art.? 21 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na atual redacgéo, a fixacdo de preco unitdrio do bilhete para o espetdculo
de Stand Up Comedy Limbo em 16,00€ com IVA incluido a taxa legal em vigor.

A Vereadora com competéncias delegadas,

Maria JoGo Nunes de Oliveira”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

8. Pagamentos efetuados entre 18/02/2023 e 03/03/2023.

A Camara tomou conhecimento.

9. Tesouraria — Resumo Diario de Tesouraria de 03/03/2023.

A Camara tomou conhecimento.

10. Posi¢do dos Compromissos entre 18/02/2023 e 03/03/2023.

A Camara tomou conhecimento.
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Encerramento: No final da reunido o executivo municipal deliberou por unanimidade aprovar a ata
sob a forma de minuta a qual foi assinada por quem a presidiu e secretariou, nos termos do disposto
nos n.2s 3 e 4 do artigo 579, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgdo atual.

E nada mais havendo a tratar a reunido foi dada como encerrada quando eram 16 horas e 55 minutos.

O Presidente da Camara Municipal,

[Assinatura Assinado de forma
digital por [Assinatura

Quialificada] Joao Qualificada] Jodo Miguel

Miguel Ferreira Ferreira Heitor
Dados: 2023.03.17

Heitor 12:33:052

Jodo Miguel Ferreira Heitor

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autégrafa.
Cépias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.

A Secretaria da Reunido da Camara Municipal
(Despacho n.2 02/PC-JH/2022), 24-01
Assinado por : INES MARGARIDA RIBEIRO
CALISTO
Num. de Identificacdo: BI113793480
Data: 2023.03.17 12:12:11+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 08

Inés Margarida Ribeiro Calisto

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na institui¢do.
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ANEXO | — Lista de Presengas

Cargo Nome Presente Ausente
Presidente Jodo Miguel Ferreira Heitor (PSD) X
Vice-Presidente | Pedro Miguel Ferreira Reis (PSD) X
Vereadores: Maria Jodo Nunes de Oliveira (PSD) X
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre (PSD) X
Fernando Manuel da Silva Amorim (PS) X
Maria Margarida dos Santos Oliveira Abade (PS) X
Rolando Mend3o Caria Ferreira (PS) X

Secretariou a reunido: Inés Margarida Ribeiro Calisto
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