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REUNIAO ORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL
Minuta da Ata n.2 22/2023

No segundo dia, do més de novembro, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio, realizou-se
areunido ordinaria da Cmara Municipal do Cartaxo com a presenca dos seus membros de acordo com
a lista anexa.

Pelo Presidente foi declarada aberta a reunifo quando eram 16:00 horas, iniciando-se a mesma de
acordo com a seguinte ordem do dia, previamente elaborada e datada de 02/11/2023:

1. Isencdo do cumprimento das normas previstas para estacionamento no interior de edificios -
P.2 658/2023 01 OEL. / para deliberagdio;

2. Aprovagdo da Proposta de Topdnimo "Rotunda José Joaquim Painho". / para deliberagéio,

3. “Empreitada de Conservacdo e Manutengdo de Estradas do Concelho do Cartaxo” -
Autorizacdo prévia da reprogramacao dos compromissos plurianuais. / para deliberagéo;

4. Alteracdo do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais do Municipio do
Cartaxo — Inicio do procedimento. / para deliberagéio;

5. 3.2 alteragdo ao mapa de pessoal de 2023, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo vigente e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo
vigente. / para deliberagdo,

6. Abertura de procedimento concursal para recrutamento de cargo de direcdo intermédia de 3.2
grau, para Chefe da Unidade Funcional de Educagdo da Divisdo de Educagdo e Juventude do
Municipio do Cartaxo e designac¢do do respetivo juri. / para deliberacéo;

7. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, atividade de motorista de pesados de recolha de residuos, paraa Area
de Higiene Urbana da Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Higiene Urbana e designa¢ao do
respetivo juari. / para deliberacdo;

8. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, atividade de jardineiro, para a Area de Espagos Verdes da Divisdo de
Ambiente, Espacos Verdes e Higiene Urbana e designagdo do respetivo juri. / para deliberacdo;

9. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e
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ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, atividade de pintor, para a unidade funcional de obras por
administra¢do direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais e designagao do respetivo juri. / para deliberacdo;

10. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a unidade funcional de obras por
administracdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais e designacdo do respetivo jari. / para deliberacéo;

11. Acordo entre o Municipio do Cartaxo e Tagusgas sobre a Taxa de Ocupacdo de Subsolo. / para
conhecimento;

12. Cessacdo de fun¢@es. / para conhecimento;
13. Pagamentos efetuados entre 07/10/2023 e 20/10/2023. / para conhecimento;
14. Tesouraria — Resumo Diario de Tesouraria de 20/10/2023. / para conhecimento;
15. Posigdo dos Compromissos entre 07/10/2023 e 20/10/2023. / para conhecimento;
16. Modificacdo Orgamental da Despesa n® 10/2023. / para conhecimento;
17. Modificagdo as Grandes Opgdes do Plano n2 10/2023. / para conhecimento.

A. Periodo antes da ordem do dia

B. Ordem do dia:

1. Isen¢do do cumprimento das normas previstas para estacionamento no interior de
edificios - P.2 658/2023 01 OEL. - Proposta de Deliberagdo n.2 37/VP-PR/2023

“Considerando que:

Foi solicitado pela empresa “CHEIRA A LISBOA — UNIPESSOAL, LDA.”, um pedido de licenciamento a que
coube o registo de entrada n.? 8243, de 2023/06/19, relativo a alteracéo e ampliacéo de habitacdo
unifamiliar, que incide sobre o prédio sito Rua de Santo Anténio, n.2 15, Cartaxo, descrito na
Conservatdria do Registo Civil, Predial, Comercial e Automdveis de Cartaxo sob o n.2 8/19841203 e
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n.2 1322 da freguesia da Unido das Freguesias do Cartaxo
e Vale da Pinta;

Face ao teor da informagéio N.2 23129 da Divisdo de Planeamento e Administracdo Urbanistica, datada
de 2023/10/11, a operagdo urbanistica em causa incide num prédio cuja dimenséo, configuracéo e
situagdo urbana torna inviavel a cria¢do dos lugares de estacionamento a prever, entende-se haver
fundamento para a isen¢éo da dotagdo de estacionamento, por se tratar duma situacéo passivel de
enquadramento na alinea b) do art.? 54.2 do Regulamento da Urbanizacdo e da Edificacdo do
Municipio do Cartaxo (RUEMC) atualmente em vigor, ou seja, quando “b) As dimensées do prédio ou a
sua situagdo urbana inviabilizarem a construgéio de estacionamento privativo com a dotacdo exigida,
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por razdes de economia e funcionalidade interna” e assim, vir também a ser abrangida pelo disposto
no art.2 65.2 do Reqgulamento do Plano Diretor Municipal (RPDM).

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 65.2 do
Regulamento do Plano Diretor Municipal (RPDM) em conjugagéo com a alinea b) do art.2 54.2 do
Regulamento da Urbanizagdo e da Edificagdo do Municipio do Cartaxo (RUEMC) atualmente em
vigor, isentar o cumprimento da dotacéo de estacionamento exigida para a operagdo urbanistica
em causa.

O Vice-Presidente da Cadmara Municipal,
(Despache n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)
Pedro Miguel Ferreira Reis”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

2. Aprovacdo da Proposta de Topdnimo "Rotunda José Joaquim Painho". - Proposta de
deliberagdo n.2 38/VP-PR/2023

“Considerando que:

Veio a Direcéio do Jardim de Infdncia do Cartaxo (JIC), solicitar a atribuicdo do topdnimo “José Joaquim
Painho” ao troco da Avenida Calouste Gulbenkian, no Cartaxo, que confina com a institui¢do.

O objetivo da proposta prende-se, segundo a Direcéio, com o “perpetuar o homem que criou e
implantou a grande obra que foi e é o Jardim de Inféncia do Cartaxo, instituigdo dedicada & protegéo
da crianca e defesa dos seus fundamentais direitos”.

Esta proposta foi presente & Comissdo Municipal de Toponimia (CMT), realizada no passado dia
04.10.2023, tendo a mesma obtido parecer desfavoravel por unanimidade, néo ao topénimo em sim,
mas & localizagdo proposta, dada a importdéncia que Calouste Gulbenkian teve desenvolvimento sécio-
economico do Cartaxo.

Considerou a CMT, em alternativa & proposta apresentada pelo JIC, que poderia o toponimo ser
atribuido & rotunda que liga a Circular Urbana a Alameda do Vinho (junto ao hipermercado
Intermarché), no Cartaxo, uma vez que ai se localizam as primeiras instalagdes da instituicdo, tendo a
mesma ficado condicionada ao parecer da familia e do JIC.

Tendo havido esta concorddncia, deverd o toponimo “Rotunda José Joaquim Painho” ser submetido a
Cdmara Municipal para cumprimento do artigo 3.2 do Regulamento Municipal de Toponimia e
Numeracéo de Policia, que dispde que compete a Camara Municipal “deliberar sobre a denominagdo
das ruas e pracas das povoacdes”, apdés a emissdo do parecer favordvel pela Comisséo Municipal de
Toponimia.

Assim, proponho que a Cdmara delibere, ao abrigo da alinea ss) don.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro e do artigo 3.2 do Regulamento Municipal de Toponimia e de
Numeragdo de Policia, estabelecer o topénimo Rotunda José Joaquim Painho, a rotunda que liga a
Circular Urbana, a Alameda do Vinho e a Avenida Mestre Cid, no Cartaxo — Uniéo de Freguesias do

Cartaxo e Vale da Pinta.
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O Vice-Presidente da Cdmara Municipal,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)
Pedro Miguel Ferreira Reis”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

3. “Empreitada de Conservagdo e Manutencdo de Estradas do Concelho do Cartaxo” -
Autorizagdo prévia da reprogramacdo dos compromissos plurianuais. - Proposta de
deliberacdo n.2 80/PC-JH/2023

“Considerando que:

Em sess@o da Assembleia Municipal de 26 de abril de 2023, através da PD n.2 27/PC-IH/2023, foi
deliberado por unanimidade:

1. Emitir autorizagéo prévia, nos termos da alinea c), do n.2 1, do art.2 6.2, da Lei n.¢ 8/2012, de
21.02, na sua redagéo atual, da assungdo do compromisso plurianual para a Empreitada de
Conservacgdo e Manutencgdo de Estradas do Concelho do Cartaxo, nos seguintes termos:

Identificagdo GOP | 2023 2024 2025

10.001.2023/30 750.000.00 € 750.000,00 € 750.000,00 €

2. Emitir a prévia autorizagdo para abertura de um procedimento, relativo a despesas que déem
lugar a encargo orcamental em mais do que um ano economico, ou em ano que néo seja o da
sua realizagdo, para montantes superiores a € 99.759,58 em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragdio, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei
n.2197/99, de 8 de junho.

O concurso publico n.2 02/2023/UFCP “Empreitada de ConservacGo e Manutencéo de Estradas do
Concelho do Cartaxo” foi langado no dia 28 de julho de 2023, através do antincio do procedimento n.©
12725/2023 publicado em Didrio da Republica.

Neste momento, o procedimento encontra-se em fase de elaboragdo de relatorio final por parte do juri,
para que posteriormente o orgdo competente profira a decisdo de adjudicacio e notifiqgue o
concorrente para apresentar os documentos de habilitacdo, prestar caugdo e pronunciar-se sobre a
minuta do contrato, prevendo-se que o mesmo ocorra durante o més de novembro.

A autorizagGo do compromisso plurianual, aprovada pelo drgéo deliberativo previa a realizacédo de
despesa, nos anos economicos de 2023, 2024 e 2025.

As pecas do procedimento, estabelecem um o prazo contratual de 1095 dias.

Estima-se ainda, que a assinatura do contrato ocorra em dezembro de 2023, o que significa que o
contrato terminard em novembro de 2026.

Processo N.2 2023/150.10.701.02/21
Reunido ordindria de 02.112023 da Camara Municipal

Praga 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — Tel.: 243 700 250 — NIPC 506 780 902 — correio@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt



MUNICIPIO DO CARTAXO

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Surge assim, a necessidade de reprogramar, nos termos da alinea c), do n.2 1, do art.2 6.2, da Lei n.?
8/2012, de 21.02, na sua redagdo atual, o compromisso plurianual para a “Empreitada de Conservagéo
e Manuten¢édo de Estradas do Concelho do Cartaxo”, aprovado pelo drgédo deliberativo no dia 26 de
abril de 2023.

A competéncia para a autorizagdo da assungdo dos compromissos plurianuais, e no caso em concreto,
a sua reprogramagdo, cabe a Assembleia Municipal nos termos da alinea c), do n.2 1, do art.? 6.2, da
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea c), do n.2 1, do
art.2 6.2, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual, conjugada com a alinea ccc) do
n.2 1 do art.? 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, propor a
Assembleia Municipal, a autorizacéo prévia da reprogramagéo do compromisso plurianual para a
Empreitada de Conservagdo e Manutengdo de Estradas do Concelho do Cartaxo, nos seguintes

termos:
Identificagéo GOP 2023 2024 2025 2026
10.001.2023/30 5.000,00 € 750.000,00 € 750.000,00 € | 745.000,00 €

O Presidente da Cdmara Municipal,
Jodo Miguel Ferreira Heitor”
Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

4. Altera¢do do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais do Municipio
do Cartaxo — Inicio do procedimento. — Proposta de deliberagdo n.2 81/PC-JH/2023

“Considerando que:

O Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio do Cartaxo, atualmente em vigor, foi
aprovado pela Cdmara Municipal e Assembleia Municipal em 30/12/2022 e publicado no Didrio da
Republica, 29 série, n® 38 de 22/02/2023, sendo em 16/02 e 22/02/2023, retificado pelos mesmos
orgdéios municipais.

Verificou-se, pela prdtica de funcionamento dos servicos municipais e das condi¢bes existentes, que
serd necessdrio proceder a algumas alteragbes ao regulamento em vigor, no sentido de melhor
corresponder as necessidades das diversas dreas de atividade sujeitas & aplicagéo de taxas municipais,
decorrente da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais,
estabelecidos pela Lei n2 50/2018, de 16 de agosto, aconselhando a introdugédo de modificacbes nesta

matéria.

Verificou-se, ainda, pela prdtica do funcionamento dos servicos municipais e das condi¢des existentes,
ser necessdrio proceder-se ¢ atualizacdo extraordindria de algumas taxas, mediante alteragéo @ Tabela
em vigor, bem como, proceder & criacdo de taxas que se mostram necessdrias d execugdo das

competéncias do Municipio.
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Tendo em vista a formalizagdo de sugestdes, e a sua avaliacéo por parte dos servicos municipais, para
efeitos da sua eventual integragdo no Regulamento, propde-se dar inicio ao procedimento de alteragdo
do Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio do Cartaxo nos termos do Artigo 98.° n.2 1
do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,
promovendo-se a consulta a todos os potenciais interessados, para que estes possam apresentar 0s
seus contributos no dmbito deste procedimento;

Assim, proponho que a cdmara municipal delibere que:

1) Seja dado inicio ao procedimento de alteracdo do Regulamento de Taxas e Outras Receitas do
Municipio do Cartaxo nos termos do Artigo 98.° n.2 1 do Cddigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;

2) Se promova a consulta, a todos os interessados, pelo prazo de 10 dias teis, contados da data da
publicitagdo da deliberagdo da Camara Municipal, para que estes possam apresentar os seus
contributos no dmbito deste procedimento e constituir-se como tal, através de comunicagéio escrita
que contenha o nome completo, morada ou sede, e o respetivo enderego eletrénico, dando
consentimento para que este seja utilizado para os efeitos previstos na alinea c), do n.2 1, do artigo
112.2 do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro.

3) Os contributos a apresentar pelos interessados e a sua constitui¢do enquanto tal sejam remetidos
via correio eletronico, para o seguinte endereco: taxas@cm-cartaxo.pt, ou enderecados ou
entregues pessoalmente no edificio da cGmara municipal, Praga 15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo,
devendo os interessados colocar, como “Assunto”, o sequinte texto: “Apresentacéo de Sugestées —
Alteragéio do Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais.”

O Presidente da Cdmara Municipal,
Jodo Miguel Ferreira Heitor”
Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

5. 3.2 altera¢do ao mapa de pessoal de 2023, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo vigente e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na redagdo vigente. — Proposta de deliberagdo n.2 22/V-VF/2023

“Considerando que:

O mapa de pessoal é um instrumento dindmico de gestdo que, de acordo com o planeamento feito,
quantifica e caracteriza os postos de trabalho necessdrios ao desenvolvimento das atividades do
servico, respetivas atribuices e competéncias e, no Gmbito do ciclo anual de gestdo, compete a
Assembleia Municipal a sua aprovagdo anual, devendo acompanhar o respetivo orcamento.

No decurso do exercicio da gestdo anual, face a atividade desenvolvida, e sempre que se verifiqguem
constrangimentos, nomeadamente, sempre que a previsdo dos trabalhadores se revele insuficiente
para levar a cabo a realizacdo das atividades dos servicos, pode proceder-se a alteracées ao mapa de
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pessoal com vista ao recrutamento de recursos humanos que se venham a revelar necessdrios, para
além dos inicialmente previstos.

Para a prossecugdo da missdo e das competéncias definidas no Regulamento da Organizagéo dos
Servigos Municipais, publicado em Didrio da Republica, 2.9 Série, em 29/12/2022, assim como das
competéncias provenientes do quadro de transferéncia de competéncias para os rgdos municipais, e
também da previséo de saida de trabalhadores por aposentagdo, torna-se necessdrio reforgar 0s
recursos humanos que desempenham fung¢bes em vdrias dreas do Municipio.

As necessidades identificadas constituem-se como necessidades permanentes dos servigos municipais,
cujo bom funcionamento, vital para a prestagédo de um bom servigo publico, néo pode ser colocado em
causa.

Os servicos municipais devem estar dotados dos recursos humanos necessdrios para levarem a cabo as
atribuicbes e competéncias previstas no Regulamento da Organizagdio dos Servicos Municipais.

O quadro infra, resume as alteragdes a ter em consideragdo, no mapa de pessoal de 2023.

Relag3o Juridica de Emprego Pablico

3.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023
(Lei n.235/2014, de 20-06 e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2208/2009, de 3 de setembra)

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

A termo resolutivo

Por t i i
r tempo indeterminado [cestofi o)

Atribuigdes/Competéncias/
Actividades & : Area de formag3o académica
Cargo/Carreira Categoria

(de 3cordo com o regulamento dos L . e/cu peafissional

senigos municipais)

Postas de
trabalho

Postos de
trabalho

Alteragio
Alteraglio

P AP T P AP T

0102 - UNIDADE FUNCIONAL DE APOIO JURIDICO E FISCALIZAGCAO (UFAJF)

FISCALIZACAO (F)

Fiscalizagio CARREIRA ESPECIAL DE

4 FISCA
(Conforme Anexo I) FISCALIZAGAO L BTt | il e e

0102 - DIVISAO DE GESTAO E FINANGAS (DGF)

UNIDADE FUNCIONAL DE CONTRATAGAO PUBLICA (UFCP)

Fiel de Armazém ASSISTENTE ASSISTENTE
(Conforme Anexo I) OPERACIONAL OPERACIONAL | e L
0102 - DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE (DEJ)
UNIDADE FUNCIONAL DE EDUCACAO
Condug3o de Veiculos de Transportes ASSISTENTE ASSISTENTE 2 . < 5
Coletivos OPERACIONAL OPERACIONAL *

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na redagdo vigente, os mapas de pessoal, a que se refere a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), sdo aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia Municipal.

As verbas necessdrias, para a ocupagdo destes postos de trabalho, néo vdo ter impacto no orcamento
municipal de 2023 e serdio consideradas no orcamento municipal de 2024.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do
artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12-09, na redagéo vigente, submeter a presente altera¢do ao mapa
de pessoal para o ano de 2023, que consta do quadro inserto nesta proposta de deliberagéo, ao orgdo
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deliberativo do Municipio, para efeitos da sua aprovagdo, nos termos da legislagdo acima referida.
A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.° 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. Abertura de procedimento concursal para recrutamento de cargo de dire¢do intermédia
de 3.2 grau, para Chefe da Unidade Funcional de Educacdo da Divisdo de Educagdo e
Juventude do Municipio do Cartaxo e designagdo do respetivo juri. - Proposta de
delibera¢do n.2 23/V-FV/2023

“Considerando que:

Os cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau a preencher, que se encontram vagos no mapa de pessoal
para o ano de 2023, correspondem a uma necessidade do Municipio, em virtude dos projetos a
desenvolver na drea da Educagdo e Juventude do Municipio do Cartaxo.

Para o funcionamento fluido dos servigos, é indispensdvel a existéncia de pessoal dirigente capaz de
garantir a prossecucdo das atribuicbes cometidas aqueles, dessa forma assegurando o seu bom
desempenho mediante a otimizag¢do dos recursos humanos, financeiros e materiais. A sua existéncia
prefigura-se, destarte, fundamental para a prossecug@o do proposito de obtengdo de estabilidade
financeira do Municipio, materializando a dotacdo deste com as estruturas imprescindiveis & garantia
das exigéncias de eficiéncia, qualidade técnica e aptidbes profissionais necessdrias a satisfagto das
exigéncias dos servicos do Municipio.

O recrutamento em causa resulta da necessidade de assegurar a chefia da Unidade Funcional de
Educagdo, com vista & consecugdo dos objetivos propostos, em face das atribuicées e competéncias
atribuidas aquelas, nos termos do artigo 32.2 do Regulamento n.2 1206/2022, de 29 de dezembro,
publicado em Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 250, de 29 de dezembro.

Encontram-se verificados os pressupostos previstos no n.? 2 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022 de 30
de dezembro, na medida em que:

E imprescindivel o recrutamento em causa, pois as competéncias das autarquias locais no dominio do
investimento, equipamento, conservagio e manutencgdo de edificios escolares sdo alargadas a todo o
ensino bdsico e ao ensino secunddrio. No dmbito das competéncias de gestdo, realcam-se as novas
competéncias de organizaglo e gestdo dos procedimentos de atribuicio de apoios de aplicagdo
universal e de aplicacdo diferenciada. Também o fornecimento de refeicGes em refeitdrios escolares
dos estabelecimentos dos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio passou a ser gerido
pelos municipios. No mesmo sentido, a gestdo e o funcionamento das modalidades de colocagdo de
alunos junto de familias de acolhimento e alojamento facultado por entidades privadas, mediante o
estabelecimento de acordos de cooperac@o, passam a ser da competéncia dos érgdos municipais da
drea do agrupamento de escolas ou escolas nédo agrupadas em que os beneficidrios se encontram
matriculados. Na Idgica da correspondéncia entre o exercicio das competéncias e a escolaridade

obrigatoria, a competéncia para o recrutamento, sele¢éio e gestéo do pessoal néo docente, de todos
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os niveis e ciclos de ensino, foi transferido para as cdmaras municipais. Foi, também, transferido para
a esfera de competéncias dos municipios, o planeamento e gestdo dos transportes especiais para
alunos com necessidades especiais. Face ao exposto, a Unidade Funcional de Educagdo e Juventude,
com o acréscimo de competéncias que assumiu, registou um aumento significativo de recursos
humanos e financeiros, que conduz & necessidade de ser assegurada a sua gestdo, dire¢do e
coordenacédo de atividades, de modo a continuar a garantir resposta ds necessidades da populagéo
educativa, a qualidade do servico prestado e o normal e regular funcionamento dos servigos,
verificando-se a necessidade de abrir procedimento concursal para um dirigente intermédio de 3.2
grau.

Foram consideradas verbas no orcamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de
cabimento em anexo.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, como se pode comprovar pelo oficio da DGAL com a
Ref.2 0006582017/DCAF, que se junta em anexo.

O recrutamento nédo corresponde a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro
de 2022, conforme declaragdio que se anexa.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de
Ajustamento Municipal aprovado.

Para cumprimento do estabelecido no artigos 22.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e nos artigos
12.2esequintes da Lein.2 49/2012, de 29 de agosto, o recrutamento é feito por procedimento concursal
de entre os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Tendo em conta o n.2 3 do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012 e considerando os principios constitucionais
de economia, eficdcia e eficiéncia de gestdo da Administragiio Publica, nos casos em que o
procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos candidatos retina condi¢des para ser
designado, os titulares dos cargos de direcéio intermédia podem ser igualmente recrutados, em
subsequente procedimento concursal, de entre individuos licenciados sem vinculos a Administragéo
Publica que retinam os requisitos previstos nos n.2 1 daquele artigo, encontrando-se a sua abertura
sujeita a aprovagéo prévia da cdmara municipal, sob proposta do respetivo presidente.

Os métodos de selecéo a aplicar em cada um dos procedimentos séo AvaliagGo Curricular (AC) e
Entrevista Publica (EP).

a) Avaliacéo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista publica visa avaliar, através de uma relagéo interpessoal, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
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cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido.

O jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a indicagdo das razoes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere:

a) Submeter G Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 30.2 da Lei n.2
24-D/2022 de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2023,
conjugado com o n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo,
e com os artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, aplicdvel
d administragéo local por via da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagédo, e no
dmbito do atual Regulamento da Organizagéio dos Servigos Municipais, aprovado pela
Cdmara Municipal do Cartaxo, em reuniéo de 18 de outubro de 2022 e retificado na reuniéo
de 6 de dezembro de 2022, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 Série através do Aviso n.2
250, de 29 de dezembro de 2022 — Regulamento n.2 1206/2022 — a autorizacéo de abertura
de procedimento concursal para o seguinte cargo dirigente intermédio de 3.2 grau:

Diregéio intermédia de 3.2 Grau — Unidade Funcional de Educagéio da Divisdo de Educagdo e
Juventude do Municipio do Cartaxo

b) Propor a Assembleia Municipal, em cumprimento e nos termos previstos no n.2 1 do artigo
13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagéo, a composi¢cdo do juri de
recrutamento. Para o efeito, propde-se a sequinte composigdo:

Diregdo intermédia de 3.2 Grau — Unidade Funcional de Educagdo da Divisdo de Educagéio e
Juventude do Municipio do Cartaxo

Presidente: Fernanda Cristina Martins Gongalves, Chefe de Divisdo de Educagdo e Ag¢do
Social, Turismo, Desporto e Juventude do Municipio de Benavente;

1.2 Vogal: Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Chefe de DivisGo da Unidade Orgdnica
Flexivel de Educagdio e A¢dio Social do Municipio de Alter do Chédo, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisdo de Administracdo e
Finangas do Municipio de Chamusca;

1.2 Vogal suplente: Eva Oliveira Teles, Dirigente Intermédia de 3.2 grau da Unidade Orgdnica
Educagdo e A¢do Social do Municipio de Benavente;

2.2 Vogal suplente: Rui Manuel Pista Nunes D" Oliveira, Chefe de DivisGo Administragdo
Geral, Cultura e Desporto do Municipio de Alter do Chéo.

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
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7. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de motorista de pesados de
recolha de residuos, para a Area de Higiene Urbana da Divisdo de Ambiente, Espagos
Verdes e Higiene Urbana e designagdo do respetivo juri. — Proposta de deliberacdo n.2
24/V-FV/2023

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2023,
corresponde a necessidades permanentes do servigo, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou
o Orcamento de Estado para 2023, os municipios que, a 31 de dezembro de 2022, se encontrem na
situagdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,
estdo impedidos de proceder & abertura de procedimentos concursais.

Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais a que se refere o numero anterior, fixando casuisticamente o
nimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se cumpram o0s
requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023:

a) Seja impossivel a ocupagéo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido;
Através do despacho n.2 60/VP-PR/2022 de 05/08/2022 foi desencadeado procedimento de mobilidade
para o posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 11 de agosto de 2022,
porém, ndio foi rececionada qualquer candidatura, originando a cessagio do procedimento por falta de
candidatos.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagées
de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucéo global na
autarquia em causa;

Atualmente os servicos municipais, designadamente a Area de Higiene Urbana, néo possui os recursos
humanos necessdrios para o bom desempenho das tarefas que lhe estdo incumbidas, existindo
dificuldades varias.

O funcionamento desta drea operacional é vital para a prestagéo de um bom servigo publico, garante
a inexisténcia de problemas de satde publica, no ponto de vista da insalubridade, necessitando para
tal de estabilidade, no que aos recursos humanaos, que lhe estéo afetos, diz respeito.

Tal s6 é possivel mediante recurso ¢ ocupacdo de postos de trabalho que visem assegurar as atividades
por tempo indeterminado.
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Hd o intuito de suprir a falta de pessoal, designadamente, de motoristas de pesados de recolha de
residuos, que se tém aposentado e outros que a curto prazo se irdo também aposentar, para
substituicdo nas férias e faltas, e na recolha de monos.

Esta contratacdo tem por objetivo melhorar a eficdcia e eficiéncia dos servigos prestados no plano
operacional, visando colmatar insuficiéncias atualmente existentes para o bem do interesse publico.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servigos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orgamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de
cabimento em anexo.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.2
104/2019, de 6 de setembro.
Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, néo existindo reten¢ées aplicadas na DGAL, conforme
se pode comprovar pelo oficio da DGAL com a Ref.2 000658201 7/DCAF, que se junta em anexo.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022.
Conforme declaragdo que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumento da
despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de
Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2023, a Cadmara
Municipal, sob proposta do presidente, envia a Assembleia Municipal os elementos demonstrativos da
verificag@o dos requisitos previstos nos n.%s 2 e 3 do mesmo artigo.

Néo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nosn.2 5
e 6doart.? 25.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da DiregéGo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagcéo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias locais.

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as fun¢bes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificagdo sdo, por forca do disposto nos artigos 15.2 e 16.9-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
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setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizagéo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracdes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.¢ 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego plblico, nos termos da alinea h) n.2 3) do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, submeter ao drgéo
deliberativo:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de motorista de
pesados de recolha de residuos, para a Area de Higiene Urbana da Divisdo de Ambiente,
Espagos Verdes e Higiene Urbana, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10
dias dteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Ptblico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administra¢éo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

2) Nos termos do art 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2
9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste procedimento
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concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:
Presidente: Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo: Vdlter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;
2.2 vogal efetivo: Jodo Manuel Libano Bernardino — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente: Sonia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior;

2.2 vogal suplente: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

8. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de jardineiro, para a Area de
Espagos Verdes da Divisdao de Ambiente, Espacos Verdes e Higiene Urbana e designagdo
do respetivo juri. - Proposta de deliberagdo n.2 25/V-FV/2023

“Considerando que:

Os postos de trabalho a preencher, que se encontram vagos no mapa de pessoal para o ano de 2023,
correspondem a necessidades permanentes do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou
o Or¢amento de Estado para 2023, os municipios que, a 31 de dezembro de 2022, se encontrem na
situacdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,
estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando casuisticamente o
numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se cumpram os
requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 30.2 da Lei do Or¢camento de Estado para 2023:

a) Sejaimpossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido;

Através do despacho n.2 58/VP-PR/2022 de 05/08/2022 foi desencadeado o procedimento de
mobilidade para os postos de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 16 de
agosto de 2022, porém, ndo foi possivel preencher todos os postos de trabalho.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacdes
de prestagdo de servigo ptiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
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humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na
autarquia em causa;

Atualmente os servigos municipais, designadamente a Area de Espagos Verdes, néo possui os recursos
humanos necessdrios para o bom desempenho das tarefas que lhe estdo incumbidas, existindo
dificuldades vdrias.

O funcionamento desta drea operacional é vital para a prestacéo de um bom servigo publico, garante
a inexisténcia de problemas de satde publica, no ponto de vista da insalubridade, necessitando para
tal de estabilidade, no que aos recursos humanos, que lhe estdo afetos, diz respeito.

Tal s6 é possivel mediante recurso a ocupagdo de postos de trabalho que visem assegurar as atividades
por tempo indeterminado.

Ha o intuito de suprir a falta de pessoal, designadamente, de jardineiros, de forma a substituir o pessoal
que se reformou, dotando esta drea de meios humanos que permitam a manutengdo dos espagos
verdes e dos espagos verdes das escolas que foram alvo das transferéncias de competéncias.

Estas contratagcdes tém por objetivo melhorar a eficdcia e eficiéncia dos servigos prestados no plano
operacional, visando colmatar insuficiéncias atualmente existentes para o bem do interesse ptblico.

c) Seja demonstrado que os encargos com o0s recrutamentos em causa estéo previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de
cabimento em anexo.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.?
104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos ndo existindo retengées aplicadas na DGAL, conforme
se pode comprovar pelo oficio da DGAL com a Ref.2 0006582017/DCAF, que se junta em anexo.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022.

Conforme declaracéo que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumento da
despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de
Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2023, a Cdmara
Municipal, sob proposta do presidente, envia a Assembleia Municipal os elementos demonstrativos da
verificagéo dos requisitos previstos nos n.% 2 e 3 do mesmo artigo.

Nédo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5
e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.€ 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢éio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15
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de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacéo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de requalificacdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacéio nas autarquias locais.

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as fun¢ées da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificagdo sdo, por forca do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizacdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cémara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdcia e eficiéncia da gestéo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagéo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.2 3) do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cadmara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, submeter ao érgédo
deliberativo:

a) A aprovacdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de jardineiro,
para a Area de Espacos Verdes da Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Higiene Urbana,
com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias tteis, contados a partir da data
de publicagéio do aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestédo da
administragdo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds
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descrita, poderda ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.?
233/2022, de 09 de setembro.

2) Nos termos do art 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2
9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste procedimento
concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Jiri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Vdlter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;
1.2 vogal efetivo: Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;
2.2 yogal efetivo: Judite Maria Martins da Silva Rosa — Assistente Operacional;
1.2 vogal suplente: Sénia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior;

2.2 vogal suplente: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”
Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

9. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor, para a unidade
funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais e designagdo do respetivo juri. - Proposta
de deliberagdo n.2 26/V-FV/2023

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2023,
corresponde a necessidades permanentes do servigo, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou
o Orcamento de Estado para 2023, os municipios que, a 31 de dezembro de 2022, se encontrem na
situagéo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual,
estdo impedidos de proceder & abertura de procedimentos concursais.

Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando casuisticamente o
numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se cumpram o0s
requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 30.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2023:
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a) Sejaimpossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido;

Através do despacho n.2 40/PC-JH/2023 de 28/08/2023 foi desencadeado procedimento de mobilidade
para o posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 27 de setembro de
2023, porém, ndo foi rececionada qualquer candidatura, originando a cessacéo do procedimento por
falta de candidatos.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacées
de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucéo global na
autarquia em causa;

De acordo com informagdo n.2 18046, datada de 04 de agosto de 2023, que se anexa.

c) Seja demonstrado que os encargos com o0s recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servigos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de
cabimento em anexo.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacédo previstos na Lei n.2
104/20189, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, nédo existindo retencées aplicadas na DGAL, conforme
se pode comprovar pelo oficio da DGAL com a Ref.2 0006582017/DCAF, que se junta em anexo.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022.

Conforme declara¢io que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumento da
despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022.

Para efeitos do n.? 3 do artigo 30.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de
Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, a Cémara
Municipal, sob proposta do presidente, envia @ Assembleia Municipal os elementos demonstrativos da
verificagdo dos requisitos previstos nos n.% 2 e 3 do mesmo artigo.

Néio estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nosn.2 5
e 6 do art.? 25.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.

De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracéo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢cdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de requalificacéo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo

atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
Processo N.2 2023/150.10.701.02/21
Reunido ordindria de 02.112023 da Camara Municipal

Praga 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — Tel.: 243 700 250 - NIPC 506 780 902 — correio@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt

/



_ MUNICIPIO DO CARTAXO
5 CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO
= ("_‘

autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéio nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as funcdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificagdo sdo, por forga do disposto nos artigos 15.2 e 16.9-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizagéo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragcdes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.¢ 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragéo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagéio do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego ptiblico, assim como a publicitacéo desta
autorizacdo na publicagdo integral nos termos da alinea h) n.? 3) do artigo 11.2 da Portaria n.?
233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, submeter ao érgdo
deliberativo:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor, para a
unidade funcional de obras por administragéio direta, oficinas e equipamentos municipais da
Diviséio de Obras e Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentagdo de
candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagéo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administrag¢éo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagéo na publicagdo
integral nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.
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2) Nos termos do art 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.?
9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o jiri deste procedimento
concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;
1.2 vogal efetivo: Valter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;
2.2 vogal efetivo: Fernando Manuel Nunes Dias — Assistente Operacional;
1.2 vogal suplente: Sénia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior;
2.2 vogal suplente: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.
A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

10. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a unidade
funcional de obras por administracdo direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais e designagdo do respetivo juri. - Proposta
de deliberagdo n.2 27/v-Fv/2023

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2023,
corresponde a necessidades permanentes do servigo, e que estas devem ser assequradas por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou
o Orgcamento de Estado para 2023, os municipios que, a 31 de dezembro de 2022, se encontrem na
situagdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacgdo atual,
estdio impedidos de proceder & abertura de procedimentos concursais.

Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando casuisticamente o
ntimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se cumpram os
requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023:

a) Sejaimpossivel a ocupacio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido;

Através do despacho n.2 41/PC-1H/2023 de 28/08/2023 foi desencadeado procedimento de mobilidade
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para o posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 27 de setembro de
2023, porém, ndo foi rececionada qualquer candidatura, originando a cessagéio do procedimento por
falta de candidatos.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacées
de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugéo global na
autarquia em causa;

De acordo com informagdo n.2 18046, datada de 04 de agosto de 2023, que se anexa.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de
cabimento em anexo.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacéo previstos na Lei n.?
104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informacéo tém sido cumpridos, néo existindo retengées aplicadas na DGAL, conforme
se pode comprovar pelo oficio da DGAL com a Ref.2 0006582017/DCAF, que se junta em anexo.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022.

Conforme declaracéo que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumento da
despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de
Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, a Cdmara
Municipal, sob proposta do presidente, envia a Assembleia Municipal os elementos demonstrativos da
verificacéo dos requisitos previstos nos n.2s 2 e 3 do mesmo artigo.

Néo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nosn.25
e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

De acordo com solugdio interpretativa uniforme da Diregéio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administra¢Go Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direglo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacédo de requalificagGo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagéio nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéo nas autarquias locais.

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as funcdes da entidade gestora subsididria do sistema de
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requalificagcdo séo, por for¢a do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizagéo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda nédo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizacdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagéo do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacdo desta
autorizagdo na publicagdo integral nos termos da alinea h) n.2 3) do artigo 11.2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, submeter ao drgdo
deliberativo:

a) A aprovagio de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a
unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisédo de Obras e Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentagéio de
candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagéio do aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragdo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicitagéio desta autorizacéo na publicacéo
integral nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

2) Nos termos do art 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.?
9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste procedimento
concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd
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substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:
Presidente: Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;
1.2 vogal efetivo: Vdlter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;
2.2 vogal efetivo: Jodo Paulo das Neves Gomes — Assistente Operacional;
1.2 vogal suplente: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez - Técnica Superior;
2.2 vogal suplente: Sénia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

11. Acordo entre o Municipio do Cartaxo e Tagusgds sobre a Taxa de Ocupagao de Subsolo.

Ponto retirado da ordem do dia.

12. Cessagdo de fungdes.

A Camara tomou conhecimento.

13. Pagamentos efetuados entre 07/10/2023 e 20/10/2023.

A Camara tomou conhecimento.

14. Tesouraria — Resumo Didrio de Tesouraria de 20/10/2023.

A Camara tomou conhecimento.

15. Posi¢do dos Compromissos entre 07/10/2023 e 20/10/2023.

A Camara tomou conhecimento.

16. Modificagdo Orgamental da Despesa n? 10/2023.

A Camara tomou conhecimento.

17. Modificacdo as Grandes Opgdes do Plano n2 10/2023.

A Camara tomou conhecimento.

Encerramento: No final da reunido o executivo municipal deliberou por unanimidade aprovar a ata
sob a forma de minuta a qual foi assinada por quem a presidiu e secretariou, nos termos do disposto
nos n.%s 3 e 4 do artigo 572, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.
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E nada mais havendo a tratar a reunido foi dada como encerrada quando eram 17 horas e 01 minuto.

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor

A Secretaria da Reunido da Cdmara Municipal

(Despacho n.2 02/PC-1H/2022), 24-01

T02D fargarede Rbera (in\o

Inés Margarida Ribeiro Calisto
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ANEXO | - Lista de Presencgas

Cargo Nome Presente Ausente
Presidente Jodo Miguel Ferreira Heitor (PSD) X
Vice-Presidente | Pedro Miguel Ferreira Reis (PSD) X
Vereadores: Maria Jodo Nunes de Oliveira (PSD) X
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre (PSD) X
Fernando Manuel da Silva Amorim (PS) X
Maria Margarida dos Santos Oliveira Abade (PS) X
Rolando Menddo Caria Ferreira (PS) X

Secretariou a reunido: Inés Margarida Ribeiro Calisto

Processo N.2 2023/150.10.701.02/21
Reunido ordinaria de 02.112023 da Camara Municipal

Praga 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — Tel.: 243 700 250 — NIPC 506 780 902 — correio@cm-cartaxo.pt —www.cm-cartaxo.pt



