MUNICIPIO DO CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

REUNIAO ORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

Minuta da Ata n.2 17/2022

No décimo nono dia, do més de julho, as 21:00 horas, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do
Municipio, realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municipal do Cartaxo com a presen¢a dos seus
membros de acordo com a lista anexa.

Pelo Presidente foi declarada aberta a reunido quando eram 21:00 horas, iniciando-se a mesma de
acordo com a seguinte ordem do dia, previamente elaborada e datada de 14/07/2022:

1. Protocolo de Cooperagdo para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento
Curricular, ano Letivo 2022/2023- Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével. /
para deliberagdo;

2. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
categoria e carreira de Assistente operacional, atividade de condugdo de veiculos
ligeiros, para drea de educacdo e juventude da divisdo de desenvolvimento econémico
e social e designagdo do respetivo juri. / para deliberagdo;

3. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para
Técnico Superior, com licenciatura em Animagdo Cultural e Educagdo Comunitaria,
para area de educacao e juventude da divisdo de desenvolvimento econdmico e social
e designacdo do respetivo juri. / para deliberagéo;

4. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para
Técnico Superior, com licenciatura em Psicologia, drea de especializagdo de Psicologia
Clinica, para area de educacdo e juventude da divisao de desenvolvimento economico
e social e designacdo do respetivo juri. / para deliberagdio;

5. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes pulblicas a termo resolutivo certo, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para
Técnico Superior, com licenciatura em Educagdo Social, para drea de educagao e
juventude da divisdo de desenvolvimento econdmico e social e designacao do
respetivo jari. / para deliberagéo;
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6. Projeto do Regulamento Geral de Utilizagdo e Funcionamento da Biblioteca Municipal
Marcelino Mesquita. / para deliberacdo;

7. Plano Anual dos Transportes Escolares Ano Letivo 2022/2023. / para deliberagéo;
8. Pagamentos efetuados entre 25/06/2022 e 06/07/2022. / para conhecimento;
9. Tesouraria — Resumo Didrio de Tesouraria de 06/07/2022. / para conhecimento;
10. Posicdo dos Compromissos entre 25/06/2022 e 06/07/2022. / para conhecimento.
A. Periodo antes da ordem do dia:
B. Ordem do dia:

1. Protocolo de Cooperagdo para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento
Curricular, ano Letivo 2022/2023- Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével. —
Proposta de deliberagdo n.2 51/PC-JH/2022

“Considerando,

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos Municipios, na drea da educagdo, estabelecido
no artigo 11.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgdos municipais, no dominio da educagdo,
operada pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redacéo;

O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redacéo, que procede ao reforco das dreas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios refere que compete as cimaras municipais
promover e implementar medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a tempo inteiro,
designadamente as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 Ciclo.

As AEC encontram-se requlamentadas pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

Que sdo atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino bdsico as atividades que
sGo de cardcter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam
nomeadamente nos dominios: desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, das tecnologias de
informacdo e comunicagdo, de ligacéio da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensdo europeia da educacdo.

As atividades de enriquecimento curricular séo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo do Agrupamento e as respetivas planificagcées devem ser aprovadas em Conselho
Pedagogico;

A definico da oferta das AEC é feita anualmente e sujeita a aprovagdio pelos drgdos competentes,
nomeadamente pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

Considerando,

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos Municipios, na drea da educagéo, estabelecido
no artigo 11.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;
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A concretizacdo da transferéncia de competéncias nos orgdos municipais, no dominio da educagdo,
operada pelo Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redagdo,

O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redacdo, que procede ao reforgco das dreas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios refere que compete as cdmaras municipais
promover e implementar medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a tempo inteiro,
designadamente as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 Ciclo.

As AEC encontram-se reqgulamentadas pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

Que sdo atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.9 ciclo do ensino bdsico as atividades que
s@o de cardcter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam
nomeadamente nos dominios: desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, das tecnologias de
informacéo e comunicacdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensdo europeia da educagdo.

As atividades de enriquecimento curricular séo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo do Agrupamento e as respetivas planificagdes devem ser aprovadas em Conselho
Pedagdgico;

A definicdo da oferta das AEC é feita anualmente e sujeita a aprovagdo pelos érgéos competentes,

nomeadamente pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

No dmbito da Transferéncias de Competéncias, a Cdmara Municipal do Cartaxo é a entidade promotora
das AEC no Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével, cf. deliberagiio da Cdmara Municipal em
sede de reunido realizada em 15/03/2022.

Para a concretizacéo dos objetivos consignados na Portaria supracitada consideramos a necessidade
de celebrar protocolo de parceria entre a autarquia e a Associagdo de Pais do Agrupamento de Escolas
D. Sancho I de Pontével, que dinamizard as Atividades, no dominio ludico, formativo e cultural.

Que de acordo com a legislagdo em vigor a verba a transferir deverd ser efetuada de acordo com o
ntimero de alunos inscritos nos 12 e 22 anos e nos 32 e 42 anos, sendo:

° 12 e 22 anos de escolaridade: 150 € anuais, por cada aluno inscrito;
° 32 e 42 anos de escolaridade: 90€ anuais, por cada aluno inscrito.

Através do numero de alunos matriculados nas Atividades de Enriquecimento Curricular, apresentamos
a sequinte previsdo de despesa mdxima para um total de 128 alunos de 12 e 22 anos de escolaridade e
um total de 120 alunos de 32 e 42 anos de escolaridade:

Ano de escolaridade Valor de Setembro Valor de Janeiro a
a Dezembro 2022 Junho 2023
124Ano e 22Ano 7 680,00 € 11520,00 €
3%Ano e 4%Ano 4 320,00 € 6 480,00 €
Total: 12 000,00 € 18 000,00 €
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O valor serd pago em duas tranches, sendo efetuado o pagamento até ao quinto dia util apds o inicio
do periodo letivo a que se refere.

Foi solicitado ao Fundo de Apoio Municipal (FAM) pedido de parecer, rececionado por oficio n.2 500092-
202206 datado de 15/06/2022, pronunciou que o Municipio mantém a sua autonomia de gestdo, tendo
o protocolo em aprego por objeto a transferéncia de verbas, néo cabe a Diregcdo Executiva do FAM,
pronunciar-se sobre a mesma, nem sobre o contetdo do Protocolo de Cooperacéio a celebrar porque a
despesa serd totalmente compensada pela receita proveniente da Administracéo Central.

O montante previsto para despesa em 2022 foi cabimentado. A despesa inerente ao contrato serd
satisfeita por conta das verbas inscritas nos instrumentos de Gestdo Financeira do Municipio do
Cartaxo.

Foi solicitado ao Fundo de Apoio Municipal (FAM) pedido de parecer, rececionado por oficio n.2 500092-
202206 datado de 15/06/2022, pronunciou que o Municipio mantém a sua autonomia de gestdo, tendo
o protocolo em aprego por objeto a transferéncia de verbas, ndo cabe a Dire¢éio Executiva do FAM,
pronunciar-se sobre a mesma, nem sobre o contetido do Protocolo de Cooperacdo a celebrar porque a
despesa serd totalmente compensada pela receita proveniente da Administracdo Central.

O 5r. Presidente da Camara através de Despacho datado de 12/07/2022, no dmbito da competéncia
delegada pela Assembleia Municipal, em sessdo ordindria, realizada no dia 29 de novembro de 2021,
autorizou previamente a assun¢éo do compromisso plurianual nos seguintes termos:

e 2022-12 000,00 €;
e 2023-18 000,00 £.

Nesta data o Municipio do Cartaxo dispée de fundos disponiveis positivos cumprindo com o
determinado pela LCPA. O montante de 12 000,00 € com execucdo financeira em 2022 ja se encontra
cabimentado na rubrica orcamental com a orgénica 06 e econémica 040701 cuja ficha comprovativa
se anexa a esta proposta de deliberacdio e o valor de 18 000,00 € a considerar para execugéo financeira
em 2023 serd inscrito nas Grandes Opgdes do Plano para esse exercicio.

O Protocolo de Cooperagtio para Desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular, Ano
Letivo 2022/2023, cuja minuta se anexa.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere-nos termos dos artigos 13.9, 14.2 e 15.2 da Portaria
n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, conjugado com a alinea hh) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | a Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a minuta de Protocolo de Cooperacdo para Atividades de
Enriquecimento Curricular, Ano Letivo 2022/2023.

O Presidente da Cdmara Municipal
MINUTA

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE MUNICIPIO DO CARTAXO E ASSOCIACAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO I, NO AMBITO DAS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO, PARA O ANO
LETIVO DE 2022/2023
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Nota introdutoria:

No dmbito das Transferéncias de Competéncias, a Cdmara Municipal do Cartaxo é a entidade
promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no Agrupamento de Escolas D. Sancho |
de Pontével, conforme deliberacdo da Cémara Municipal em sede de reunido realizada em 15/03/2022.

Para a concretizac@o dos objetivos consignados na Portaria supracitada consideramos a necessidade
de celebrar protocolo de parceria entre a autarquia e a Associagéo de Pais do Agrupamento de Escolas
D. Sancho | de Pontével, que dinamizara as Atividades.

Primeiro outorgante

Municipio do Cartaxo, pessoa coletiva XXXXXXXXXX com sede na Praga 15 de dezembro, Unido de
Freguesias Cartaxo e Vale da Pinta, Concelho do Cartaxo, através do seu orgdo executivo, Cdmara
Municipal do Cartaxo, adiante designado por primeiro outorgante ou por “Entidade Promotora”, neste
ato representado por XXXXXXXXX no uso dos poderes e competéncias que legalmente lhe sdo
conferidos.

Segundo outorgante

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento D. Sancho | (APEEADS), pessoa
coletiva n2 XXX com sede na Escola Bdsica de Pontével, freguesia de Pontével, Concelho do Cartaxo,
adiante designado por segundo outorgante ou por “Entidade Parceira”, no presente ato legalmente
representada por XXXXXX

Considerandos

O presente Protocolo de Colaboragdo, subscrito pelas entidades supramencionadas, tem em
considerag@o:

a) A defesa dos interesses morais, culturais e fisicos das criangas, intervencéo no estudo e
resolucdo dos problemas respeitantes a educacdo e juventude que se coloquem ao nivel do
agrupamento de escolas ou local e a promogdo de atividades de cardter pedagdgico,
formativo, cultural, cientifico social e desportivo.

b) Que devem ser tidos em conta os recursos existentes na comunidade, na planificagéo das
atividades de enriquecimento curricular.

Tendo presente o acima considerado, entre as partes outorgantes, € celebrado o presente protocolo de
colaboracéo, adiante designado por “Protocolo”, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.9
Objeto

O presente Protocolo regula a parceira entre a Entidade Promotora e a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacéo do Agrupamento D. Sancho | (APEEADS), com o objetivo de implementar as
Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designado “AEC”, de acordo com a Portaria n? 644-
A/2015 (2.9 série), de 24 de agosto, nas escolas bdsicas do 1.2 ciclo do ensino bdsico pertencentes ao
Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével.

Clausula 2.2
Principios Orientadores

As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas D. Sancho | de Pontével, atendendo ao contexto da escola, com o objetivo de atingir o equilibrio
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entre os interesses dos alunos, a formagdo e perfil dos profissionais que as asseguram e 0s recursos
materiais e imateriais de cada territorio.

Clausula 3.9
Designagdo da AEC e duragéo semanal
1- As AEC e a respetiva duragdo semanal sGo as seguintes:
Atividade Fisica e Desportiva
e 192 22p¢ 32qnos - 2 horas/semana;
e 42ano- 2 hora/semana.
Musica
e 19 292 32¢4¢2qnos - 1 hora/semana.
Mini-Cientistas
e 12 22 32p¢ 4%nos- 1 hora/semana.
Inglés
e 12e2%anos - 1 hora/semana.
Mindfulness
e 3%2e42nos- 1 hora/semana.
Clausula 3.2
Obrigagdio geral de cooperagdo

O Municipio do Cartaxo e a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento D. Sancho
I (APEEADS), colaborardo entre si e com outras instituicbes e organismos, tendo em vista o
desenvolvimento de atividades de interesse comum e o melhor aproveitamento de recursos humanos
e materiais disponiveis.

Cldusula 4.2
Responsabilidades
1- A Entidade Promotora compromete-se a:

a. Implementar as AEC em parceria com a APEEADS e com o Agrupamento de Escolas D.
Sancho I de Pontével (AEDS), de acordo com a planificacéio aprovada pelo Conselho Geral
do AEDS sob proposta do seu Conselho Pedagdgico;

b. Garantir a existéncia de recursos materiais (material diddtico e de desgaste) e de espacos
necessdrios ao desenvolvimento das AEC, assequrando a boa prestacéo das mesmas e a
existéncia das adequadas condi¢cbes de funcionamento e sequranca das instalagées;

c. Envolver os Agrupamentos de Escolas do concelho no processo de selecdo de profissionais
a afetar a cada AEC;

d. Definir os hordrios e a organizagdo das atividades em parceria com a APEEADS e com
AEDS, no cumprimento das decisdes do Conselho Geral.
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2- A Entidade Parceira compromete-se a:

a.

Assequrar a implementacdo e desenvolvimento das atividades no dominio [udico,
formativo e cultural nos diversos estabelecimentos de ensino do 1.2 ciclo da rede publica,
nos termos e condi¢bes constantes do presente acordo e documentos complementares
que venham a ser subscritos por ambas as partes;

Desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, de acordo com
a planificacéo aprovada pelo Conselho Geral do AEDS sob proposta do Conselhos
Pedagdgico;

Assegurar a responsabilidade pedagdgica pelos conteudos desenvolvidos e o
acompanhamento da execucdo da atividade no dominio ludico, formativo e cultural
desenvolvida, sem prejuizo pelo disposto na Portaria n? 644-A/2015 (2.9 série) de 24 de
agosto, e sequndo os critérios a definir no inicio do ano letivo entre os dois outorgantes;

d. Assegurar a gestdo do projeto das diferentes atividades nomeadamente:

i. Coordenar e dinamizar todo o grupo de trabalho, nomeadamente ao nivel dos
docentes/outros profissionais da atividade;

jii. Planear toda a atividade e o programa pedagdgico das atividades, propondo
esquemas de abordagem dos contetidos a lecionar;

iii. Assegurar permanentemente o contacto com todas as escolas e os respetivos
docentes, no sentido de articular corretamente todas as agées em desenvolvimento.

Registo, por parte de todos os docentes/outros profissionais, de sumdrios, das atividades
desenvolvidas em cada sess@o;

Proceder ao registo das avaliagées;

Elaborar um portefdlio digital com evidéncias das atividades realizadas mais relevantes
e proceder a sua divulgagdo;

Proceder ao registo de outros documentos que sejam solicitados;

Possibilitar a participacdo dos agrupamentos de escolas no processo de selecdo dos
profissionais a afetar a AEC;

Colaborar na defini¢do dos hordrios e na organizagdo das atividades, em parceria com a
Entidade Promotora

Cldusula 5.2

Obrigagdes partilhadas

Consideram-se obrigagdes partilhadas entre o Municipio do Cartaxo e a APEEADS, as seguintes:

1- O Municipio do Cartaxo reconhece a necessidade da APEEADS participar ativamente na

identificacdo das necessidades, sele¢do e recrutamento dos docentes/outros profissionais para
o desenvolvimento das distintas atividades no dmbito do presente Programa, delegando na
APEEADS esta atribuic@o;

A APEEADS assegurard a colocacdo de docentes/outros profissionais necessdrios ao
desenvolvimento da atividade no dominio ludico, formativo e cultural, e de acordo com as
qualificacdes exigidas nos termos definidos pela Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto;
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A APEEADS deverd, e de acordo com os dispostos na Portaria n 644-A/2015, de 24 de agosto,
proceder a selecdo e ao recrutamento dos docentes/outros profissionais para o
desenvolvimento da atividade no dominio ludico, formativo e cultural, por forma a definir
estratégias relativamente ao programa em geral;

As entidades que tenham a seu cargo a contratacdo do pessoal docente para as AEC ficam
obrigadas a respeitar as regras e principios legais no que respeita a celebragéo dos contratos
e do cumprimento dos montantes remuneratdrios estabelecidos.

Ambas as partes colaborardo quanto a aspetos de partilha de informagdo relativo aos registos
biogrdficos dos docentes/outros profissionais para o desenvolvimento das atividades.

Os registos biogrdficos referidos no numero anterior devem conter os seguintes documentos:

a. Curriculum vitae do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitacdes literdrias e
profissionais, formacgdo profissional, experiéncia profissional e quaisquer outros
elementos relevantes;

b. Documentos comprovativos das habilita¢des académicas e da experiéncia de trabalho
docente com criangas e jovens.

Os outorgantes comprometem-se a proceder ao envio, para o0s departamentos
governamentais competentes, das informacdes e outros dados nomeadamente de natureza
estatistica, que lhe forem solicitados.

A avaliagdo da qualidade dos servigos prestados nos diversos estabelecimentos de ensino
bdsico do 1.2 ciclo ao nivel das atividades desenvolvidas.

Clausula 6.9
Obrigagdes partilhadas entre a APEEADS e o AEDS

Dentro do programa pedagdgico apresentado pela APEEADS, compete ao professor titular de
cada estabelecimento de ensino, a supervisdo e acompanhamento da execugdo das atividades
desenvolvidas, a gestéo da integragdio do professor/outro profissional das atividades da escola,
nomeadamente o seu acompanhamento e enquadramento no projeto educativo da escola, em
estrito respeito pela autonomia técnica e artistica dos docentes/outros profissionais e sem
dependéncia hierdrquica de qualquer nivel.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as competéncias dos docentes/outros
profissionais responsaveis pela atividade no dominio ludico, formativo e cultural sdo:

a. Lecionar as aulas de atividade no dominio ludico, formativo e cultural, de acordo com
a planificagéo definida pela APEEADS e em estreita colaboragio com o professor titular
da turma;

b. Reunir com os docentes da escola, sempre que necessdrio e enquadrdvel no respetivo
hordrio de trabalho, com vista a planificacdo de trabalhos de programacdo
interdisciplinar;

c. Colaborar em todas as atividades desenvolvidas no dmbito do programa, desde que
para tal sejam solicitados e sempre que tal seja vidvel e enquadravel no respetivo
hordrio de trabalho;

d. Dinamizar, nas escolas onde lecionam, iniciativas que tenham por objeto divulgar os
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trabalhos efetuados pelos alunos na atividade no dominio ludico, formativo e cultural,
sempre que tal seja vidvel e enquadrdvel no respetivo hordrio de trabalho;

e. Propor atividades que visem o enriquecimento do programa.

3- No dmbito das atividades no dominio lidico, formativo e cultural incluem-se aquelas que
permitam a realizagdo de projetos inerentes as atividades Fisicas e Desportivas, Musicais,
Cientificas, de Inglés e de Mindfulness realizadas nas referidas aulas, quer sejam iniciativas de
uma turma, escola, ou grupos de escolas, e ainda, a todas as atividades no dmbito do programa
qgue tenham o seu enfoque na divulgagdo das mesmas.

Clausula 7.2
Financiamento

1- O Municipio do Cartaxo ird proceder ao controlo financeiro do “Projeto de apoio as Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC)”, transferindo para a APEEADS, de forma a assegurar a
realizacdo das atividades no dominio ludico, formativo e cultural no 1.2CEB, durante o ano
letivo de 2022/2023, entre setembro e junho, até a verba anual por aluno, , que de acordo com
a legislacéo em vigor a verba a transferir deverd ser efetuada de acordo com o numero de
alunos inscritos nos 12 e 22 anos e nos 32 e 42 anos, sendo:

°12 e 22 gnos de escolaridade: 150 € anuais, por cada aluno inscrito;
*32 e 42 gnos de escolaridade: 90€ anuais, por cada aluno inscrito.
2- As verbas financeiras a transferir serdo no maximo de 30 000,00€, sendo:
e 12 000,00 €€- transferidos em setembro de 2022;
e 18 000,00 € - transferidos em fevereiro 2023.
Clausula 8.2
Procedimentos e despesas elegiveis

1- A APEEADS gerird autonomamente o montante previsto na clausula anterior, afetando-o, em
exclusivo, as atividades do programa.

2- Para efeitos de financiamento consideram-se elegiveis as despesas com:
a. Recursos humanos — docentes e coordenador — afetos ao programa;
b. Despesas administrativas, de gestdo e de funcionamento;

c. Despesas de aquisicéio de materiais e equipamentos pedagdgico-diddticos necessdrios
ao desenvolvimento das atividades.

3- Para efeitos do disposto na Cldusula 7.9 do Contrato-Programa celebrado com a DGEStE, a
APEEADS deverd elaborar um Relatdrio Anual de Gestdo do financiamento recebido.

Cléusula 9.2
Entrada em vigor e duragéo

O presente Protocolo vigora a partir da data da sua assinatura e pelo perfodo de um ano.
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Cléusula 10.2
Revisdo do Protocolo

O presente Protocolo deverd ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente quando:

a. Ocorrer altera¢éio dos pressupostos ou das condicbes em que se baseou a sua
celebracdio;

b. A revisdo seja indispensdvel para adequar o Protocolo aos objetivos prossequidos;
c. Em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as Partes.

Quaisquer alteragbes ao presente Protocolo constardo de aditamentos propostos e celebrados
pelas partes, sempre que o julguem conveniente para a modificacdo ou adequacdo ds
exigéncias das AEC e desta parceria.

Clausula 11.2
Cessagdo do Protocolo

O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da
mesma néio decorra a suspens@o ou inviabilizacdo das atividades em curso.

Este Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum
acordo, o decidirem expressamente, ou se vierem a alterar-se as condi¢ées em que se baseou
a sua celebragdo.

O presente Protocolo é feito em duplicado e vai ser assinado pelas partes outorgantes.

Cdmara Municipal do Cartaxo, ------- de ------ , 2022

Entidade Promotora,

Entidade Parceira,

2”7

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

2.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na

categoria e carreira de Assistente operacional, atividade de condugdo de veiculos

ligeiros, para area de educacdo e juventude da divisdo de desenvolvimento econémico

e social e designagdo do respetivo juri. — Proposta de deliberagdo n.2 27/VP-PR/2022

“Considerando que:

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos Municipios, na drea da educacdo, estabelecido
no artigo 11.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

A concretizacdo da transferéncia de competéncias nos orgéos municipais, no dominio da educacéo,
operada pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redacdo;
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O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redagéo, que procede ao reforco das dreas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios conferindo-lhes, também, novas
competéncias, nomeadamente garantir os servicos de circuitos especiais de transportes, para alunos
com necessidades especiais.

Nesse sentido, apds auscultagdo da Comissdo Administrativa Provisoria, do Agrupamento de Escolas
D. Sancho | — Pontével e da Diregéio do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo, sobre
os alunos transportados no ano letivo corrente e respetivas necessidades de transporte para o proximo
ano letivo, urge a necessidade de um motorista para realizar este transporte, como também para
complementar os restantes transportes escolares que jd sGo da responsabilidade da autarquia e que
aumentaram com a transferéncia de competéncias.

A caracterizagdo deste posto de trabalho consiste:

Na obrigatoriedade da titularidade da carta de condugéo categoria "B"; Certificado de Capacidade
Profissional emitido pelo IMT, para condugéo de transporte coletivo de criangas (TCC);

Na aptiddo fisica e psicolégica para transportar criangas com Necessidades Educativas Especiais;

Aptiddo para conduzir automdveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a
seguranca da viatura e as normas de trdnsito;

Informar-se do destino pretendido pelo passageiro;

Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessdrias e atendendo ao estado da via
e do automdvel, d circulagéo de outros veiculos e pedes, das regras e sinais de transito;

Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou
saida do veiculo, quando necessdrio;

Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o hordrio estipulado;

Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessdrios a circulagio, atendendo ao estado da via e do
veiculo, & circulacéo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito;

Regular a velocidade tendo em atengéo o cumprimento dos hordrios e a comodidade e a seguranca
dos passageiros;

Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros;

Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automdvel, procedendo & sua limpeza e zelando
pela sua manutencdo, lubrificagdio e reparagdo.

Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular.

0 posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2022,
corresponde a necessidades permanentes do servi¢o, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado;

Néo estéio constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.€ 3
e 4 do art.? 30.2 da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagédo atual;

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
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de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administra¢do Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo";

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua reda¢éo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacéio nas autarquias locais;

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificagdo sdo, por for¢a do disposto nos artigos 15.2 e 16.9-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizacgéo profissional;

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto;

Assim, tendo conhecimento do rdcio de alunos a transportar e da necessidade de assegurar e garantir
0s servicos de circuitos especiais de transportes, para alunos com necessidades especiais e da
necessidade de assegurar os recursos humanos que permitam o bom funcionamento dos transportes,
solicita-se autorizagdo a Cdmara Municipal para abertura de procedimento concursal comum, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para um assistente
operacional com atividade de condugdo de veiculos ligeiros, contemplado no Mapa de Pessoal e
cabimentado em Orcamento Municipal, ao abrigo do n.2 6 do Artigo 47.° da Lei de Orcamento de
Estado para 2022.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicacio da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagéo
desta autorizagdo na publicacGo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2
125-A/20189, de 30 de abril, na sua redacéo atual.

Assim proponho que a Camara Municipal delibere:
1) nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009 de 03 de setembro:
a) aaprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
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trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de condugdo de veiculos
ligeiros, para a drea de educacéo e juventude da divisGo de desenvolvimento econémico e
social, com um prazo para apresentacéio de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da
data de publicagéo do aviso.

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da
administracéo Plblica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.9 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, em caso de
impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita,
poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, assim como a publicitagéo desta autorizagdo na publicagdo integral nos
termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual.

2) Nos termos do art.2 12.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual,
delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo
que o Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efetivo:

Presidente: Paulo Jorge Bernardino Ferreira, encarregado operacional;

1.2 vogal efetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez- técnico superior;

2.2 vogal efetivo: Madail José Vieira Caria — assistente operacional;

1.2 vogal suplente: Vdlter José Pereira Monteiro, encarregado geral operacional;
2.2 vogal suplente: Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 15/PC-JH/2021, de 27-10)
Pedro Miguel Ferreira Reis”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

3. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungées plblicas a termo resolutivo certo, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para
Técnico Superior, com licenciatura em Animagdo Cultural e Educagdo Comunitaria, para
drea de educacdo e juventude da divisdo de desenvolvimento econdmico e social e
designacdo do respetivo jlri. — Proposta de delibera¢do n.2 28/VP-PR/2022

“Considerando que:

No dmbito da 22 Fase do Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), a
Cédmara Municipal do Cartaxo, pretende dar continuidade e consolidar todo o trabalho desenvolvido.

Mediante reunido do Conselho Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi decidido a reprogramacéo do PIICIE
LT 1l, através do seu prolongamento por mais um ano letivo 2022/2023, com concluséo a 31 de maio
de 2023.
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Neste sentido, o PIICIE LT que ird para o sexto ano letivo da sua implementacdo, continuard a
desenvolver todas as agbes nos 10 municipios da Leziria do Tejo.

A sua reprogramacdo estd formalmente protocolada entre a Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) e a Cdmara Municipal do Cartaxo, e pretende consolidar, a médio e longo prazos o
trabalho desenvolvido na 22 Fase do PIICIE LT, nomeadamente:

® A redugdo e a prevengio do abandono e insucesso escolares, através de intervencées criativas e
inovadoras, adequadas a cada contexto escolar, incidindo no desenvolvimento do espirito critico e
criativo das criangas e jovens, no reforco de competéncias escolares, sociais e pessoais; e, a promocédo
de uma maior interligagdo entre a escola, os pais e a comunidade em geral.

Este profissional desempenhard fungées no Gmbito da Animagéo Cultural e Educacéo Comunitdria, em
contextos diversificados de intervengdo social, cultural e educacional.

Organizara atividades de animagéo e desenvolvimento de grupos de alunos, pais/cuidadores e da
comunidade escolar através da programagdo de um conjunto de atividades de cardcter educativo,
cultural, desportivo e social e o desenvolvimento sociocultural da comunidade educativa da Leziria do
Tejo.

Com a transferéncia de competéncias ao abrigo do Decreto-Lei n®21/2019, de 30 de janeiro, na atual
redagdo, também a Escola Secundadria ficou sob a alcada da Cdmara Municipal do Cartaxo, como tal,
este profissional dard continuidade as acées do PiiCiELT neste ciclo.

Desenvolvera atividades com criangas de todos os ciclos de ensino, com um reforco no ensino
secunddrio, devido a crise pandémica e o isolamento decorrente da mesma que em alguns casos veio
criar instabilidade na proje¢éio do seu futuro.

Assim e em certos casos, poderd ter proporcionado, nomeadamente, nos jovens, inseguranca,
ansiedade, sentimentos depressivos e de soliddo, dificuldades de relacionamento interpessoal, entrave
a tomada de decisGes, em suma, um aumento significativo do sofrimento psicoldgico.

A caraterizagéo deste posto de trabalho consiste:

- Promover programas de Meditagdo Mindfulness, Educag¢io Parental, Educagdo pele Arte e na
Natureza e Clube de Robdtica, Bootcamps de criatividade e Inovagdo, Espaco Municipal de Inovacéo e
o laboratorio Mdvel de Inovagéo e Aprendizagem CTEM.

- Desenvolver em conjunto com o Servico de Inovagéo Sécio Educacional da Leziria do Tejo e com os
Agrupamentos de Escolas, um conjunto de atividades a integrar nas oficinas de meditacéo Mindfulness,
no Clube de Robdtica e as aulas de educacdo pela arte e na natureza;

- Dinamizar em conjunto com os professores, as sessdes de meditacdo Mindfulness, as sessées do clube
de Robdtica e as Aulas de Educacdo pela Arte e na Natureza;

- Participar nos processos de avaliagdo e monitorizagdo multidisciplinar das vdrias atividades dos
programas, em colaborag¢do com Servico de Inovacdo Sécio Educacional da Leziria do Tejo, tendo em
vista a avaliagdo da sua situagdo e a adequacgdo das intervencdes;

- Integrar reunides periddicas de: a) supervisdo com o Servico de Inovacéio Sécio Educacional da Leziria
do Tejo; b) balango das atividades com os técnicos da divisdo de Educacdo de cada Municipio parceiro
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e com as comunidades educativas locais (Associacdes de Pais, CPCJ, Agrupamentos de Escolas,...);

- Elaborar relatdrios de avaliagdo relativos a execugdo e impacto das atividades contempladas nos
programas supramencionados;

- Desenvolver Projetos da Camara Municipal do Cartaxo e desenvolvimento de projetos e programas
no dmbito da promogdo do sucesso escolar e combate ao abandono escolar.

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
e Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

e O bom funcionamento do servigo de Educagdo através do apoio ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuicdo dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo do ano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas agées implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de Agéio para a Educagdo Digital,
Atividades de Animacdo de Apoio a Familia entre outras.

Os técnicos da equipa técnica do PiiCiE LT encontram-se em situagéio precdria (ajuste direto) até 1 de
outubro de 2022, ndo devendo existir lugar a interrupgdo do projeto, consideramos urgente a
contratacdo.

Reforcamos que até maio de 2023 o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da
Leziria do Tejo (PiiCiE LT), comparticipard 85% do vencimento do técnico, néo obstante de existir a
necessidade da Cdmara Municipal do Cartaxo, assegurar em orgamento os restantes 15%.

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2022,
corresponde a necessidades transitérias do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;

Néo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 3
e 4 do art.? 30.2 da Portaria n.2 125-A/20189, de 30 de abril, na sua redacdo atual;

De acordo com solugdio interpretativa uniforme da Dire¢éio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a DiregcGo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcées Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”;

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias locais;

Enquanto néio forem constituidas as EGRA’s, as funcdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacéo séo, por forca do disposto nos artigos 15.2 e 16.9-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valoriza¢éo profissional;

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda nédo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizacéo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
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n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cémara Municipal, de 13 de agosto;

Existindo a necessidade de ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura
em Animacdo Cultural e Educagdo Comunitdria, com contrato a termo resolutivo certo pelo prazo de 1
ano eventualmente renovdvel, para o desempenho da atividade de Plano Integrado Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), para assegurar o eficaz funcionamento do servigo, uma vez
que devido a transferéncia de competéncias da Educagdo, operada a partir do dia 1 de abril do corrente
ano, os servicos que usualmente séo prestados pelo municipio que se circunscrevem apenas a Educacéo
Pré-Escolar e ao Ensino Bdsico, terdo um acréscimo execional no préximo ano letivo, uma vez que o
municipio ird desenvolver no Ensino Secunddrio diversas atividades especificas que carecem de
conhecimentos técnicos e pedagdgicos desta especialidade, bem como da regularidade da sua
aplicagdo. Como nos encontramos numa fase de transicéo de competéncias e o préximo ano letivo
constitui-se como um periodo experimental de aferimento das necessidades efetivas para este ciclo de
ensino, a contratagdo em causa deverd ter cardcter tempordrio (1 ano) podendo ser renovado por igual
periodo, nos termos h) do n.2 1 do art.¢ 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

De acordocomon.?6doArt.247.2dalei 12/2022, de 27 de junho, trata-se de recrutamento excecional
de trabalhadores no dmbito do exercicio de atividades resultantes da transferéncia de competéncias
para a administragdo local na drea da educacdo néo estédo sujeitas ao disposto no presente artigo,
solicitando-se autorizagéio a Cdmara Municipal para abertura de procedimento concursal comum, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo;

Para cumprimento do estabelecido no n.? 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

O disposto no n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia
e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitaciGo desta
autoriza¢@o na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.¢ da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacéo atual.

Assim proponho que a Camara Municipal delibere:
1) nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 03 de setembro:

a) aaprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano
renovdvel, de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura em Animagéo
Cultural e Educagdo Comunitdria, para a drea de educacgéo e juventude da divisdo de
desenvolvimento econdmico e social, com um prazo para apresentacéo de candidaturas de
10 dias uteis, contados a partir da data de publicagéo do aviso.

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da

Processo N.2 2022/150.10,701.02/16
Reunido ordindria de 19.07.2022 da Cimara Municipal

Praca 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo - Tel.: 243 700 250 — NIPC 506 780 902 — correio@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt

16/45



MUNICIPIO DO CARTAXO
7 CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

administragéo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, em
caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por aplicagéo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizag¢io na publicagéo
integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual.

2) Nos termos do art.2 12.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual,
delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra,
sendo que o Presidente do Juiri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo:

Presidente: Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior;
1.2 vogal efetivo: Elisabete Pereira Duarte — técnica superior;
2.2 vogal efetivo: Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior;
1.2 vogal suplente: Ana Catarina de Matos Silvestre- técnica superior;
2.%vogal suplente: Conceicao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — técnica superior.
O Vereador com competéncias delegadas,
(Despacho n.@ 15/PC-JH/2021, de 27-10)
Pedro Miguel Ferreira Reis”
Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

4. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para
Técnico Superior, com licenciatura em Psicologia, area de especializagdao de Psicologia
Clinica, para drea de educacdo e juventude da divisdo de desenvolvimento econémico e
social e designagdo do respetivo juri. — Proposta de deliberagdo n.2 29/VP-PR/2022

“Considerando que:

No dmbito da 29 Fase do Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), a
Camara Municipal do Cartaxo, pretende dar continuidade e consolidar todo o trabalho desenvolvido.

Mediante reuni@o do Conselho Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi decidido a reprogramacéo do PIICIE
LT Il, através do seu prolongamento por mais um ano letivo 2022/2023, com concluséo a 31 de maio
de 2023.

Neste sentido, o PIICIE LT que ird para o sexto ano letivo da sua implementagdo, continuara a

desenvolver todas as acdes nos 10 municipios da Leziria do Tejo.

A sua reprogramacédo estd formalmente protocolada entre a Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) e a Cdmara Municipal do Cartaxo, e pretende consolidar, a médio e longo prazos o

trabalho desenvolvido na 22 Fase do PIICIE LT, nomeadamente:
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e A redugdo e a prevengdo do abandono e insucesso escolares, através de intervencdes criativas e
inovadoras, adequadas a cada contexto escolar, incidindo no desenvolvimento do espirito critico e
criativo das criangas e jovens, no reforco de competéncias escolares, sociais e pessoais; e, a promocéo
de uma maior interligacdo entre a escola, os pais e a comunidade em geral.

Este profissional desempenhard fungées no dmbito da Psicologia Clinica, intervindo em ambiente
escolar, na comunidade e junto das familias dos alunos, com o desenvolvimento de Programas e
projetos no dmbito de combate ao insucesso escolar e promogio do sucesso, Programas de
Parentalidade Positiva, Academia de Inteligéncia Emocional e realizacdo de sessdes de Mentoria para
alunos.

Com a transferéncia de competéncias ao abrigo do Decreto-Lei n°21/2019, de 30 de janeiro, na atual
redagdo, também a Escola Secunddria ficou sob a alcada da Cdmara Municipal do Cartaxo, como tal,
este profissional dard continuidade as acées do PiiCiELT neste ciclo.

Desenvolverd atividades com criangas de todos os ciclos de ensino, com um reforco no ensino
secunddrio, devido a crise pandémica e o isolamento decorrente da mesma que em alguns casos veio
criar instabilidade na projecéo do seu futuro.

Assim e em certos casos, poderd ter proporcionado, nomeadamente, nos jovens, insequrancd,
ansiedade, sentimentos depressivos e de soliddo, dificuldades de relacionamento interpessoal, entrave
a tomada de decisdes, em suma, um aumento significativo do sofrimento psicoldgico.

A caraterizagdo deste posto de trabalho consiste:

No dmbito do Programa de Parentalidade Positiva:

- Criar grupos de apoio/suporte de partilha mutua.

- Realizar sessdes individuais de coaching e apoio parental;

No dmbito do Programa da Academia de Inteligéncia Emocional:

- Realizar sessoes de avaliagdo e psicometria psicoldgica e psicossocial;

- Realizar consultas de acompanhamento, gestGo psico-emocional e promocdo da resiliéncia nas
criangas, jovens e respetivas familias e junto da comunidade escolar;

Além destas sessGes, o trabalho serd intercalado, dentro do necessdrio, com contactos com outras
figuras-chave, com o intuito de otimizar a intervencéo:

- Participar nos processos de avaliagio e monitorizagdo multidisciplinar das vdrias atividades dos
programas, em colaboragdo com Servico de Inovagédo Sdcio Educacional da Leziria do Tejo, tendo em
vista a avaliagdo da sua situagdo e a adequagdo das intervenges;

- Integrar reunides periddicas de: a) supervisdo com o Servigo de Inovagdo Socio Educacional da Leziria
do Tejo; b) balanco das atividades com os técnicos da divisdo de Educagdo de cada Municipio parceiro
e com as comunidades educativas locais (Associagbes de Pais, CPCJ, Agrupamentos de Escolas,...);

- Elaborar relatorios de avaliagdo relativos a execucdo e impacto das atividades contempladas nos
programas supramencionados;

- Intervengéo em novos projetos da Camara Municipal do Cartaxo, organizagdo e realizagdo de oficinas,
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semindrios e workshops em regime presencial e & distdncia no Gmbito da promogdo do sucesso escolar
e combate ao insucesso escolar e outras dreas.

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
e Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

e O bom funcionamento do servico de Educagdo através do apoio ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuicdo dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo doano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas agdes implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de A¢do para a Educagdo Digital,
Atividades de Animagdo de Apoio a Familia entre outras;

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
e Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

e O bom funcionamento do servico de Educagéo através do apoio ao mesmo na preparagéo do inicio
do ano letivo, distribuicéo dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo do ano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas agbes implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de A¢éo para a Educagéo Digital,
Atividades de Animacéo de Apoio a Familia entre outras.

Os técnicos da equipa técnica do PiiCiE LT encontram-se em situag¢do precdria (ajuste direto), até 1
outubro 2022, ndo devendo existir lugar & interrupgéo do projeto, consideramos urgente a contragdo.

Reforcamos que até maio de 2023 o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da
Leziria do Tejo (PiiCiE LT), comparticipard 85% do vencimento do técnico, ndo obstante de existir a
necessidade da Cdmara Municipal do Cartaxo assegurar em or¢camento os restantes 15%.

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2022,
corresponde a necessidades transitorias do servigo, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;

Néo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 3
e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual;

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregédo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direg¢do-Geral da Qualificagéo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacéo”;

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias locais;

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacéo séo, por for¢a do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
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trabalhadores em regime de valorizacdo profissional;

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracdes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto;

Existindo a necessidade de ocupagéio de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura
em Psicologia, drea de especializagdo de Psicologia Clinica, com contrato a termo resolutivo certo pelo
prazo de 1 ano eventualmente renovdvel, para o desempenho da atividade de Plano Integrado
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), para assegurar o eficaz funcionamento do
servico, uma vez que devido a transferéncia de competéncias da Educagdo, operada a partir do dia 1
de abril do corrente ano, os servigcos que usualmente sdo prestados pelo municipio que se circunscrevem
apenas a Educagdo Pré-Escolar e ao Ensino Bdsico, terdo um acréscimo execional no proximo ano letivo,
uma vez que o municipio ird desenvolver no Ensino Secunddrio diversas atividades especificas que
carecem de conhecimentos técnicos e pedagdgicos desta especialidade, bem como da reqularidade da
sua aplicagdo. Como nos encontramos numa fase de transicdo de competéncias e o proximo ano letivo
constitui-se como um periodo experimental de aferimento das necessidades efetivas para este ciclo de
ensino, a contratacdo em causa deverd ter cardcter tempordrio (1 ano) podendo ser renovado por igual
periodo, nos termos h) do n.¢ 1 do art.? 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

De acordocomon.®6doArt.247.2dalei12/2022, de 27 de junho, trata-se de recrutamento excecional
de trabalhadores no dmbito do exercicio de atividades resultantes da transferéncia de competéncias
para a administragdo local na drea da educagdo néo estéo sujeitas ao disposto no presente artigo,
solicitando-se autorizagdo a Camara Municipal para abertura de procedimento concursal comum, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo;

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.¢ da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

O disposto no n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia
e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos
de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico, assim como a publicitacdo desta
autorizagdo na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.® 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacéo atual.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:
1) nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 03 de setembro:

a) aaprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano
renovdvel, de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura em Psicologia, drea
de especializagéio de Psicologia Clinica, para a drea de educagio e juventude da diviséo de
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desenvolvimento econémico e social, com um prazo para apresentagéo de candidaturas de
10 dias uteis, contados a partir da data de publicagéio do aviso.

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragéo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagéo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicitagéo desta autorizagGo na publicagéo
integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual.

2) Nos termos do art.2 12.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual,
delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra,
sendo que o Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo:

Presidente: Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior;

1.2 vogal efetivo: Elisabete Pereira Duarte — técnica superior;

2.2 vogal efetivo: Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior;

1.2 vogal suplente: Ana Catarina de Matos Silvestre- técnica superior;

2.2 vogal suplente: Conceicao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — técnica superior.

0 Vereador com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 15/PC-JH/2021, de 27-10)

Pedro Miguel Ferreira Reis”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

5. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para
Técnico Superior, com licenciatura em Educagdo Social, para area de educagdo e

juventude da divisdo de desenvolvimento econémico e social e designacdo do respetivo
juri. — Proposta de deliberagdo n.2 30/VP-PR/2022

“Considerando que:

No émbito da 29 Fase do Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), a
Camara Municipal do Cartaxo, pretende dar continuidade e consolidar todo o trabalho desenvolvido.

Mediante reunido do Conselho Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi decidido a reprogramagdéo do PIICIE
LT Il, através do seu prolongamento por mais um ano letivo 2022/2023, com concluséo a 31 de maio
de 2023.

Neste sentido, o PIICIE LT que ird para o sexto ano letivo da sua implementagéo, continuard a
desenvolver todas as acées nos 10 municipios da Leziria do Tejo.
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A sua reprogramacdo estd formalmente protocolada entre a Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) e a Cadmara Municipal do Cartaxo, e pretende consolidar, a médio e longo prazos o
trabalho desenvolvido na 29 Fase do PIICIE LT, nomeadamente:

e A reducdo e a prevengdo do abandono e insucesso escolares, através de intervencées criativas e
inovadoras, adequadas a cada contexto escolar, incidindo no desenvolvimento do espirito critico e
criativo das criancas e jovens, no reforgo de competéncias escolares, sociais e pessoais; €, a promogéo
de uma maior interligagdo entre a escola, os pais e a comunidade em geral.

Este profissional desempenhard fungbes no dmbito da Educagéio Social, assente na prdtica
socioeducativa e pedagdgica, desenvolvida em contexto social, fomentando a aprendizagem
permanente, a minimizagdo e resolugdo de problemas.

Acompanhard processos de socializagdo e inser¢do dos alunos e comunidade educativa, reforcando as
suas competéncias pessoais, sociais e profissionais.

Com a transferéncia de competéncias ao abrigo do Decreto-Lei n221/2019, de 30 de janeiro, na atual
redagdo, também a Escola Secunddria ficou sob a alcada da Cdmara Municipal do Cartaxo, como tal,
este profissional dard continuidade as acdes do PiiCiELT neste ciclo.

Desenvolverd atividades com criangas de todos os ciclos de ensino, com um reforco no ensino
secunddrio, devido a crise pandémica e o isolamento decorrente da mesma que em alguns casos veio
criar instabilidade na proje¢do do seu futuro.

Assim e em certos casos, poderd ter proporcionado, nomeadamente, nos jovens, inseguranca,
ansiedade, sentimentos depressivos e de soliddo, dificuldades de relacionamento interpessoal, entrave
a tomada de decisdes, em suma, um aumento significativo do sofrimento psicoldgico.

A caraterizagdio deste posto de trabalho consiste:

- Desempenhar fun¢bes no dmbito da Educagdo Social, em contexto diversificados de intervencéo
social, cultural e educacional.

- Organizar atividades e desenvolvimento de grupos de alunos, pais/cuidadores e da comunidade
escolar através da programagéo de um conjunto de atividades de cardcter educativo, cultural,
desportivo e social promovendo programas de Meditagéio Mindfulness, Educagédo Parental, Educacéo
pela Arte e na Natureza e Clube de Robética, Bootcamps de Criatividade e Inovacdo, Espaco Municipal
de Inovagdo e o Laboratorio Mavel de Inovacio e Aprendizagem CTEM.

- Desenvolver em conjunto com o Servico de Inovagdo Socio Educacional da Leziria do Tejo e com os
Agrupamentos de Escola, um planeamento, uma estrutura programdtica e uma estratégia de
operacionalizacGo para a dinamizacdo anual das atividades educativas inovadoras do Espaco
Municipal de Inovagéio e do Laboratorio Mdvel de Inovagdo e Aprendizagem CTEM;

- Acompanhar as atividades, os respetivos alunos e professores na dinamizacédo de ambos os espacos
por forma a impulsionar a diferenciacéo e inovacéo pedagdgicas;

- Participar nos processos de avaliagéio e monitorizacdo multidisciplinar das varias atividades dos
programas, em colaboragéo com Servigo de Inovagdo Socio Educacional da Leziria do Tejo, tendo em
vista a avaliagdo da sua situagdo e a adequacdo das intervencdes;
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- Integrar reunides periddicas de: a) supervisdo com o Servigo de Inovagéo Socio Educacional da Leziria
do Tejo; b) balanco das atividades com os técnicos da diviséo de Educagéio de cada Municipio parceiro
e com as comunidades educativas locais (Associacdes de Pais, CPCJ, Agrupamentos de Escolas,);

- Elaborar relatérios de avalia¢éo relativos a execucdo e impacto das atividades contempladas nos
programas supramencionados;

- Desenvolver Projetos da Cdmara Municipal do Cartaxo e desenvolvimento de projetos e programas
no dmbito da promogéo do sucesso escolar e combate ao abandono escolar.

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
e Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

e O bom funcionamento do servico de Educagdo através do apoio ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuicdio dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo doano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas agdes implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de Ag¢do para a Educacéo Digital,
Atividades de Animagéo de Apoio a Familia entre outras

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
e Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

e O bom funcionamento do servico de Educagéio através do apoic ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuicdo dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo do ano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas agdes implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de Acéo para a Educagdo Digital,
Atividades de Animagdo de Apoio a Familia entre outras.

Os técnicos da equipa técnica do PiiCiE LT encontram-se em situagdo precdria (ajuste direto), até 1
outubro 2022, ndo devendo existir lugar a interrupgdo do projeto, considerdmos urgente a contragéo.

Reforcamos que até maio de 2023 o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da
Leziria do Tejo (PiiCiE LT), comparticipard 85% do vencimento do técnico, ndo obstante de existir a
necessidade da Cdmara Municipal do Cartaxo assegurar em orgamento os restantes 15%.

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2022,
corresponde a necessidades transitorias do servigo, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;

Néio estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 3
e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual;

De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcéo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administra¢éo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da QualificacGo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacéo de requalificagdo";

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, as
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autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéio nas autarquias locais;

Engquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificagdo sdo, por forca do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizacdo profissional;

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizacéo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragdes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto;

Existindo a necessidade de ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura
em Educagdo Social, com contrato a termo resolutivo certo pelo prazo de 1 ano eventualmente
renovavel, para o desempenho da atividade de Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PiiCiE LT), para assegurar o eficaz funcionamento do servico, uma vez que devido a
transferéncia de competéncias da Educagdo, operada a partir do dia 1 de abril do corrente ano, os
servigos que usualmente séo prestados pelo municipio gue se circunscrevem apenas & Educacdo Pré-
Escolar e ao Ensino Bdsico, terGo um acréscimo execional no proximo ano letivo, uma vez que o
municipio ird desenvolver no Ensino Secunddrio diversas atividades especificas que carecem de
conhecimentos técnicos e pedagdgicos desta especialidade, bem como da regularidade da sua
aplicagdo. Como nos encontramos numa fase de transicio de competéncias e o proximo ano letivo
constitui-se como um periodo experimental de aferimento das necessidades efetivas para este ciclo de
ensino, a contrataco em causa deverd ter cardcter tempordrio (1 ano) podendo ser renovado por igual
periodo, nos termos h) do n.2 1 do art.2 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas.

De acordocomon.26doArt.247.2da Lei 12/2022, de 27 de junho, trata-se de recrutamento excecional
de trabalhadores no Gmbito do exercicio de atividades resultantes da transferéncia de competéncias
para a administragdo local na drea da educacdo ndo estéo sujeitas ao disposto no presente artigo,
solicitando-se autorizacdo & Camara Municipal para abertura de procedimento concursal comum, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo;

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

O disposto no n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia
e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos
de trabalho por aplicacéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicita¢éo desta
autorizagdo na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacgéo atual.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:
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1) nostermos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.© 209/2009 de 03 de setembro:

a) aaprovagiio de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano
renovdvel, de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura em Educagéio
Social, para a drea de educagéo e juventude da diviséio de desenvolvimento econémico e
social, com um prazo para apresentagéo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir
da data de publicagdo do aviso.

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragdio Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagéio dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicitagcdo desta autorizagéo na publicagéo
integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagéo atual.

2) Nos termos do art.2 12.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual,
delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra,
sendo que o Presidente do Jiri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo:

Presidente: Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior;

1.2 vogal efetivo: Elisabete Pereira Duarte — técnica superior;

2.2 vogal efetivo: Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira - técnica superior;

1.2 vogal suplente: Ana Catarina de Matos Silvestre- técnica superior;

2.2 vogal suplente: Conceicao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 15/PC-JH/2021, de 27-10)
Pedro Miguel Ferreira Reis”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. Projeto do Regulamento Geral de Utilizagdo e Funcionamento da Biblioteca Municipal
Marcelino Mesquita. — Proposta de deliberagdo n.2 10/ V-MJ0O/2022

“Considerando que:

Constituem atribuicdes do municipio a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente nos dominios da cultura, educagdo, desporto e tempos livres. — Cf. al. d),
e)ef)don22en?1doart?23.2doAnexo!dlei 75/2013, de 12 de setembro;

Inaugurada a 2 de dezembro de 1956, a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita assume-se como um
importante equipamento de interesse publico na vida social, educativa e cultural do concelho do
Cartaxo;
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A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita integra a Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do
Tejo (RIBLT), com base no protocolo assinado pelos municipios da Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo (CIMLT) e a Dire¢Go-Geral do Livro, do Arquivo e da Biblioteca (DGLAB) bem como da
Rede Nacional de Bibliotecas Publicas, através de protocolo de adeséo assinado igualmente com a
DGLAB.

As bibliotecas sdo espagos fundamentais para a aquisicéio de informacdo e construcio de
conhecimento. Contribuem de forma decisiva para a aprendizagem ao longo da vida e séo
propiciadoras de dindmicas da vida social, educativa e cultural das comunidades onde se inserem,
contribuindo deste modo para a melhoria da qualidade de vida das populagdes e tém como principal
misséo contribuir para o desenvolvimento das literacias, designadamente funcionais e digitais;

E compromisso deste municipio a valorizacéo e requalificacédo da biblioteca municipal, quer através da
atualizagdo de equipamentos e fundo documental, quer pela melhoria dos processos organizacionais,
a fim de satisfazer mais eficazmente as necessidades dos utilizadores e desenvolver estratégias de
motivacdo para habitos de leitura, de consulta de informacéo e de fruicéo das artes;

Tratando-se de uma infraestrutura municipal composta por um conjunto de espacos e dotada de vdrios
equipamentos técnicos, importa, assim, fixar as regras e principios que possibilitem a sua utilizacéo de
forma eficiente, racional, igualitdria, normalizada e responsdvel, numa atitude coletiva de promocgéo e
valorizagdo de bens afetos & prossecugGo de finalidades de manifesto interesse publico,
nomeadamente através da elaboracéo de um regulamento de utilizagéo e funcionamento da Biblioteca
Municipal Marcelino Mesquita;

Foi realizada a publicitagdo do inicio do procedimento e participacéo procedimental em 01/02/2022,
relativa ao procedimento de elaboragéo do Regulamento Geral de Utilizacdo e Funcionamento da
Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita, em cumprimento do artigo 98.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro;

Apos o fim do prazo legal verificou-se que nédo se constituiram interessados nem chegaram ¢ drea da
cultura, através de comunicagdo escrita, contributos para a elaboracéo do projeto de Regulamento de
Geral de Utilizacdo e Funcionamento da Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita,

Tendo presente o acima considerado, e no dmbito da alinea g) do nimero 1 do artigo 259, conjugado
com a alinea k) do artigo 332 do anexo | & lei 75/2013, de 12 de setembro, vem a DDES — Area da
Cultura enviar um Projeto do Regulamento Geral de UtilizacGo e Funcionamento do Biblioteca
Municipal Marcelino Mesquita:

“Regulamento Geral de Utilizagéo e Funcionamento da
Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita
NOTA JUSTIFICATIVA

Inaugurada a 2 de dezembro de 1956, a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita assume-se como um
importante equipamento de interesse publico na vida social, educativa e cultural do concelho do
Cartaxo. Foi-lhe atribuido o nome de Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita, em homenagem ao
dramaturgo. O seu irmdo, Antonio Mesquita, doou a casa da familia, com a respetiva biblioteca
familiar, situada na quinta (também doada) que alberga a Escola Bdsica José Tagarro.
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As bibliotecas sdo espacos fundamentais para a aquisicGo de informagdo e construgdo de
conhecimento, bem como de fruicdo estético-literdria. Contribuem de forma decisiva para a
aprendizagem ao longo da vida e séo propiciadoras de dindmicas da vida social, educativa e cultural
das comunidades onde se inserem, contribuindo deste modo para a melhoria da qualidade de vida das
populagdes. Constituem uma importante ferramenta para a incluséo, para a participagdo cidadd e para
o processo de individuagéo dos cidadéos, e tém a misséo de contribuir para o desenvolvimento das
literacias, designadamente funcionais e digitais.

Esta biblioteca em particular tem, paralelamente, uma fungdo museoldgica, testemunho da vida e da
obra de Marcelino Mesquita, dramaturgo, periodista, médico e deputado republicano da Assembleia
Constituinte, bem como de seu irméo, Anténio Mesquita, lavrador abastado da transigdo do século XIX
para o século XX. Assume-se, por isso, como patrimonio histdrico indissocidvel da historia do Cartaxo,
quer pelo espdlio e biblioteca pessoal de Anténio Mesquita associados a agricultura e ao seu papel no
desenvolvimento econdmico, e respetivas marcas historicas patentes no patrimonio material, quer pelo
espdlio de Marcelino Mesquita que o ligam indelevelmente ao republicanismo de inicio do século XX, a
imprensa local e ao teatro, atividade cultural de grande importdncia para os cartaxenses.

E compromisso deste municipio a valorizagéo e requalificagdo da biblioteca municipal, quer através da
atualizagdo de equipamentos e fundo documental, quer pela melhoria dos processos organizacionais,
a fim de satisfazer mais eficazmente as necessidades dos utilizadores e desenvolver estratégias de
motivagdo para hdbitos de leitura, de consulta de informagéo e de fruigéio das artes, porquanto o “saléio
das artes” e o “jardim das letras” permitem o desenvolvimento de atividades culturais em torno das
artes e da literatura.

Este requlamento pretende ser um instrumento normativo, disciplinador do funcionamento da
Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita, que faz parte da Rede Intermunicipal de Bibliotecas da
Lleziria do Tejo (RIBLT), com base no protocolo assinado pelos municipios da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) e a Direg¢é@o-Geral do Livro, do Arquivo e da Biblioteca (DGLAB)
bem como da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas, através de protocolo de adeséo assinado
igualmente com a DGLAB.

Tendo presente o acima considerado, a Cdmara Municipal do Cartaxo, no uso dos poderes
requlamentares atribuidos as autarquias locais pelo artigo 241° da ConstituicGo da Republica
Portuguesa e pela alinea g) do numero 1 do artigo 252, conjugado com a alinea k) do artigo 33¢ do
anexo | a lei 75/2013, de 12 de setembro, elaborou a presente proposta de Regulamento a submeter a
consulta publica.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.2
Legislagéio
O presente requlamento é elaborado ao abrigo do disposto no n.® 8 do artigo 112.2 e artigo 241.2 da
Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, da alinea g) do nimero 1 do artigo 25.2 e alinea k) do nimero

1do artigo 33.2 do Anexo | a lei 75/2013, de 12 de setembro, que precede do exercicio das atribuicdes

previstas nas alineas a), d) e) f) e m) do nimero 2 do artigo 23° da mesma disposi¢éo legal, e ainda dos
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artigos 972 e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo decreto-lei n®
4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.2

Ambito

O presente Regulamento aplica-se & Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita (BMM), assim como a

todos os utilizadores que dela facam uso.

Artigo 3.2

Objetivos Gerais

Em consondncia com os principios do Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas Pliblicas, séo objetivos

gerais da Biblioteca Marcelino Mesquita:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

Promover a criagéio e desenvolvimento de habitos de leitura em todas as faixas etdrias;
Apoiar a educagdo formal, a autoformacéo e a aprendizagem ao longo da vida;
Assegurar a populagdo meios para o seu desenvolvimento intelectual e pessoal;

Estimular a imaginagdo, criatividade e sensibilidade estético-literdria de criancas, jovens e
adultos;

Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, incluindo a tradi¢do oral, o gosto pelas
artes e o interesse pela ciéncia;

Fomentar o didlogo e a diversidade interculturais;
Assegurar o acesso dos cidaddos a todo o tipo de informacgdo da comunidade local;

Proporcionar servigos de informagéo adequados a cidaddos e grupos de cidaddos em fungéo
das suas necessidades, atividade e interesses;

Facilitar o desenvolvimento da capacidade de utilizar a informacdo e as tecnologias de
informagdo e comunicagdo;

Artigo 4.2

Atividades

Com vista a prossecugcdo dos seus objetivos gerais, a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita

desenvolve, ou promove o desenvolvimento de diversas atividades, designadamente:

a)

b)
c)
d)

e)

Organizagdo e enriquecimento adequado e constante do seu fundo documental através da
compra, oferta ou permuta de obras;

Informatizagdo e divulgacdo do seu fundo documental;
Promogdo de atividades de promogdo de lejtura;

Apoio e/ou participagdo no desenvolvimento de programas e atividades de alfabetizacdo e de
desenvolvimento das literacias.

Promogéo e apresentacdo de livros, exposices, sessdes de leitura e outras atividades de
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animagdo cultural;

f) Promogdo de atividades de cooperacdo e parcerias com outras bibliotecas, entidades e
organismos culturais, a nivel local, regional e nacional;

g) Coordenacdo da rede concelhia de bibliotecas, designadamente as bibliotecas escolares, no
ambito do protocolo SABE (Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares) ou polos da Biblioteca
Municipal que venham a ser criados.

h) Cooperagéio com outras redes de bibliotecas, designadamente a RIBLT (Rede Intermunicipal de
Bibliotecas da Leziria do Tejo), no Gmbito do protocolo celebrado entre a CIMLT e a DGLAB
(Direcdo Geral do Livro dos Arquivos e das Bibliotecas);

i) Adequacdo e organizacdo dos espacos e dos servicos, sempre que possivel, a legislagGo em
vigor e ds orientagdes emanadas da DGALB, de forma a integrar a Rede Nacional de Bibliotecas
Publicas.

Artigo 5.2
Gestdo das instalagdes

A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita situa-se na rua Dr. Marcelino Mesquita, no Cartaxo, e
é constituida pela rececdo, sala de leitura, biblioteca da familia Mesquita, espago internet, saléo
das artes, jardim das letras e espagos de apoio, com a possibilidade expansdo, nomeadamente de
criagdo de um espaco infantil e de um depdsito.

A gestéo da Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita é da competéncia do Presidente da Cdmara
Municipal, com possibilidade de delegagédo de poderes no vereador da cultura, ou noutra pessoa
por si designada.

Artigo 6.2
Hordrio

A BMM funciona com o hordrio aprovado pelo presidente ou por vereador com competéncias
delegadas e definido em funcéio do interesse publico, dos meios humanos e materiais afetos ao
servigo.

Qualquer alteracdo de hordrio por motivo justificado, ou um encerramento néo previsto, serd
divulgado com a maior antecedéncia possivel, através dos meios disponiveis.

CAPITULO Il
Utilizadores
Artigo 7.9
Utilizagdio

A utilizacdo dos servicos da Biblioteca é permitida a todos, de acordo com o artigo 13¢ da
Constituicdo da Republica Portuguesa.

Para terem acesso a determinados servicos da Biblioteca, nomeadamente empréstimos, os
utilizadores, individuais ou coletivos, terdo de se inscrever e obter o Cartdo de leitor, o qual e
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facultado a qualquer cidaddo residente, que trabalhe ou estude no concelho ou em freguesia
contigua, de concelhos limitrofes.

A inscrigdo é gratuita, tnica e vdlida para a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita.

O Cartdo de leitor é pessoal e intransmissivel, sendo cada utilizador responsdvel pelos movimentos
com ele efetuados.

No ato de inscrigdo de utilizador individual, deverd o interessado apresentar um documento de
identificacdo (cartdo de cidaddo, cédula pessoal, passaporte ou outro documento de identificagdio
valido) e um documento comprovativo de morada (recibo de dgua, luz ou telefone) ou atestado
de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, sem os quais a inscri¢do ndo poderd ser aceite.

A inscricdo é gratuita, no entanto, implica a aceitacéo e o cumprimento das normas presentes
neste Regulamento.

Ainscricdo de leitores menores de 18 anos, estd sujeita a autorizagdo e responsabilizacdo dos pais,
tutores ou encarregados de educacdo, que assumem, por aqueles, inteira responsabilidade,
mediante a assinatura da ficha de inscrigdo, sujeita a apresentacdo de um documento de
identificagéo.

Qualguer alteracdo do enderego ou contacto telefonico deve ser imediatamente comunicado a
Biblioteca.

Ndo serd permitida a utilizagcdo dos servicos de empréstimo domicilidrio sem a apresentagéio do
Cartdo de Leitor, a saber:

a) Cartdo individual — para pessoas em nome individual.
b) Cartdo coletivo — para entidades em nome coletivo.

. A pedido do leitor, a sua inscrigéio pode ser anulada, implicando este ato a devolugdo do Cartéo
de Leitor.

A aceitagdo da anulagdo do registo esta dependente da regularizacdo dos movimentos por parte
do titular quanto ao empréstimo domicilidrio dos bens pertencentes a Biblioteca.

A Biblioteca assegura, nos termos da lei, a protegdo e confidencialidade dos dados pessoais
fornecidos pelos utilizadores, os quais se destinam exclusivamente a ser utilizados pela Biblioteca,
no dmbito do seu normal funcionamento e a difusdo da atividade por si desenvolvida.

Artigo 82
Biblioteca a porta

A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita disponibiliza o servigco de empréstimo domiciliario, em
situacoes devidamente avaliadas e justificadas, em que se verifique a dificuldade na deslocagdo a
Biblioteca, por motivos de satde ou outros.

Para proceder ao pedido de empréstimo o utilizador deve:

a) Entrar na plataforma biblioteca.cm-cartaxo.pt, consultar o catdlogo online e selecionar os

livros que pretende para empréstimo, no maximo 3 livros por utilizador;
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b) Em alternativa pode entrar em contato com a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita, a fim

de completar os procedimentos.

3. O prazo de empréstimo é de 15 dias, periodo apds o qual, mediante agendamento, os livros serdo

devolvidos, na biblioteca ou no domicilio dos utilizadores.

Artigo 92

Direitos

O utilizador tem o direito a:

a)
b)
c)

d)
e)

/)

g)

Circular livremente em todo o espaco ptblico da Biblioteca;

Utilizar todos os servicos de livre acesso colocados a disposi¢éo;

Retirar das estantes os documentos que pretende consultar, ler, ouvir, visionar localmente ou

requisitar para empréstimo domicilicrio;

Dispor de um ambiente agraddvel e propicio a leitura e trabalho;

Requisitar para empréstimo domicilidrio todos os documentos permitidos, devendo para o

efeito ser titular do Cartdo de Leitor;

Apresentar reclamagdes, sugestées e propostas de aquisicdo mediante o preenchimento de

impressos proprios para o efeito;
Usar o livro de reclamacdes para os devidos efeitos, nos termos da lei em vigor.
Artigo 10 @

Deveres

Os utilizadores tém o dever de:

a)
b)

c)

d)

f)

a)

h)

Cumprir as regras estabelecidas no presente regulamento;

Manter em boas condicées as instalagdes e os equipamentos, conservando o0s
que lhe forem facultados;

documentos

Respeitar os espagos publicos da biblioteca, salvaguardando de ruido as dreas reservadas a

leitura;

Respeitar e relacionar-se de forma civica e cortés com os funciondrios e utilizadores da

biblioteca;

Indemnizar a cdmara municipal pelos danos ou perdas, provocados por manifesto descuido,

que se verifiquem nas instalagdes, documentos ou equipamentos da biblioteca;

Colaborar no preenchimento de inquéritos e questiondrios que lhe forem solicitados, para

efeitos estatisticos e de gestdo;

Cumprir os prazos estabelecidos para a devolugdo dos documentos requisitados ao abrigo do

regime de empréstimo;

Comunicar, imediatamente, a perda ou extravio do cartdo de utilizador, sob pena de

responsabilizagcdo por eventuais utilizagdes fraudulentas;
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Comunicar qualquer alteragéo do endereco ou dos dados pessoais fornecidos no impresso de
inscrigdo.

Artigo 11 ¢

Regras de Conduta

Todo o utilizador da BMM deve tratar os outros utilizadores ou funciondrios com respeito e
cortesia, abstendo-se de comportamentos perturbadores.

Consideram-se comportamentos perturbadores todos os que prejudiquem utilizadores,

funciondrios ou o normal funcionamento da BMM, nos quais se incluem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
jl
k)

/)

Desrespeitar orientagdes dadas por funciondrios da BMM,;

Danificar, ou colocar em risco, equipamentos ou documentos da BMM ou de terceiros;
Colocar em risco a sua integridade fisica ou de terceiros;

Importunar ou ameacar, verbal ou fisicamente, outros utilizadores ou funciondrios;

Utilizar linguagem desapropriada ou ofensiva;

Fazer ou provocar barulhos como falar alto, gritar, bater com objetos ou usar teclados com
violéncia;

Vender qualquer tipo de bem ou servico;

Efetuar qualquer tipo de peditdrio, questiondrio, inquérito ou entrevista sem autorizacdo;
Afixar ou distribuir qualquer tipo de panfleto sem autorizacdo prévia;

Ostentar indicios de falta de higiene pessoal que perturbem outros utilizadores ou funciondrios;

Jogar qualquer tipo de jogo, excetuando-se os integrados na colecdo da BMM e os acessiveis a
partir da internet.

Consultar de forma provocadora imagens de cardcter atentatério da dignidade humana;
Fazer-se acompanhar de animais, excetuando-se os cdes-quia;

Fumar nos espagos da BMM;

Comer ou beber fora dos locais assinalados para o efeito;

Entrar em dreas reservadas ou temporariamente assinaladas como inacessiveis;

Ndo inibir o toque de telemdveis nas instalacdes da BMM;

Efetuar qualquer registo fotogrdfico, video ou sonoro das instalacdes sem autorizacéo prévia.

3. Afalta de cumprimento da disposicédo b) implica a reparacéo global do dano.

4. Se a restituicéio em espécie ndo for possivel, a indemnizagdo serd fixada em dinheiro tendo como

referéncia o valor de mercado & data da ocorréncia.

Artigo 12 @
Sang¢oes
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1. Qualquer utilizador cujo comportamento possa perturbar outros utilizadores, funciondrios ou o
normal funcionamento da BMM, serd avisado de que o seu comportamento é desapropriado.

2. Caso reincida, serd convidado a sair e no caso de néo acatar a solicitacdo, a BMM poderd solicitar
a intervencéo da autoridade policial competente, acionando os procedimentos legais apropriados.

Artigo 13 2
Apoio a utilizagdo

Qualquer situagdo andémala no funcionamento dos servigos deverd ser imediatamente comunicada a
um funciondrio da BMM.

Artigo 14 2
Segurancga de pessoas e bens

1. A BMM dispée de um plano de emergéncia interno destinado as suas instalagdes e acessivel aos
utilizadores, cujos riscos principais considerados sdo:

a) Incéndio;

b) Explosdo;

c) Sismo;

d) Ameaca de bomba.

3. Por razées de sequranca, os funciondrios podem solicitar a abertura de sacos, malas, etc.,
entrada ou & saida das instalacdes. Na auséncia de colaboragdo da parte do utilizador, reserva-se
aos funciondrios o direito de solicitar a intervengdo da autoridade policial competente.

4. A BMM ndo se responsabiliza:
a) Por danos ou roubos de objetos pessoais ocorridos nas suas instalagdes;

b) Eventuais ocorréncias, no espaco da Biblioteca com menores que néo se encontrem
acompanhados.

CAPITULO Il
LEITURA E CONSULTA NA BIBLIOTECA
Artigo 15 2
Leitura e Consulta

1. Podem ser lidos ou consultados na Biblioteca todos os livros, periodicos, documentos audiovisuais
e multimédia que se encontrem em livre acesso ao publico, assim como a todos a que se tenha
acesso remoto.

2. A consulta deve ser efetuada na sala onde os documentos se encontram, podendo, mediante
autorizacéo do funciondrio do servico, a titulo excecional, transitar de uma sala para outra ou

para o espago exterior - “Jardim das Letras”.

3. Ascolecbes estéo arrumadas por assunto, de acordo com a CDU - classificacéo decimal universal.
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A colegdo infantil esta arrumada de forma apropriada a esta faixa etdria.
A colecdo de audiovisuais tem uma classificacéo propria, adaptada a este material.

O acesso aos documentos audiovisuais é condicionado, uma vez que os utilizadores apenas tém
acesso as caixas dos documentos, sendo o original exclusivamente manuseado pelos
trabalhadores em exercicio de funcées na biblioteca.

O material consultado nunca deverad ser arrumado nas estantes de onde foi retirado, devendo ser
deixado no local indicado para o efeito ou em cima das mesas.

A consulta dos documentos que se encontrem em depdsito - livros e jornais antigos, obras raras
ou em mau estado de conservacdo, e outros de cardcter patrimonial serd condicionada e sujeita a
autorizagéo do Bibliotecdrio ou do técnico presente na sala.

Podem obter-se reprodugbes de todos os documentos que ndo se destinem a empréstimo
domicilidrio, exceto dos reservados, a que se refere a alinea anterior, que exige autorizagdo
expressa do Bibliotecdrio.

A execugdo de reproducbes ndo deve infringir as normas legalmente estabelecidas quanto a
direitos de autor.

Artigo 16 @
Consulta de reservados
A consulta de reservados é condicionada.

Independentemente do nimero de documentos solicitados, apenas poderd ser consultado um
documento de cada vez.

Deverdio ser respeitadas eventuais indicagbes de manuseamento dos documentos, atendendo a
sua fragilidade, estado de conservacdo e valor patrimonial.

Podem solicitar o acesso a documentos reservados todos os cidaddos, maiores de 18 anos ou
emancipados, nos termos da lei.

Artigo 17 ¢
Reprodugdo de reservados

Por razdes de preservagdo, a reprodugdo de partes do documento, apds autorizacdo do técnico
responsavel, poderd implicar a utilizacdo do método fotogrdfico, a efetuar pelos servicos ou pelo
proprio, sob a supervisdo de um funciondrio.

Deverd ser entregue a BMM um exemplar de qualquer trabalho realizado ou publicado em que
figurem informagdes ou documentos iconogrdficos ou outros, provenientes de documentos
reservados.

CAPITULO IV
EMPRESTIMO DOMICILARIO

Artigo 18 @
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Empréstimo

1. Arequisicdo para empréstimo domicilidrio faz-se mediante a apresentacdo de Cartdio de Leitor.

2. Poderéo ser requisitados para empréstimo domicilidrio, sem qualguer encargo, todos os fundos {_/
da Biblioteca, a excecdo de:

a) Obras de referéncia (tais como enciclopédias, diciondrios, anudrios);
b) Ultimos nimeros das publicacdes periddicas (jornais, revistas, boletins);
¢) Obras que integrem exposicdes bibliogrdficas;
d) Obras raras, de dificil aquisicéio ou consideradas de valor patrimonial;
e) Obras esgotadas ou em mau estado de conservagdo;
f)  Por motivo atendivel e circunstancial.
Artigo 19 @
Empréstimos/Devolu¢des/Renovagbes/Reservas

1. O numero de documentos por tipologia assim como o prazo do empréstimo domicilidrio dos
mesmos obedecerd aos seguintes critérios:

a) Leitores/utilizadores individuais:
i. No madximo 3 documentos ou livros, por um periodo de 15 dias;
ii.  No mdximo 2 documentos audiovisuais (DVD) por um periodo de 2 dias.
b) Leitores/utilizadores coletivos:
i. No mdximo, 10 documentos, ou livros, por um periodo de 15 dias.

2. Néo é permitido o empréstimo de documentos com classificagcio etdria ndo indicada para a
idade do utilizador.

3. Osempréstimos s@o passiveis de renovagdo, no limite de dois empréstimos, por periodos iguais ao
inicial, com excecdo dos documentos audiovisuais cujo empréstimo ndo é passivel de renovagdo.

4. Sempre que um utilizador ultrapassar os prazos de empréstimo serd avisado por telefone, carta
ou correio eletronico para proceder & devolugdio dos documentos em causa.

5. O atraso na devolucdo de documentos implica uma penalizagio que se traduz na inibi¢do da
realizacéio de novos empréstimos por um periodo igual ao somatdrio dos dias de atraso das
devolugdes.

6. A Biblioteca reserva-se ao direito de recusar novos empréstimos pelo periodo de seis meses a um
ano, aos utilizadores que tenham excedido abusivamente e de forma reiterada os prazos das
devolugdes.

7. No caso dos utilizadores com idade inferior a 18 anos, os pais, tutores ou encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis pelo empréstimo domicilidrio e pelos atos praticados pelos mesmos
nas instalagdes da Biblioteca.
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8. As renovagdes podem ser feitas presencialmente na Biblioteca, por telefone ou através de email
ou do espaco disponibilizado no site para o efeito.

9. Todos os documentos passiveis de empréstimo podem ser objeto de reserva por parte do
utilizador, que se obriga a levantd-los no prazo maximo de 2 (dois) dias apds ter sido avisado pela
Biblioteca da sua disponibilidade.

CAPITULO V

Servigos de apoio as bibliotecas escolares
Artigo 20 @

Servicos de apoio as bibliotecas escolares

1. O Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) destina-se, em consondncia com 0s recursos
humanos e materiais disponiveis, a assegurar o apoio técnico as Bibliotecas Escolares, e d
cooperacdo interbibliotecas de forma a complementar e potenciar os recursos documentais, ou
outros, a nivel local.

2. No dmbito da sua atividade, o SABE procurard promover a troca de experiéncias entre biblioteca
municipal e bibliotecas escolares, no que respeita a gestdo, organizacdo, formacdo, animagéo do
livro e da leitura, bem como potenciar recursos através de uma efetiva cooperagdo e partilha.

Artigo 21 @
Empréstimo Interbibliotecas

1. A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita presta o servico de empréstimo Interbibliotecas com o
objetivo de facilitar o acesso a sua colegdo, em fungdo de pedidos de documentacdo feito pelas
bibliotecas da rede RIBLT e outras bibliotecas do pais.

2. A BMM recorre ao empréstimo interbibliotecas sempre que a sua colecéo néo responda as
necessidades dos seus utilizadores e, a pedido destes, seja possivel identificar outra Biblioteca da
rede que possua a documentagdo pretendida.

3. 0 pedido de empréstimo deverda ser realizado no formuldrio “Empreéstimo Interbibliotecas”.
4. O formuldrio pode ser remetido @ BMM presencialmente, por correio ou correio eletrénico.

5. Cabe a biblioteca requerente assumir todos os custos e responsabilidades associados ao envio e
utilizagéo.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO INTERNO
Artigo 22 °
Servicos Prestados

1. A BMM disponibiliza meios de reproducéo de documentos, fotocopias e impressdes, quer de
documentos internos, quer de documentos externos.

2. E da inteira responsabilidade dos utilizadores o cumprimento da legislagdo em vigor sobre os
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direitos de autor.

A reprodugéio de documentos obedece ds normas legalmente estabelecidas e as regras de
conservacdo dos documentos.

Por razdes de preservacdo, a reproducéio de partes de documentos integrados em colegbes
especiais poderd implicar a utilizagGo do método fotogrdfico.

A reproducédo de documentos estd sujeita ao pagamento dos valores previstos no regulamento
municipal de taxas.

Artigo 23 @
Utilizagéo de recursos informaticos/digitais

Os utilizadores da biblioteca podem usar os equipamentos digitais e informdticos destinados a uso
publico, mediante preenchimento de formuldrio.

No caso dos computadores e tablets podem permanecer o madximo de dois utilizadores por
computador, quando se justifique e mediante autorizagdo prévia do funciondrio.

A utilizagéio dos computadores/internet é gratuita, sendo o tempo maximo de utilizagéo didria por
utilizador de 30 (trinta) minutos, podendo este periodo ser alargado se ndo houver utilizadores em
espera.

Por motivos de seguranca néo podem ser usadas Pen Drive ou Memdria USB Flash Drive ou outros
suportes, ndo pertencentes @ Biblioteca, a néo ser em situagbes excecionais, sob vigildncia do
funciondrio presente na sala.

E proibida a utilizacéo dos recursos informdticos e o acesso a internet para fins ilegais ou néo
éticos. Ao utilizador infrator ser-lhe-d vedado o direito de utilizagéio da internet e dos recursos
informdticos.

O mesmo se aplica na utilizagéo da rede wireless, ou de qualquer outro tipo de rede no espago da
Biblioteca, mesmo que com recurso a computadores pessoais.

A Biblioteca néo se responsabiliza por qualquer perda de ficheiros ou informagdo decorrente da
utilizagéo dos computadores.

O armazenamento de documentos/ficheiros nos postos informdticos é limitado & duracéo da
sessdo, sendo que no final de cada sessdo sdo, automaticamente, removidos.

E proibida a instalagdo de programas e o armazenamento de ficheiros pessoais nos computadores,
reservando-se & biblioteca o direito de apagar todo e qualquer documento ou programa deixado
nos computadores pelos utilizadores.

A consulta de contetidos que contenham registo sonoro, deverd ser realizada com o0s
auscultadores do proprio utilizador.

A consulta sem a utilizacéo de auscultadores, estd sujeita a autorizagéo do funciondrio presente
na sala.

O utilizador deverd deixar o equipamento nas mesmas condicées em que o encontrou, sendo

expressamente proibido alterar a sua configuragdo.
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Artigo 24 2
Acesso a aplicag@o Press Reader

A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita faculta o acesso gratuito & plataforma digital Press
Reader de forma ao utilizador, individual ou coletivo, aceder as publicacées periddicas nela
disponibilizadas.

O acesso a plataforma obriga a inscrigtio como leitor na Biblioteca Municipal Marcelino
Mesquita, apds a qual serd facultado codigo de acesso & mesma.

Podem ser leitores/utilizadores coletivos, as sequintes instituicoes:
a) Agrupamentos de Escolas;
b) Outras instituicées publicas;
c) Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
d) Associagdes culturais, recreativas ou outras;
e) Centros de Estudo ou outros similares;
f) Outras instituicées, por motivo atendivel.
Artigo 25 ¢
Funciondrios

Ao responsavel pela Biblioteca Municipal compete, no dmbito das suas funcées, fazer cumprir as
normas constantes neste Regulamento, dirigir superiormente o funcionamento do servico e o
trabalho a desenvolver pelos funciondrios integrados na Biblioteca, definir e aplicar
procedimentos técnicos de tratamento documental, promover acies de difusdo com vista a tornar
acessiveis as fontes de informagdo, dar pareceres técnicos na drea da sua competéncia e planificar
agoes culturais de promogdo do servico.

Aos funciondrios da Biblioteca Municipal, conforme a sua formacéo técnico-profissional e sob
orientagdo do responsavel compete:

a) Executar as tarefas relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotacédo, o
armazenamento e a difuséo da documentacdo e informagdo;

b) Realizar as funcdes inerentes ao servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica;

c) Executar e colaborar noutras tarefas no Gmbito das atividades da Biblioteca, assim como as
que lhes forem confiadas para o eficiente funcionamento da mesma.

Capitulo ViI
Doagbes/ofertas e desbaste
Artigo 26 2
Doagdes/Ofertas
A Biblioteca Marcelino Mesquita aceita doagdes/ofertas de documentos de particulares e

Processo N.2 2022/150.10.701.02/16
Reunido ordinaria de 19.07.2022 da Cimara Municipal

Praga 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — Tel.: 243 700 250 — NIPC 506 780 902 - correio@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt

38/45



MUNICIPIO DO CARTAXO

instituicbes, mediante as seguintes condigdes:

a) Bom estado de conservagéo;

b) Atualidade e interesse dos documentos;

c) Acondicionamento apropriado dos documentos;
d) Identificacéo do doador/ofertante;

e) Preenchimento do termo de entrega pelo doador.

2. A Biblioteca reserva-se o direito de:

a) Selecionar, de entre os documentos doados, aqueles que pretender disponibilizar ao publico;
b) Selecionar os que entender colocar em depdsito;

c) Selecionar, de entre os mesmos, os que entender enviar para abate, vender na feira do livro
usado a um preco simbdlico ou & oferecer a outras bibliotecas e instituicées.

3. A Biblioteca reserva-se o direito de néo aceitar a doagéo caso a mesma néo se coadune com a
misséo da Biblioteca ou necessidades e interesses dos utilizadores.

4. A aceitacdo das ofertas serd analisada, tendo em consideragdo as orientagdes do Guia de Gestéo
da Colec¢éo para Bibliotecas Publicas da DGLAB.

5. Compete ao doador/ofertante preencher e assinar, no ato da entrega, um documento
disponibilizado pela Biblioteca onde declara aceitar as condicbes acima descritas.

6. Apenas os documentos a incluir na colegéio da BMM serdio objeto de tratamento técnico.

7. Caso seja solicitado o anonimato, a doagdo a incluir é integrada e disponibilizada apenas com
indicagdo «Oferta».

Artigo 27 2
Desbaste da colegGio

A Biblioteca reserva-se ao direito de desbaste de documentos da colegéio, sequndo as orientagdes da
DGLAB (Direcéo Geral do Livro Arquivos e Bibliotecas), em fungéo de:

a) Mau estado de conservacdo dos documentos;
b) A desatualizacéio dos documentos;
c) Ofertas e doacdes que ndo respeitem os critérios de aceitagdo;
d) A falta de condicBes para manuseamento continuado desses mesmos documentos;

Capitulo VI

Utilizagdo dos Espacos
Artigo 28 2
Utilizagdo
1. A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita estd dotada de uma sala polivalente (Saléo das Artes)
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e de um espaco exterior (Jardim das Letras). Estes espacos destinam-se a:
a) Atividades de-promocdo do livro e da leitura;

b) Outras atividades culturais e educativas como sejam exposicdes, artes performativas, acées
de formagdo, semindrios, conferéncias, quer sejam promovidos pelo Municipio ou por
terceiros;

c) Reunibes ou eventos, solicitadas por associacbes e entidades cujos objetivos sejam
considerados de interesse municipal.

2. Essas atividades e eventos tém em vista a divulgagdo dos seus servicos, do fundo documental e a
prossecucdo dos seus objetivos gerais.

3. Serd autorizada a cedéncia dos espagos referidos em 1. desde que ndo coincida com atividades
promovidas ou apoiadas pelo Municipio e que estejam em consondncia com as atividades
referidas em a) e b) do mesmo nimero.

Artigo 29 @
Cedéncia para utilizagéo de espacos

1. O pedido para a realizagéo destas atividades no Salédo das Artes ou noutro espaco da Biblioteca
Municipal deverd ser dirigido ao Presidente da Cdmara.

2. A montagem e desmontagem dos eventos e atividades devem ocorrer no hordrio normal dos
servicos e sdo, por regra, da responsabilidade da entidade, havendo da parte dos servicos da
Biblioteca o apoio logistico necessdrio.

3. No que diz respeito a exposicées compete aos servigos da Biblioteca a vigildncia das obras
expostas, ndo se responsabilizando o Municipio por qualquer estrago ou dano nas obras expostas.

Artigo 30 @
Requerimento

1. Para efeitos de planeamento e calendarizacdo, devem as entidades fazer o pedido com a
antecedéncia minima de 20 dias.

2. A autorizacdo da utilizagGo dos espacos é comunicada por escrito aos interessados, com a
indicac@o das condicbes acordadas, no prazo mdximo de 5 dias Uteis apds a entrada do pedido
nos servicos da Cultura do Municipio do Cartaxo.

3. Os pedidos de cedéncia dos espagos podem ser indeferidos, designadamente nos sequintes casos:
a) Impossibilidade de conciliagdo com outros pedidos efetuados;

b) Impossibilidade de garantia de meios e condic@es necessdrias a prestacdo de um servico de
qualidade;

¢) Outras situagdes ponderadas e fundamentadas.
4. Ndo é permitida qualquer alteragéio nos espacos e equipamentos da BMM sem autorizacdo prévia.

5. Aexposicdo de materiais publicitdrios e a montagem de stands em espacos adjacentes estd
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sujeita a autorizag@o.

Artigo 31 2

Reproducdo

1. Ndo é permitido fotografar, filmar ou fazer gravacées de som em qualquer dos espacos cedidos,
exceto se tal for previamente autorizado pelo responsavel da Biblioteca.

2. Caso seja autorizado fotografar, filmar, gravar som ou captar imagens, o registo estd limitado aos
espacos cedidos e condicionado pelo respeito da seguranga do publico e de todos os
intervenientes, e sequindo as normas do RGPD.

Artigo 32 2
Acompanhamento das atividades

A BMM reserva-se o direito de, durante a realizagio ou preparagio de qualquer evento, manter
presente, nos espagos cedidos, o pessoal que considere adequado.

Capitulo IX
Disposicées Finais
Artigo 33
Acidentes Pessoais e Sinistros nas Instalacdes da Biblioteca

1. O Municipio do Cartaxo ndo se responsabiliza por acidentes pessoais ou sinistros resultantes de
imprudéncia ou mau uso das instalacdes e ou equipamentos da Biblioteca, incluindo eventos que
ocorram nos espagos.

2. Ficam excluidos do disposto no nimero anterior, os acidentes ou sinistros que ocorram devido a
deficiéncia ou mau estado de conservagdo do edificio ou dos equipamentos.

Artigo 34 @
Casos Omissos
Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo decididos por deliberag¢do da Cdmara Municipal-
Artigo 35 ©
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagéo.”

Desta forma propde-se a apresentacdo para deliberagdo em Reunido da Cadmara Municipal deste
Projeto do Regulamento Geral de Utilizacdo e Funcionamento da Biblioteca Municipal Marcelino
Mesquita., no dmbito da alinea g) do niimero 1 do artigo 259, conjugado com a alinea k) do artigo 332
do anexo I & lei 75/2013, de 12 de setembro, para os efeitos previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 101.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo.

A Vereadora com competéncias delegadas

(Despacho n.@ 15/PC-JH/2021, de 27-10)
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Maria JoGo Nunes de Oliveira”
Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

7. Plano Anual dos Transportes Escolares Ano Letivo 2022/2023. - Proposta de deliberagdo
n.2 13/V-FV/2022

“Considerando que:

A Educagdo é um direito fundamental, absoluto e essencial ao desenvolvimento econdmico, social e
cultural das comunidades locais e dos povos no quadro das sociedades globais. O acesso a Educagdo
em condi¢cdes de igualdade visa a plena expanséo da personalidade humana e o pleno exercicio dos
outros direitos e liberdades fundamentais.

Os transportes escolares séio um instrumento indispensdvel a prossecugdo da equidade educativa que
viabiliza o acesso & Escola, promove o sucesso educativo e previne o abandono escolar.

Desde o ano 1984 encontra-se regulamentada a competéncia dos Municipios em matéria de
transportes escolares.

Entretanto, foi publicado o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que veio concretizar a
transferéncia de competéncias para os drgdos municipais e das entidades intermunicipais no dominio
da educagdo, ao abrigo dos artigos 11.2 e 31.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

Os Municipios dispdem de um feixe alargado de competéncias para a concretizacéo do direito
fundamental a Educacdo que inclui assegurar o transporte ds criangas e jovens entre a sua residéncia
e os respetivos estabelecimentos de ensino para que possam, em condi¢bes de efetiva igualdade,
frequentar a escolaridade obrigatoria nos termos e nas condicées que a lei estabelece.

Estatui a alinea d) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que os
municipios dispéem de atribuicbes no dominio da educacdo, ensino e formacdo profissional. Nesse
sentido, a alinea gg) do n.2 1 do artigo 33.2 do referido diploma, determina que compete a cGmara
municipal assequrar, organizar e gerir os transportes escolares.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, a elaboracdo do plano de transporte escolar
baseia-se nos sequintes pressupostos:

a. Gratuitidade para os alunos da educagéio pré-escolar, do ensino bdsico e do ensino secunddrio,
quando residam a mais de 3 km do estabelecimento de ensino que frequentam;

b. Gratuitidade para os alunos com dificuldades de locomogéo que beneficiam de medidas ao
abrigo da educagdo inclusiva, independentemente da distdncia da sua residéncia ao
estabelecimento de ensino que frequentam, sempre que a sua condi¢cdo o exija;

c. Inelegibilidade para os beneficios previstos nas alineas anteriores dos alunos que se
matriculem contrariando as normas estabelecidas de encaminhamento de matriculas.

Através do regulamento dos transportes escolares do Municipio do Cartaxo a autarquia procedeu @
regulagdo da matéria em causa, a qual é determinante para clarificar e definir procedimentos no
dmbito dos transportes escolares, nomeadamente ao nivel dos apoios contemplados na legislacdo em
vigor e ainda nos apoios concedidos por esta autarquia, ao abrigo do seu poder discriciondrio, como

concretizag@o da sua atuacdo ao nivel da agdo social.
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O Plano de transportes escolares é elaborado anualmente pelo municipio e constitui um instrumento
de promocéo de coesdo social e da igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como um
instrumento de gestdo por exceléncia desta atividade e deverd complementar com os principios e
politicas inerentes aos planos e redes de transportes publicos locais.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos conjugados da alinea d) do n.2 2 do
artigo 23.2, com a alinea gg) do n.2 1 do artigo 33.2, do Anexo | d Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
e, ainda, do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, aprovar o Plano de
Transportes Escolares, do Municipio do Cartaxo, para o ano letivo 2022/2023.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 15/PC-JH/2021, de 27-10)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

8. Pagamentos efetuados entre 25/06/2022 e 06/07/2022.

A Camara tomou conhecimento.

9. Tesouraria — Resumo Didrio de Tesouraria de 06/07/2022.
A Camara tomou conhecimento.

10. Posi¢do dos Compromissos entre 25/06/2022 e 06/07/2022.

A Camara tomou conhecimento.

Encerramento: No final da reunido o executivo municipal deliberou por unanimidade aprovar a ata
sob a forma de minuta a qual foi assinada por quem a presidiu e secretariou, nos termos do disposto
nos n.2s 3 e 4 do artigo 572, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

E nada mais havendo a tratar a reunido foi dada como encerrada quando eram 22 horas e 07 minutos.

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo I\?(guel Ferreira Her(

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autografa.
Cdpias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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O Secretario da Reunido da Camara Municipal

L )

Luis ﬁ‘/l iguel da Silva Benavente

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Cdpias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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ANEXO | — Lista de Presencas

Cargo Nome Presente Ausente
Presidente Jodo Miguel Ferreira Heitor (PSD)
X
Vice-Presidente | Pedro Miguel Ferreira Reis (PSD)
X
Vereadores: Maria Jodo Nunes de Oliveira (PSD)
X
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre (PSD)
X
Fernando Manuel da Silva Amorim (PS)
X
Maria Margarida dos Santos Oliveira Abade (PS)
X
Rolando Mendao Caria Ferreira (PS) X

Secretariou a reunido: Luis Miguel da Silva Benavente
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