Municipio do Cartaxo | Cdmara Municipal

REUNIAO ORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

Minuta da ata n2 18 — 06 de setembro 2021

Aos seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, no edificio sede do
Municipio do Cartaxo, realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municipal do Cartaxo,
publica, com a presenga dos seus membros de acordo com a lista anexa.

Abertura - Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reunido quando eram 21:00 horas,
iniciando-se a mesma de acordo com a seguinte ordem do dia, previamente elaborada e
datada de 01 de setembro do corrente ano:

Ordem do dia

1. Fixacdo da Taxa Municipal de Direitos de Passagem para o ano de 2022. / para
deliberacdo;

2. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na
carreira especial de Fiscalizacdo e categoria de Fiscal, para a Divisdo de Administracdo
Geral e Recursos Humanos — érea de fiscalizacdo e designa¢do do respetivo juri. / para
deliberacdo;

3. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, atividade de apoio técnico, para area de apoio
técnico e administrativo da Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais e

designacdo do respetivo juri. / para deliberagdo;

4. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior para a drea de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho, na Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais e designacdo do
respetivo juri. / para deliberacdo;

5. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e
carreira de Técnico Superior, atividade de apoio técnico, para area de apoio técnico e
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administrativo da Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais e designacdo do
respetivo juri. / para deliberagéo;

Isencdo parcial do cumprimento das normas previstas para estacionamento no interior de
edificios - P.2 411/2021 OECP. / para deliberacéo;

Alienagdo do prédio com a descrigdo n.2 1367 e matriz urbana P-1488, da Unido de
Freguesias da Ereira e Lapa — Escritura de compra e venda. / para conhecimento;

Pagamentos efetuados entre 03/08/2021 e 23/08/2021. / para conhecimento;
Tesouraria — Resumo Didrio de Tesouraria de 23/08/2021. / para conhecimento;
Posicdo dos Compromissos entre 03/08/2021 e 23/08/2021. / para conhecimento;
Modificacdo Or¢amental da Despesa n2 09/2021. / para conhecimento;

Modificagdo as Grandes Opg¢bes do Plano n2 09/2021. / para conhecimento.

A. Periodo antes da ordem do dia

Ata n2 07 (05.04.2021)

Aprovada por unanimidade.

Ata n2 08 (19.04.2021)

Aprovada por unanimidade.

Ata n2 09 (03.05.2021)

Aprovada por unanimidade.

Ata n@ 10 (17.05.2021)

Nao houve deliberacdo.

Ata n2 11 (31.05.2021)

Aprovada por unanimidade.

Ata n? 12 (07.06.2021)

Aprovada por unanimidade. O senhor Presidente Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro nio

participou na votagdo em virtude de ndo ter estado presente na reunido ocorrida no dia
07.06.2021.
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Ata n? 13 (21.06.2021)
Aprovada por unanimidade.
Ata n? 14 (05.07.2021)
Aprovada por unanimidade.
Ata n2 15 (19.07.2021)

Aprovada por unanimidade. O senhor Vereador Pedro Filipe Miranda da Cruz Nobre ndo
participou na votacdo em virtude de ndo ter estado presente na reunido ocorrida no dia
17.05.2021.

Ata n? 16 (02.08.2021)
Aprovada por unanimidade.
Atan? 17 (16.08.2021)

Aprovada por unanimidade. O Senhor Presidente Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro e os
senhores vereadores Pedro Filipe Miranda da Cruz Nobre, Ana Isabel Coito Bernardino e Nuno
Filipe Rosa Nogueira ndo participaram na votagdo em virtude de ndo terem estado presentes
na reunido ocorrida no dia 16.08.2021.

B. Ordem do dia

1. Fixacdo da Taxa Municipal de Direitos de Passagem para o ano de 2022. -
Proposta de deliberagdo n.2 49/VP-FA/2021

“Considerando que:

A Lei n® 5/2004, de 10 de fevereiro, que aprovou o regime juridico aplicdvel as redes e servigos
de comunicacdes eletrénicas e aos recursos e servicos conexos, concede aos municipios, de
forma expressa, a possibilidade de, em caso de implantagdo, passagem e atravessamento de
sistemas, equipamentos e demais servicos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico,
em local fixo, dos dominios publico e privado municipal, fixarem uma taxa municipal de direitos
de passagem (TMDP), nos termos e com os fundamentos constantes do n.2 2 e das alineas a) e
b) do n23, do artigo 1069, do referido diploma legal, na sua redagdo atual.

Neste contexto, torna-se necessdrio, nos termos do disposto na alinea b) do n? 3 do artigo
1062, do aludido diploma legal, fixar para o ano de 2022, a TMDP para a drea do concelho do
Cartaxo, até ao mdximo de 0,25% de cada fatura emitida pelas empresas que oferecem redes e
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servigos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios publicos
e privado municipal.

A TMDP constitui receita do municipio nos termos da alinea n) do artigo 14.2 do regime
financeiro das autarquias locais, aprovado pela Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacéo
atual.

De acordo com a alinea b) do n? 1 do artigo 252 do anexo | @ Lei 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, cabe a assembleia municipal aprovar as taxas do municipio e fixar o
respetivo valor.

Nos termos da alinea ccc) do n? 1 do artigo 332 do anexo | & Lei 75/2013, de 12 de setembro,
cabe & camara municipal apresentar a assembleia municipal propostas sobre matérias da sua
competéncia.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere - nos termos da alinea b) do n.2 3 do artigo
1062 da Lei n2 5/2004, de 10 de fevereiro, conjugado com o disposto na alinea b) do n® 1 do
artigo 252 e com a alinea ccc) do n? 1 do artigo 339, ambos do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de
setembro -, propor @ Assembleia Municipal fixar a Taxa Municipal de Direitos de Passagem em
0,25%, do valor de cada fatura emitida pelas empresas que oferecem redes e servicos de
comunicagdes eletrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, do dominio publico e privado
municipal, para o ano de 2022.

O(A) Vereador(a) com competéncias delegadas,
(despacho n.2 11/2017/PC-PMR, de 17-10)
Fernando Manuel da Silva Amorim”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

2. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo e categoria de Fiscal, para a
Divisdo de Administracdo Geral e Recursos Humanos — area de fiscalizacdo e
designacao do respetivo juri. — Proposta de deliberagdo n.2 50/VP-FA/2021

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de
2021, corresponde a necessidades permanentes do servico, e que estas devem ser asseguradas
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por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 61.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento de Estado para 2021, os municipios que, a 31 de dezembro de 2020, se
encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode
autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere o numero anterior, fixando
casuisticamente o numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma
cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 61.2 da Lei
do Or¢camento de Estado para 2021:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido;

Através do despacho n.2 23/2021/VP-FA foi desencadeado procedimento de mobilidade para o
posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 07 de julho de 2021,
ndo tendo obtido qualquer candidatura;

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigagdes de prestagio de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolucdo global na autarquia em causa;

E imprescindivel o recrutamento em causa, dada a imperativa necessidade de fazer cumprir os
diversos regulamentos municipais em vigor. A atuag@o do Fiscal Municipal passa precisamente
por assegurar o cumprimento das Regras Urbanisticas, assegurar o cumprimento do
Regulamento do Servico de Gestéo de Residuos e Limpeza Publica, atuar na Area do Ambiente,
assegurar o cumprimento do Regulamento de Ocupacédo do Espaco Publico, Regulamento dos
Mercados Municipais abastecedores do Concelho, entre outros. Atentas as funcdes que
incumbem ao Fiscal Municipal e dada a sua complexidade, torna-se claro que a existéncia de
apenas um Fiscal Municipal é manifestamente insuficiente para o cabal cumprimento das
fungdes adstritas ao posto de trabalho, pelo que é imperativo o aumento, por parte do
Municipio do Cartaxo, da capacidade de fiscalizacéio, sob pena de assim se ver prejudicado o
interesse publico subjacente ao exercicio daquelas fungbes, bem como o bom cumprimento da
a lei e dos Regulamentos Municipais em vigor.

c) Seja demonstrado que os encargos com 0s recrutamentos em causa estio previstos
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nos orcamentos dos servigos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no or¢amento de 2021 para o presente recrutamento, conforme
fichas de cabimento em anexo. No entanto, considerando a data de abertura do mesmo, ndo
estard terminado antes de 31/12/2021, pelo que as verbas referentes a este procedimento
serdo consideradas nas respetivas rubricas do orcamento de 2022,

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei
n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informacgdo tém sido cumpridos néo existindo retencdes aplicadas na DGAL,
conforme se pode comprovar pelo oficio da DGAL com o assunto “Participa¢éo dos municipios
nos impostos do estado em 2021. Retengbes ao processamento do duodécimo de agosto de
2021”7, que se anexa.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em
31 de dezembro de 2020.

Apesar de ter sido considerada verba para o preenchimento deste posto de trabalho no
Orcamento para o ano de 2021, considerando o tempo de conclusdo de um procedimento
concursal, prevé-se que o preenchimento do posto de trabalho so venha a ocorrer em 2022, o
que ndo implicard incremento de despesa para o ano de 2021, conforme declaragdo que se
anexa.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 61.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2021, anexa-se o Plano
de Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 61.2 da Lei do Or¢camento de Estado para 2021, a
Camara Municipal, sob proposta do presidente, envia a Assembleia Municipal os elementos
demonstrativos da verificagdo dos requisitos previstos nos n.% 2 e 3 do mesmo artigo.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas
nos n.2 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracéo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcéio-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungées Pblicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagGo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
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redacdo atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagéo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéo nas
autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fun¢bes da entidade gestora subsididria do
sistema de requalificacdo séo, por forca do disposto nos artigos 15.2 e 16.9-A Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora
do regime de valorizacdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragées, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2
25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal,
de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redag¢éo atual, o recrutamento
é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de
economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade
de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
assim como a publicitacéo desta autorizagéo na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.2
4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Assim proponho que a Cadmara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 61.2 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro, submeter ao drgdo
deliberativo:

a) a aprovacgéo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo e categoria de Fiscal, para a
Diviséo de Administracdo Geral e Recursos Humanos — drea de fiscalizagdo, com um
prazo para apresentag¢do de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data
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de publicagdo do aviso.

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo
da administracdo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo
atual, em caso de impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho por aplicacéo da
norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacdo desta
autorizagdo na publicacdo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do art.? 12.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
art.? 9.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste
procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente
do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Mafalda Sofia Amador da Silva Jodo — técnica superior;

1.2 vogal efetivo: Fernando Gabriel Damas Leitéo — fiscal;

2.2vogal efetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior;
1.2 vogal suplente: Sonia Maria Pego Valente — técnica superior;

2.2 vogal suplente: Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,

(despacho n.© 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manuel da Silva Amorim”

Deliberado, por maioria, com 5 votos (PS) e 2 absteng¢des (Juntos pela Mudanga PPD/PSD-
NC), aprovar a proposta apresentada.

3.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade de apoio
técnico, para area de apoio técnico e administrativo da Divisdo de Ambiente,
Obras e Equipamentos Municipais e designacdo do respetivo juri. — Proposta de
deliberagdo n.2 51/VP-FA/2021

“Considerando que:
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0 posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de
2021, corresponde a necessidades permanentes do servigo, e que estas devem ser asseguradas
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 61.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento de Estado para 2021, os municipios que, a 31 de dezembro de 2020, se
encontrem na situacéo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, estéo impedidos de proceder @ abertura de procedimentos concursais.

Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode
autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere o numero anterior, fixando
casuisticamente o numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma
cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 61.2 da Lei
do Orgamento de Estado para 2021:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido;

Através do despacho n.2 15/2021/VP-FA foi desencadeado procedimento de mobilidade para o
posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 5 de maio de 2021,
nédo tendo obtido qualquer candidatura;

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigacbes de prestagdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

E imprescindivel o recrutamento em causa, uma vez que é necessdrio assegurar o cumprimento
das obrigacbes de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas, existindo a
necessidade de recrutar engenheiro na drea do Ambiente ou Ordenamento dos Recursos
Naturais, capaz de aplicar os seus conhecimentos adquiridos para resolucéo de problemas
ambientais, avaliando o risco e impacto ambiental, na formulagdo do problema, identificando
das causas, as consequéncias e os processos envolvidos, estando apto a ponderar os aspetos
cientificos, sociais e éticos envolvidos em cada projeto de engenharia e capacitado para
selecionar ferramentas apropriadas para avaliacGo do problema e para a respetiva resolugdo,
na drea correspondente. Lacuna existente nos quadros, podendo assim melhorando o bom
funcionamento do Municipio com o seu recrutamento.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdio pFEVfStOS
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nos orgamentos dos servigos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orgamento de 2021 para o presente recrutamento, conforme
fichas de cabimento em anexo. No entanto, considerando a data de abertura do mesmo, ndo
estard terminado antes de 31/12/2021, pelo que as verbas referentes a este procedimento
serdo consideradas nas respetivas rubricas do or¢gamento de 2022.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei
n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos ndo existindo reten¢bes aplicadas na DGAL,
conforme se pode comprovar pelo oficio da DGAL com o assunto “Participagéo dos municipios
nos impostos do estado em 2021. Retengdes ao processamento do duodécimo de agosto de
2021”, que se anexa.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em
31 de dezembro de 2020.

Apesar de ter sido considerada verba para o preenchimento deste posto de trabalho no
Orcamento para o ano de 2021, considerando o tempo de conclusdo de um procedimento
concursal, prevé-se que o preenchimento do posto de trabalho s6 venha a ocorrer em 2022, o
que ndo implicara incremento de despesa para o ano de 2021, conforme declaragéio que se

anexda.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 61.2 da Lei do Or¢camento de Estado para 2021, anexa-se o Plano
de Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.? 4 do artigo 61.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2021, a
Camara Municipal, sob proposta do presidente, envia a Assembleia Municipal os elementos
demonstrativos da verificagdo dos requisitos previstos nos n.2s 2 e 3 do mesmo artigo.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas
nos n.2 3 e4 do art.? 30.2 da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais néo tém de consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagédo.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro, na sua
Pégina 10 | Minuta de ata n.2 18 de 06 de setembro de 2021

/
iI;\i

gerirCartaxo




Municipio do Cartaxo | Cdmara Municipal

REUNIAO ORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

redagdo atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagéo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéo nas
autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fun¢des da entidade gestora subsididria do
sistema de requalificacdo séo, por for¢a do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.®
209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Camara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora
do regime de valorizagéo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragcbes, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.?
25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cadmara Municipal,
de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, o recrutamento
é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego ptblico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de
economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
assim como a publicitagdo desta autorizacdo na publicagéo integral nos termos da alinea g) n.®
4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Assim proponho que a Camara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 61.2 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro, submeter ao drgéo
deliberativo:

a) a aprovacéo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade de apoio
técnico, para drea de apoio técnico e administrativo da Divisdo de Ambiente, Obras e
Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10
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dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do aviso.

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo

da administragdo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo

atual, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacéo da

norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego

publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacédo desta

autoriza¢Go na publica¢@o integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2) Nos termos do art.? 12.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
art.? 9.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste
procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente

do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:
Presidente: Jorge Lucio Ribeiro Baptista — técnico superior;

1.2 vogal efetivo: Ana Patricia Ruivo Pereira — técnica superior do Municipio de
Santarém;

2.9 vogal efetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior;
1.2vogal suplente: Sonia Maria Santos Margal Felicio — técnica superior;
2.2vogal suplente: Mariana Beatriz Abrantes Melo — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,
(despacho n.© 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manuel da Silva Amorim”

Deliberado, por maioria, com 5 votos (PS) e 2 abstengdes (Juntos pela Mudanca PPD/PSD-

NC), aprovar a proposta apresentada.

4. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um

posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para a area de

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, na Divisdo de Ambiente, Obras e

Equipamentos Municipais e designagdao do respetivo juri. — Proposta de

deliberagdo n.2 52/VP-FA/2021
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“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de
2021, corresponde a necessidades permanentes do servi¢o, e que estas devem ser asseguradas
por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 61.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento de Estado para 2021, os municipios que, a 31 de dezembro de 2020, se
encontrem na situagéio prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode
autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere o numero anterior, fixando
casuisticamente o numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma
cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 61.2 da Lei
do Orcamento de Estado para 2021:

a) Seja impossivel a ocupacéo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido;

Através do despacho n.2 16/2021/VP-FA foi desencadeado procedimento de mobilidade para o
posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 5 de maio de 2021,
ndo tendo obtido qualquer candidatura,

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigaces de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

E imprescindivel o recrutamento em causa, uma vez que € necessdrio assegurar o cumprimento
das obrigacbes de prestagdo de servico publico legalmente estabelecidas, existindo a
necessidade de recrutar um técnico superior, na drea de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho, tendo como finalidade de promover as condicdes de seguranga, higiene e satde, dos
trabalhadores municipais e dos equipamentos municipais, coordenar a prevengdo das
condicbes de seguranca em ambiente de obra, supervisionar o aprovisionamento, a validade e
conservagéio dos equipamentos de protegdo individual, bem como as instalagbes e a
manuten¢do da sinalizagcdo de sequranca, coordenar as medidas a adotar em caso de perigo
grave e iminente, etc. Assim e de forma a dar resposta G necessidade, serd bom o seu
recrutamento.
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c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos
nos orcamentos dos servicos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2021 para o presente recrutamento, conforme
fichas de cabimento em anexo. No entanto, considerando a data de abertura do mesmo, néo
estard terminado antes de 31/12/2021, pelo que as verbas referentes a este procedimento
serdo consideradas nas respetivas rubricas do orcamento de 2022,

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacéo previstos na Lei
n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagéo tém sido cumpridos ndo existindo retengdes aplicadas na DGAL,
conforme se pode comprovar pelo oficio da DGAL com o assunto “Participacéo dos municipios
nos impostos do estado em 2021. Retengbes ao processamento do duodécimo de agosto de
20217, que se anexa.

e) O recrutamento néo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em
31 de dezembro de 2020.

Apesar de ter sido considerada verba para o preenchimento deste posto de trabalho no
Orgamento para o ano de 2021, considerando o tempo de concluséo de um procedimento
concursal, prevé-se que o preenchimento do posto de trabalho sé venha a ocorrer em 2022, o
qgue ndo implicard incremento de despesa para o ano de 2021, conforme declaracio que se
anexa.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 61.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2021, anexa-se o Plano
de Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 61.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2021, a
Cdmara Municipal, sob proposta do presidente, envia a Assembleia Municipal os elementos
demonstrativos da verificagdo dos requisitos previstos nos n.2s 2 e 3 do mesmo artigo.

Néo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas
nos n.? 3 e4 do art.?30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacédo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragcdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢Go-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no émbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacéo”.
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Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.¢ 75/2013, de 12
de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificacGo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalifica¢éo nas
autarquias locais.

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as fun¢des da entidade gestora subsididria do
sistema de requalificacéo sdo, por forga do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.?
209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizacéo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora
do regime de valorizacdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragdes, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal,
de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, o recrutamento
é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.¢ 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de
economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade
de ocupacéo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
assim como a publicitacdo desta autorizagdo na publicagéo integral nos termos da alinea g) n.2
4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Assim proponho que a Camara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 61.2 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro, submeter ao drgéo
deliberativo:

a) a aprovacdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para a drea de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, na Divisio de Ambiente, obras e
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Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentacdo de candidaturas de 10
dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso.

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo
da administragéo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo
atual, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da
norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacéo desta
autorizagdo na publicagéo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do art.? 12.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
art.2 9.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste
procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente
do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Jorge Lucio Ribeiro Baptista — técnico superior;

1.2 vogal efetivo: Anabela Sebastido Vilela — técnica superior do Municipio de

Santarém;

2.2 vogal efetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior;
1.2 vogal suplente: Sonia Maria Santos Margal Felicio — técnica superior;

2.2 vogal suplente: Mariana Beatriz Abrantes Melo — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,

(despacho n.2 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manuel da Silva Amorim”

Deliberado, por maioria, com 5 votos (PS) e 2 abstenc¢des (Juntos pela Mudanga PPD/PSD-

NC), aprovar a proposta apresentada.

5.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
do Cartaxo, na categoria e carreira de Técnico Superior, atividade de apoio
técnico, para drea de apoio técnico e administrativo da Divisdo de Ambiente,
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Obras e Equipamentos Municipais e designagdo do respetivo juri. — Proposta de
deliberagdo n.2 53/VP-FA/2021

“Considerando que:

Os postos de trabalho a preencher, que se encontram vagos no mapa de pessoal para o ano de
2021, correspondem a necessidades permanentes do servio, e que estas devem ser
asseguradas por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 61.2 da Lei n.2 75-8/2020, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento de Estado para 2021, os municipios que, a 31 de dezembro de 2020, se
encontrem na situagéo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, estdo impedidos de proceder & abertura de procedimentos concursais.

Em situacbes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode
autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere o numero anterior, fixando
casuisticamente o numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma
cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 61.2 da Lei
do Orcamento de Estado para 2021:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
vinculo de emprego publico previamente constituido;

Através do despacho n.? 14/2021/VP-FA foi desencadeado procedimento de mobilidade para
os postos de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 5 de maio de
2021, tendo os dois candidatos admitidos sido excluidos por ndo comparéncia ao método de
selecdo Entrevista Profissional de Selegdo;

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigacdes de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

E imprescindivel o recrutamento em causa, uma vez que é necessdrio assegurar o cumprimento
das obriga¢des de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas, tendo em conta as
saidas, por aposentacéo, de dois técnicos superiores, na drea de Engenharia Civil, e por forma a
dar resposta ao aglomerado de trabalho da Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos
Municipais, nomeadamente o apoio na elaboragéio e acompanhamento de projetos, autonomia
na selecdo de materiais e nas solugdes construtivas, preparagio de procedimentos de
empreitadas publicas ou por administragdo direta, preparacéio de procedimentos para
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fornecimento de bens e servicos, com elaboragiio de especificagbes técnicas, mapas de
trabalhos, cadernos de encargos e documentacdo necessdria ao desenvolvimento dos
trabalhos, agdes de fiscalizagdo em obra, vistorias, informacdes, andlise e elaboracdo de
parecer técnicos da infraestruturas da responsabilidade do Municipio, que aguardam o seu
desenvolvimento, devido & escassez de recursos humanos, e que urge, portanto, proceder ao
seu reforgo, com o presente recrutamento.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdio previstos
nos orcamentos dos servicos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no or¢amento de 2021 para o presente recrutamento, conforme
fichas de cabimento em anexo. No entanto, considerando a data de abertura do mesmo, néo
estard terminado antes de 31/12/2021, pelo que as verbas referentes a este procedimento
serdo consideradas nas respetivas rubricas do orcamento de 2022.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacéo previstos na Lei
n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagéo tém sido cumpridos ndo existindo retencées aplicadas na DGAL,
conforme se pode comprovar pelo oficio da DGAL com o assunto “Participagéo dos municipios
nos impostos do estado em 2021. Retengbes ao processamento do duodécimo de agosto de
2021”, que se anexa.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em
31 de dezembro de 2020.

Apesar de ter sido considerada verba para o preenchimento destes postos de trabalho no
Orcamento para o ano de 2021, considerando o tempo de concluséo de um procedimento
concursal, prevé-se que o preenchimento dos postos de trabalho sé venha a ocorrer em 2022, o
que ndo implicard incremento de despesa para o ano de 2021, conforme declaragédo que se

anexa.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 61.° da Lei do Or¢amento de Estado para 2021, anexa-se o Plano
de Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 61.2 da Lei do Orgcamento de Estado para 2021, a
Cdmara Municipal, sob proposta do presidente, envia a Assembleia Municipal os elementos
demonstrativos da verificagdo dos requisitos previstos nos n.% 2 e 3 do mesmo artigo.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas
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nos n.2 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual.

De acordo com solucéo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcio-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagéo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagdo nas
autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fun¢bes da entidade gestora subsididria do
sistema de requalificacdo séo, por forga do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizag@o profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora
do regime de valorizagéo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracdes, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.?
25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.2 12/2014 do Presidente da Camara Municipal,
de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, o recrutamento
é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de
economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da administragéo Publica, em caso de impossibilidade
de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, assim como a publicitagdo desta autorizagdo na publicagdo integral nos termos da
alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:
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nos termos do artigo 61.2 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro, submeter ao drgdo
deliberativo:

a aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, atividade de apoio
técnico, para drea de apoio técnico e administrativo da Divisdo de Ambiente, Obras e
Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentacdo de candidaturas de 10
dias uteis, contados a partir da data de publicagcdo do aviso.

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo
da administragéo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo
atual, em caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagéo da
norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacéo desta
autoriza¢do na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do art.? 12.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
art.? 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste
procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente
do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Jorge Luicio Ribeiro Baptista— técnico superior;

1.2 vogal efetivo: Pedro Jorge Pereira Castanheiro de Melo — Diretor do Departamento
de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos do Municipio da

Azambuja;

2.%vogal efetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior;
1.2 vogal suplente: Sonia Maria Santos Margal Felicio — técnica superior;

2.2 vogal suplente: Mariana Beatriz Abrantes Melo — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,

(despacho n.© 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manuel da Silva Amorim”

Deliberado, por maioria, com 5 votos (PS) e 2 abstengdes (Juntos pela Mudan¢a PPD/PSD-
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NC), aprovar a proposta apresentada.

6. lIsenc¢do parcial do cumprimento das normas previstas para estacionamento no
interior de edificios - P.2 411/2021 OECP. — Proposta de deliberagdo n.2 21/V-
PN/2021

“Considerando que:

Foi apresentada por GONCALO NUNO FERREIRA GASPAR e DIANA FERNANDES GOMES
FERREIRA GASPAR, uma comunicagdo prévia a que coube o registo de entrada n.? 7733, de
05/07/2021, relativa & obra de alteracdo e ampliacéo da edificagdo de dois pisos que incide
sobre o prédio sito na Rua Mouzinho de Albuquerque, n.2 29, no Cartaxo, na freguesia da UniGo
das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta, descrito na Conservatoria do Registo Civil, Predial,
Comercial e Automdveis de Cartaxo sob o n.2 2250/19971017 da freguesia do Cartaxo (extinta)
e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n.® 5359-P da freguesia da Unido das
Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta;

Face a apreciacéio técnica constante da Informagdo N.2 15723 da DivisGo de Planeamento e
Administracdo Urbanistica, datada de 20/08/2021, o projeto de arquitetura entende-se ndo
estar em conformidade integral com o PDM no que se refere @ previséio de lugares de
estacionamento, porquanto a operacdo urbanistica em causa incide num prédio cuja
dimenséo, configuracdo e situagdo urbana torna invidvel a criagdo dos [lugares de
estacionamento a prever, entendendo-se haver fundamento para a iseng¢do parcial da dotagdo
de estacionamento, por se tratar duma situagdo passivel de enquadramento no art.? 54.2 do
Regulamento da Urbanizagdo e da Edificagdo do Municipio do Cartaxo (RUEMC) atualmente
em vigor (versdo de 13/10/2016 e assim, vir também a ser abrangida pelo disposto no art.?
65.2 do Regulamento do Plano Diretor Municipal (RPDM) ), ou seja, que o prédio se encontra
numa das pequenas dreas intersticiais no tecido consolidado, nédo sendo nela possivel
concretizar as exigéncias relativas a estacionamento e contidas na secgéo Il do PDM.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 65.2 do
Regulamento do Plano Diretor Municipal (RPDM) em conjugagcéo com o artigo 54.2 do
Regulamento da Urbanizagdo e da Edificacdo do Municipio do Cartaxo (RUEMC) atualmente
em vigor (versdo de 13/10/2016), isentar parcialmente o cumprimento da dotagcdo de
estacionamento exigida para a operacGo urbanistica em causa.

O Vereador com competéncias delegadas,

(Despacho n.© 11/2017/PC-PMR, de 17-10)
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Pedro Filipe Miranda da Cruz Nobre”
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

7. Alienagdo do prédio com a descrigdo n.2 1367 e matriz urbana P-1488, da Unido
de Freguesias da Ereira e Lapa — Escritura de compra e venda.

A Camara tomou conhecimento.

8. Pagamentos efetuados entre 03/08/2021 e 23/08/2021.
A Camara tomou conhecimento.

9. Tesouraria — Resumo Diario de Tesouraria de 23/08/2021.
A Camara tomou conhecimento.

10. Posi¢do dos Compromissos entre 03/08/2021 e 23/08/2021.
A Camara tomou conhecimento.

11. Modificagdo Orcamental da Despesa n2 09/2021.

A Camara tomou conhecimento.

12. Modificagdo as Grandes Opc¢des do Plano n2 09/2021.

A Camara tomou conhecimento.

Encerramento

No final da reunido, foi aprovada, por unanimidade, a minuta da ata, a qual foi assinada pelo
Senhor Presidente e por quem a lavrou, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.2s 3 e 4
do artigo 572, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente, deu como encerrada a reunido, quando
eram 22 horas e 05 minutos.

o~
Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro \
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Luis Miguel da Silva Benavente

\1.5 ém[
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ANEXO | - Lista de Presencgas

06 de setembro de 2021

Presidente Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, PS

VI HEEG RGN Fernando Manuel da Silva Amorim, PS

Elvira Felicidade Ferreira Rodrigues
Tristdo, PS

Vereadores

Pedro Filipe Miranda da Cruz Nobre, PS

Ana Isabel Coito Bernardino, PS

Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar,
Juntos pela Mudanca - PPD/PSD-NC

Nuno Filipe Rosa Nogueira, Juntos pela
Mudanga - PPD/PSD-NC

Presente  Falta

Secretariou a reunido: Luis Miguel da Silva Benavente, técnico superior
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