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REUNIAO ORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

Ata n.217/2022

No dia dezanove do més de julho, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio, realizou-se a

reunido ordindria da Camara Municipal do Cartaxo sob a presidéncia de Jodo Miguel Ferreira Heitor, e

com a presencga de Fernando Manuel da Silva Amorim, Maria Jodao Nunes de Oliveira, Maria Margarida

dos Santos Abade, Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre.

O Senhor Vice-Presidente Pedro Miguel Ferreira Reis esteve ausente por se encontrar em gozo de

férias e o Senhor Vereador Rolando Mend3ao Caria Ferreira esteve ausente por motivos profissionais.

Secretariou Luis Miguel da Silva Benavente.

Pelo Presidente foi declarada aberta a reunido quando eram 21:00 horas, iniciando-se a mesma de

acordo com a seguinte ordem do dia, previamente elaborada e datada de 14/07/2022:

1.

Protocolo de Cooperacdo para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento
Curricular, ano Letivo 2022/2023- Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével. / para
deliberagdo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e
ndao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de
Assistente operacional, atividade de condugdo de veiculos ligeiros, para area de educagdo e
juventude da divisdo de desenvolvimento econdmico e social e designagdo do respetivo juri. /
para deliberagdo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho, previsto e
ndao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para Técnico Superior, com
licenciatura em Animacdo Cultural e Educagdo Comunitdria, para drea de educacdo e
juventude da divisdo de desenvolvimento econémico e social e designagdo do respetivo juri. /
para deliberagdo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para Técnico Superior, com
licenciatura em Psicologia, drea de especializagao de Psicologia Clinica, para drea de educagao
e juventude da divisdo de desenvolvimento econdmico e social e designagao do respetivo juri.
/ para deliberagdo;
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5. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para Técnico Superior, com
licenciatura em Educacao Social, para area de educacdo e juventude da divisdao de
desenvolvimento econdmico e social e designacdo do respetivo juri. / para deliberacdo;

6. Projeto do Regulamento Geral de Utilizagdo e Funcionamento da Biblioteca Municipal
Marcelino Mesquita. / para deliberacdo;

7. Plano Anual dos Transportes Escolares Ano Letivo 2022/2023. / para deliberacdo;
8. Pagamentos efetuados entre 25/06/2022 e 06/07/2022. / para conhecimento;
9. Tesouraria —Resumo Didrio de Tesouraria de 06/07/2022. / para conhecimento;
10. Posicdo dos Compromissos entre 25/06/2022 e 06/07/2022. / para conhecimento.
A. Periodo antes da ordem do dia
Informagdes do executivo
Presidente
Cumprimentou os presentes.
Em termos de agenda citou o seguinte:

No dia 6 de julho, realizou-se o Conselho Municipal de Educacdo onde foram apresentados inUmeros
projetos e atividades que decorreram no passado ano letivo e onde, também, se tratou da organizagdo
do préoximo ano letivo, com todos os constrangimentos e barreiras que, diariamente, acontecem
decorrentes da requalificagdo da Escola Secundaria do Cartaxo, da transferéncia de competéncias e do
funcionamento dos estabelecimentos educacdo e ensino, com a qualidade que nos habitudmos a ter
no Cartaxo. O trabalho desenvolvido contribuiu significativamente para o crescimento educacional e
individual dos nossos alunos, valorizou o ensino que se pratica no nosso concelho, com o
reconhecimento das varias entidades a nivel nacional, e ajudou a envolver a comunidade escolar.

No passado dia 14 de julho, a circulagdo rodovidria na Ponte Santana passou a ser feita de forma
alternada, um sentido de cada vez e sinalizado por semaforos. Esta decisdo foi tomada apds uma
monitorizacdo da Ponte de Santana. Esta decisdo foi tomada, porque a ponte estd, de facto, em mau
estado. Este condicionamento estd sinalizado, quer com sinalizagao vertical, quer com sinaliza¢do
luminosa. Havera, ainda, um reforco da sinalizacdo, nomeadamente vertical. Explicou que esta decisdo
foi tomada, porque quando os carros se cruzam ha uma maior concentragdo de forgas nas laterais da
ponte e como os contrafortes estdo descolados o perigo aumenta. O transito alternado permite que
os carros circulem no eixo da via e ndo fagam forga nas laterais. Referiu que esta decisdo foi articulada
com a IP, contudo se se verificar que ha uma evolugdo negativa desta questdo, a proxima iniciativa a
tomar é fechar a ponte, para garantir a seguranca das pessoas. O executivo ndo vai facilitar a seguranga
das pessoas, mesmo que a decisdao possa ser pouco popular.

Disse que, nas diversas reuniées que o executivo ja realizou com as Infraestruturas de Portugal, foi
assumido o compromisso de, em meados deste ano, ser langado o concurso para se construir um novo
viaduto que vai fazer a passagem superior sobre a linha de caminho de ferro. Esta questdo atrasou-se
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um bocado da parte da IP, mas o executivo vai continuar atento e a pressionar para que esta obra se
realize, pois é uma prioridade para o Municipio.

Informou, ainda, que a ponte do vale, eventualmente, também, podera avancar com os mesmos
“timings”.

No dia 13 de julho decorreu no auditério da Escola Basica Marcelino Mesquita do Cartaxo, o evento
multiplicador do Projeto MEYE - Mathematics in Early Education, dinamizado pela coordenadora do
projeto, Dra. Carla Simdes, e pelo Professor Dr. Mario Durao, perito em educagdo. Foi uma excelente
organizacao enquadrada no programa Erasmus + da Unido Europeia que possibilitou a partilha de boas
praticas constituintes de um extraordinario promotor além-fronteiras da educagao que, se pratica no
nosso concelho e, simultaneamente, na troca de experiéncias e metodologias educativas especificas,
no ambito da matematica, destinadas a criancas que frequentam creches e educacdo pré-escolar. O
projeto ird ter continuidade nos préximos 5 anos.

No dia 15 de julho, a CMC assinou um protocolo de cooperag¢do com a Camara Municipal de Lisboa,
nomeadamente com o Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa, para possibilitar a formacao
inicial e continua de elementos da corporacdo de Bombeiros Municipais do Cartaxo e dos Técnicos de
Servico Municipal de Prote¢do Civil. O Protocolo prevé, além da formacdo inicial e continua
proporcionada pelo Regimento Sapadores de Lisboa, a participacdo conjunta em exercicios, treinos e
manobras de instrucdo. E um protocolo que visa, fundamentalmente, a capacitacdo dos nossos meios,
quer dos bombeiros, quer da Protegao Civil.

Quanto ao Centro de Saude disse que, o executivo tem estado em estreita ligagdo com a ARS e com a
ACES para melhorar as condi¢Ges atuais dos profissionais e, também, para se evoluir para um novo
centro de saude. O executivo ja reuniu com o novo diretor executivo do ACES Leziria, o Dr. Hugo Sousa,
que conhece bem o nosso territério, e com quem tém dialogado para melhorar as condi¢des dos
profissionais de salde no nosso concelho e, consequentemente, dos nossos municipes.

Deu nota que, no dia 14 de julho, foi provocado um incéndio num dispensador de papel na casa de
banho das piscinas municipais do Cartaxo. Referiu que, ndo consegue compreender qual a natureza
deste ato, contudo acha que o mesmo deve ser divulgado para que toda a gente esteja vigilante e
proteja aquilo que é de todos. Disse, ainda, que ndo podemos permitir que os outros estraguem aquilo
que é nosso e que é uma vergonha que eventos destes acontegam no nosso territério. Neste sentido
deixou um apelo publico para quem identifique os responsdveis por estes atos, os denuncie, porque
estas pessoas ao estragarem aquilo que é propriedade de todos estdo a prejudicar todos nés com atos
irrefletidos e, isso, é algo para o qual todos devemos estar vigilantes, pois temos o dever de proteger
0 Nosso patrimonio.

No dia 13.07.2022, teve inicio a realizacdo da transferéncia de equipamentos hoteleiros para a E.B.
Marcelino Mesquita do Cartaxo. Com as obras da Escola Secunddria do Cartaxo, houve a necessidade
de reorganizar os servicos da educacdo e, nesta altura, todas as refeicées do Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo serdo confecionadas na sede do agrupamento. Esta tudo a decorrer
dentro do planeado para que se possam iniciar as obras na Escola Secundaria.

Informou que foi autorizada a abertura de uma nova sala de Jardim de infancia na Escola Basica José
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Tagarro, ficando este estabelecimento de ensino com 3 salas para este fim. O executivo tomou
conhecimento do despacho do Senhor Secretdrio de Estado da Educagdao no dia 07.07.2022 e ja se
iniciou a preparagdo desta sala.

Recebeu o Presidente da Entidade Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo, o Dr. Vitor Silva. O foco
foi a freguesia de Valada, onde visitaram o alojamento local “Villa Rio”, o novo espaco “SéRio”, que ira
abrir ao publico no préximo fim de semana e, também, o My Camp.

De seguida deu nota dos seguintes eventos:
— No dia 09.07.2022 - 9.9 Festival de Folclore do Rancho de Ceifeiras de Porto Muge;

— No dia 16.07.2022, Diana Gomes e Vasco Mota foram eleitos Rainha e Rei das Vindimas da
Unido de Freguesias de Ereira e Lapa. Parabenizou os vencedores e agradeceu aos mesmos
por participarem nesta tradicao;

— No passado domingo decorreu o espetaculo de danca “Particles” na Praca de Touros do
Cartaxo, com a companhia jovem de danca de Dublin Youth Dance Company e com os alunos
de danca do Conservatdrio de Musica de Santarém, na sequéncia de um projeto Erasmus para
jovens alunos de danca entre Dublin e Santarém. Este encontro visou reunir jovens bailarinos
em formacdo profissional para terem a oportunidade de trabalhar com outros artistas
profissionais, interagindo num ambiente de ensino artistico profissional enriquecido pela
partilha cultural. Lamentou a fraca adesdo de publico que teve este bonito espetaculo.

Em relagdo ao desporto deu as seguintes notas:

— No dia 10.07.2022 a equipa AF8 Move Bike, participou na 122 Maratona BTT Trilhos da Lagoa
de Obidos com 8 atletas a destacar o 22 lugar a geral da atleta Maria Cravo, 12 lugar no seu
escaldo.

— No dia 17.07.2022, decorreu a 8.2 Prova do Campeonato Nacional de Campo da Federagao
Portuguesa de Tiro com Arco. Nesta prova, a Academia Tiro com Arco do Ateneu Artistico
Cartaxense conquistou seis pddios individuais e um por equipas.

— No mesmo dia, em Vagos, Margarida Patricio, atleta da Escola de Atletismo Correr Mais do
Cartaxo, sagrou-se Campea Nacional dos 100 metros barreiras no escaldo de juniores e o atleta
Simdo Sandro sagrou-se bicampedo nacional e disciplina em salto em comprimento do escaldo
junior.
Deu os parabéns aos atletas, ao treinador e a Escola de Atletismo Correr Mais.
Quanto aos produtores de vinhos, transmitiu que o vinho “Terras do Cartaxo Classico”, da Adega

Cooperativa do Cartaxo, foi distinguido com o prémio de escolha pela revista “Paixdo pelo Vinho”, um
prémio que distingue vinhos pela sua 6tima relacdo, qualidade/preco.

Vereador Fernando Amorim
Cumprimentou os presentes.

De seguida, deixou uma palavra de gratiddo e apreco a todos os bombeiros a nivel nacional, pelo
trabalho que desenvolveram nas 2 semanas bastante complicadas e que, continuam a desenvolver no
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combate aos fogos. Deixou, ainda, um lamento para todas as vitimas.

Manifestou as condoléncias pelo falecimento do pai do Professor Jorge Tavares, candidato do PS a
Assembleia Municipal e Diretor do Agrupamento Marcelino Mesquita.

Relativamente as noticias que tém vindo a publico sobre a descentralizacao e o financiamento a 100%
das obras de requalificacdo de algumas escolas, nomeadamente 458 escolas a nivel nacional,
questionou se:

— aEscola Secundaria do Cartaxo estd incluida neste pacote;

— se 0 municipio ainda terd de desembolsar a verba anunciada e publicitada pela CMC para a
conclusdo das obras;

— se aobra é financiada a 100%, mediante este novo enquadramento e se, desta forma, a CMC
podera libertar o orcamento previsto para a Escola Secunddria para fazer outras obras.

Sobre a questdo do urbanismo, questionou o ponto de situacdo das quatro intervencdes do publico
gue esteve na ultima reunido de Camara, nomeadamente dos municipes Manuel Madeira, Vitor
Fernandes, Fernando Guerra e Inés Vitorino.

Contou que, por um motivo pessoal, pesquisou no site da Camara Municipal como podia enviar uma
informacdo para o urbanismo, mas ndo encontrou, apesar de haver um regulamento que fala numa
plataforma aprovada pelo executivo. Ndo encontrou nem um link para a plataforma, nem o e-mail dos
servicos da DPAU. Como, também, ndo encontrou a plataforma digital para submeter o pedido de
informacdo de inicio de trabalhos, acabou por enviar diretamente para o servigo.

Solicitou que o seu endereco de e-mail, como vereador, fosse corrigido nos contatos Uteis do site da
Camara Municipal.

Valorizou o investimento do MY Camp na abertura do espago S6Rio. Acha que vai valorizar, ainda mais,
o concelho do Cartaxo, nomeadamente a freguesia de Valada. Deu os parabéns aos empresarios pela
iniciativa.

Felicitou a CMC pela aquisicdo das licencas de acesso a plataforma digital “Escola virtual”, pois
considera que é um investimento nas criangas do 1.2 e 2.2 ciclo do concelho. Ficou muito contente
com esta iniciativa, porque o Municipio ao investir nas criangas e no futuro, também, alimenta e
enaltece o concelho. Por vezes, é facil dizer que as criangas sdo o futuro, mas depois nos atos isso ndo
se verifica, por isso acha que este é um ato de salutar. Questionou quantos alunos vao usufruir desta
plataforma.

Presidente

Em relacdo a questdo da descentralizagcdo e do financiamento das obras nas escolas, disse que era bom
gue o executivo pudesse contar com o anuncio do Governo para a reabilitacdo das escolas. Referiu
gue esta questdo decorre de um compromisso da Associacdo Nacional Municipios Portugueses com o
Governo, onde foram definidas varias prioridades de intervengao, contudo as escolas do concelho do
Cartaxo estdao como segunda prioridade.

Infelizmente, o executivo ndo pode contar com o financiamento em questdo, no entanto, apesar do
pacto da Leziria para as escolas estar fechado, acredita que pode haver a possibilidade de o Municipio
do Cartaxo beneficiar com algum ndo aproveitamento do investimento previsto, ou seja, a CMC
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conseguiu transferir para a Escola Secundaria o dinheiro que estava alocado a Dom Sancho | e a
Marcelino Mesquita, com o compromisso de poder concorrer no préximo quadro, e com isso
conseguiu alavancar o valor do investimento. O restante investimento esta como elegivel ndo
comparticipado. Espera que a CMC possa vir a beneficiar de algum valor neste ambito.

N3do tem grande fé nesta questdo, no entanto, o executivo vai estar atento a tudo aquilo que sejam
oportunidades de reforco de financiamento.

No que diz respeito ao urbanismo e aos processos de reunides anteriores, disse que nao vai referir o
ponto de situacdo dos mesmos, porque sao privados. Referiu, ainda, que o executivo ndo vai resolver
os problemas do urbanismo se disser a todas as pessoas que tém processos em atraso, para irem a
reunidao de Camara se queixar. A CMC quer resolver esta questdao, mas todo este processo esta em
andamento e o executivo quer ser o mais célere possivel com todos.

Quanto a questdo do site do Municipio disse que a CMC esta a fazer um novo site, mas o gabinete de
comunicacdo também tem poucos recursos e, por isso, o site estd um bocadinho atrasado. Disse,
ainda, que o e-mail do Sr. Vereador vai ser corrigido.

Em relacdo a questdo da plataforma disse que esta ndo estd disponivel no site, o que esta disponivel
sdo os formuldrios. Explicou que, a documentacdao tem de ser entregue na DPAU, ja digitalizada e
zipada, e depois, os colaboradores que rececionam os documentos é que carregam a mesma no
sistema, até para facilitar a vida aos técnicos contratados pelos proprietdrios. Ainda, ndo é possivel as
pessoas introduzirem os documentos diretamente, mas é uma evolugdo que se espera.

Agradeceu as felicitagGes relativamente a plataforma digital Escola virtual.
Vereadora Fatima Vinagre
Cumprimentou os presentes.

Relativamente a questdo da Escola Virtual disse que a CMC contratualizou licencas para todos os
alunos do 1.2 e 2.2 ciclo, ou seja, cerca de 784 licengas para o 1.2 ciclo e cerca 429 para o 2.2 ciclo, o
que perfaz um total de 1213 alunos. Esta aquisi¢do foi contratualizada com a CIMLT pelo valor de
17.689,60 € euros, dos quais 85% do valor é comparticipado e os restantes 15% sera assegurado pela
CMC.

Vereador Fernando Amorim
Questionou qual foi a data da ultima vistoria realizada no viaduto de Santana.
Presidente

Respondeu que, a ultima vistoria foi realizada antes do atual executivo tomar posse. No entanto, o
executivo chamou a IP, falou com as pessoas que realizaram a vistoria e foram sugeridas algumas
medidas de acompanhamento no local que foram feitas com marcadores para perceber a evolugao.
Pouco depois do atual executivo tomar posse, definiu logo a forma de acompanhar a evolucdo e de
mitigar o risco. Esta foi uma medida que se concretizou para a seguranca de todos.
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B. Ordem do dia:

1. Protocolo de Cooperagdao para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento
Curricular, ano Letivo 2022/2023- Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével. —
Proposta de deliberagdo n.2 51/PC-JH/2022

“Considerando,

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos Municipios, na drea da educac¢do, estabelecido
no artigo 11.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgdos municipais, no dominio da educagdo,
operada pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redagdo;

O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redacdo, que procede ao reforco das dreas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios refere que compete as cdmaras municipais
promover e implementar medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a tempo inteiro,
designadamente as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 Ciclo.

As AEC encontram-se requlamentadas pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

Que sdo atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino bdsico as atividades que
sdo de cardcter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam
nomeadamente nos dominios: desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensdo europeia da educagdo.

As atividades de enriquecimento curricular séo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo do Agrupamento e as respetivas planificagbes devem ser aprovadas em Conselho
Pedagdgico;

A definicdo da oferta das AEC é feita anualmente e sujeita a aprovagdo pelos érgéos competentes,
nomeadamente pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

No dmbito da Transferéncias de Competéncias, a Cdmara Municipal do Cartaxo é a entidade promotora
das AEC no Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével, cf. deliberagéo da Cdmara Municipal em
sede de reuniéo realizada em 15/03/2022.

Para a concretizacdo dos objetivos consignados na Portaria supracitada consideramos a necessidade
de celebrar protocolo de parceria entre a autarquia e a Associagdo de Pais do Agrupamento de Escolas
D. Sancho | de Pontével, que dinamizard as Atividades, no dominio ludico, formativo e cultural.

Que de acordo com a legislagdo em vigor a verba a transferir deverd ser efetuada de acordo com o
numero de alunos inscritos nos 12 e 22 anos e nos 32 e 42 anos, sendo:

. 12 e 22 anos de escolaridade: 150 € anuais, por cada aluno inscrito;
. 32 e 42 anos de escolaridade: 90€ anuais, por cada aluno inscrito.

Através do numero de alunos matriculados nas Atividades de Enriquecimento Curricular, apresentamos
a sequinte previsdo de despesa mdxima para um total de 128 alunos de 12 e 22 anos de escolaridade e
um total de 120 alunos de 32 e 42 anos de escolaridade:
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Ano de escolaridade Valor de Setembro Valor de Janeiro a
a Dezembro 2022 Junho 2023
1%Ano e 2%Ano 7 680,00 € 11520,00 €
32Ano e 4°Ano 4 320,00 € 6 480,00 €
Total: 12 000,00 € 18 000,00 €

O valor serd pago em duas tranches, sendo efetuado o pagamento até ao quinto dia util apds o inicio
do periodo letivo a que se refere.

Foi solicitado ao Fundo de Apoio Municipal (FAM) pedido de parecer, rececionado por oficio n.2 500092-
202206 datado de 15/06/2022, pronunciou que o Municipio mantém a sua autonomia de gestéo, tendo
o protocolo em aprego por objeto a transferéncia de verbas, ndo cabe a Diregcdo Executiva do FAM,
pronunciar-se sobre a mesma, nem sobre o conteudo do Protocolo de Cooperagdo a celebrar porque a
despesa serd totalmente compensada pela receita proveniente da Administragdo Central.

O montante previsto para despesa em 2022 foi cabimentado. A despesa inerente ao contrato serd
satisfeita por conta das verbas inscritas nos instrumentos de Gestdo Financeira do Municipio do
Cartaxo.

O Sr. Presidente da Cdmara através de Despacho datado de 12/07/2022, no dmbito da competéncia
delegada pela Assembleia Municipal, em sessdo ordindria, realizada no dia 29 de novembro de 2021,
autorizou previamente a assung¢do do compromisso plurianual nos sequintes termos:

e 2022-12 000,00 €;
e 2023-18 000,00 €.

Nesta data o Municipio do Cartaxo dispbe de fundos disponiveis positivos cumprindo com o
determinado pela LCPA. O montante de 12 000,00 € com execug¢do financeira em 2022 ja se encontra
cabimentado na rubrica orcamental com a orgdnica 06 e econémica 040701 cuja ficha comprovativa
se anexa a esta proposta de deliberagdo e o valor de 18 000,00 € a considerar para execug@o financeira
em 2023 serd inscrito nas Grandes Opg¢des do Plano para esse exercicio.

O Protocolo de Cooperagdo para Desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular, Ano
Letivo 2022/2023, cuja minuta se anexa.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere-nos termos dos artigos 13.2, 14.2 e 15.2 da Portaria
n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, conjugado com a alinea hh) do n.¢ 1 do artigo 33.2 do anexo | a Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a minuta de Protocolo de Cooperacéio para Atividades de
Enriquecimento Curricular, Ano Letivo 2022/2023.

O Presidente da Cdmara Municipal
MINUTA

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE MUNICIPIO DO CARTAXO E ASSOCIACAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO I, NO AMBITO DAS
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ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO, PARA O ANO
LETIVO DE 2022/2023

Nota introdutoria:

No dmbito das Transferéncias de Competéncias, a Cdmara Municipal do Cartaxo é a entidade
promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no Agrupamento de Escolas D. Sancho |
de Pontével, conforme deliberagdo da Cdmara Municipal em sede de reunido realizada em 15/03/2022.

Para a concretizagdo dos objetivos consignados na Portaria supracitada consideramos a necessidade
de celebrar protocolo de parceria entre a autarquia e a Associagdo de Pais do Agrupamento de Escolas
D. Sancho | de Pontével, que dinamizard as Atividades.

Primeiro outorgante

Municipio do Cartaxo, pessoa coletiva XXXXXXXXXX com sede na Pragca 15 de dezembro, UniGo de
Freguesias Cartaxo e Vale da Pinta, Concelho do Cartaxo, através do seu orgdo executivo, Cdmara
Municipal do Cartaxo, adiante designado por primeiro outorgante ou por “Entidade Promotora”, neste
ato representado por XXXXXXXXX no uso dos poderes e competéncias que legalmente lhe sdo
conferidos.

Segundo outorgante

Associacdo de Pais e Encarregados de Educa¢do do Agrupamento D. Sancho | (APEEADS), pessoa
coletiva n2 XXX com sede na Escola Bdsica de Pontével, frequesia de Pontével, Concelho do Cartaxo,
adiante designado por sequndo outorgante ou por “Entidade Parceira”, no presente ato legalmente
representada por XXXXXX

Considerandos

O presente Protocolo de Colaboracdo, subscrito pelas entidades supramencionadas, tem em
consideragdo:

a) A defesa dos interesses morais, culturais e fisicos das criangas, interven¢o no estudo e
resolucdo dos problemas respeitantes a educagdo e juventude que se coloquem ao nivel do
agrupamento de escolas ou local e a promogdo de atividades de cardter pedagdgico,
formativo, cultural, cientifico social e desportivo.

b) Que devem ser tidos em conta os recursos existentes na comunidade, na planificacdo das
atividades de enriquecimento curricular.

Tendo presente o acima considerado, entre as partes outorgantes, é celebrado o presente protocolo de
colaboragdo, adiante designado por “Protocolo”, que se rege pelas sequintes clausulas:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Protocolo regula a parceira entre a Entidade Promotora e a AssociacGo de Pais e
Encarregados de Educagdo do Agrupamento D. Sancho | (APEEADS), com o objetivo de implementar as
Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designado “AEC”, de acordo com a Portaria n2 644-
A/2015 (2.2 série), de 24 de agosto, nas escolas bdsicas do 1.2 ciclo do ensino bdsico pertencentes ao
Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Pontével.
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Cldusula 2.2
Principios Orientadores

As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas D. Sancho | de Pontével, atendendo ao contexto da escola, com o objetivo de atingir o equilibrio
entre os interesses dos alunos, a formacgdo e perfil dos profissionais que as asseguram e 0s recursos
materiais e imateriais de cada territorio.

Cldusula 3.2
Designagdo da AEC e durag¢do semanal
1- As AEC e a respetiva durag¢do semanal sGo as seguintes:
Atividade Fisica e Desportiva
e 12 22¢ 32qnos - 2 horas/semana;
e 42gno- 2 hora/semana.
Musica
e 19 22 32¢42qnos - 1 hora/semana.
Mini-Cientistas
e 19 22 32e4°nos- 1 hora/semana.
Inglés
e 1%2e2%gnos - 1 hora/semana.
Mindfulness
e 3%2e4%nos- 1 hora/semana.
Cldusula 3.2
Obrigagéo geral de cooperagdo

O Municipio do Cartaxo e a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento D. Sancho
I (APEEADS), colaborardo entre si e com outras instituicbes e organismos, tendo em vista o
desenvolvimento de atividades de interesse comum e o melhor aproveitamento de recursos humanos
e materiais disponiveis.

Cldusula 4.2
Responsabilidades

1- A Entidade Promotora compromete-se a:

a. Implementar as AEC em parceria com a APEEADS e com o Agrupamento de Escolas D.
Sancho | de Pontével (AEDS), de acordo com a planificacéo aprovada pelo Conselho Geral
do AEDS sob proposta do seu Conselho Pedagdgico;

b. Garantir a existéncia de recursos materiais (material diddtico e de desgaste) e de espagos
necessdrios ao desenvolvimento das AEC, assequrando a boa prestacdo das mesmas e a
existéncia das adequadas condi¢cbes de funcionamento e seguranga das instalagdes;

¢. Envolver os Agrupamentos de Escolas do concelho no processo de selecdo de profissionais
a afetar a cada AEC;
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d. Definir os hordrios e a organizagdo das atividades em parceria com a APEEADS e com
AEDS, no cumprimento das decisées do Conselho Geral.

2- A Entidade Parceira compromete-se a:

a. Assegurar a implementag¢éo e desenvolvimento das atividades no dominio ludico,
formativo e cultural nos diversos estabelecimentos de ensino do 1.9 ciclo da rede publica,
nos termos e condi¢des constantes do presente acordo e documentos complementares
que venham a ser subscritos por ambas as partes;

b. Desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, de acordo com
a planificagcdo aprovada pelo Conselho Geral do AEDS sob proposta do Conselhos
Pedagdgico;

c. Assegurar a responsabilidade pedagdgica pelos contetudos desenvolvidos e o
acompanhamento da execugdo da atividade no dominio ludico, formativo e cultural
desenvolvida, sem prejuizo pelo disposto na Portaria n® 644-A/2015 (2.9 série) de 24 de
agosto, e sequndo os critérios a definir no inicio do ano letivo entre os dois outorgantes;

d. Assegurar a gestdo do projeto das diferentes atividades nomeadamente:

i. Coordenar e dinamizar todo o grupo de trabalho, nomeadamente ao nivel dos
docentes/outros profissionais da atividade;

ii. Planear toda a atividade e o programa pedagdgico das atividades, propondo
esquemas de abordagem dos conteudos a lecionar;

iii. Assegurar permanentemente o contacto com todas as escolas e os respetivos
docentes, no sentido de articular corretamente todas as acbes em desenvolvimento.

e. Registo, por parte de todos os docentes/outros profissionais, de sumdrios, das atividades
desenvolvidas em cada sessdo;

f. Proceder ao registo das avaliagées;

g. Elaborar um portefdlio digital com evidéncias das atividades realizadas mais relevantes
e proceder a sua divulgagdo;

h. Proceder ao registo de outros documentos que sejam solicitados;

i.  Possibilitar a participagdo dos agrupamentos de escolas no processo de selegdo dos
profissionais a afetar a AEC;

j. Colaborar na defini¢éo dos hordrios e na organizagéo das atividades, em parceria com a
Entidade Promotora

Cldusula 5.2
Obrigagoes partilhadas
Consideram-se obrigacées partilhadas entre o Municipio do Cartaxo e a APEEADS, as seguintes:

1- O Municipio do Cartaxo reconhece a necessidade da APEEADS participar ativamente na
identificacdo das necessidades, selecéio e recrutamento dos docentes/outros profissionais para
o desenvolvimento das distintas atividades no dmbito do presente Programa, delegando na
APEEADS esta atribuigdo;
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A APEEADS assegurard a colocacéo de docentes/outros profissionais necessdrios ao
desenvolvimento da atividade no dominio ludico, formativo e cultural, e de acordo com as
qualificacdes exigidas nos termos definidos pela Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto;

A APEEADS deverd, e de acordo com os dispostos na Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto,
proceder a selegdo e ao recrutamento dos docentes/outros profissionais para o
desenvolvimento da atividade no dominio ludico, formativo e cultural, por forma a definir
estratégias relativamente ao programa em geral;

As entidades que tenham a seu cargo a contrata¢Go do pessoal docente para as AEC ficam
obrigadas a respeitar as regras e principios legais no que respeita a celebra¢do dos contratos
e do cumprimento dos montantes remuneratdrios estabelecidos.

Ambas as partes colaborardo quanto a aspetos de partilha de informacgdo relativo aos registos
biogrdficos dos docentes/outros profissionais para o desenvolvimento das atividades.

Os registos biogrdficos referidos no numero anterior devem conter os sequintes documentos:

a. Curriculum vitae do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitagées literdrias e
profissionais, formacgdo profissional, experiéncia profissional e quaisquer outros
elementos relevantes;

b. Documentos comprovativos das habilitagées académicas e da experiéncia de trabalho
docente com criancgas e jovens.

Os outorgantes comprometem-se a proceder ao envio, para os departamentos
governamentais competentes, das informagdes e outros dados nomeadamente de natureza
estatistica, que Ihe forem solicitados.

A avaliagdo da qualidade dos servicos prestados nos diversos estabelecimentos de ensino
bdsico do 1.2 ciclo ao nivel das atividades desenvolvidas.

Cldusula 6.2
Obrigagdes partilhadas entre a APEEADS e o AEDS

Dentro do programa pedagdgico apresentado pela APEEADS, compete ao professor titular de
cada estabelecimento de ensino, a supervisd@o e acompanhamento da execugdo das atividades
desenvolvidas, a gestdo da integragdo do professor/outro profissional das atividades da escola,
nomeadamente o seu acompanhamento e enquadramento no projeto educativo da escola, em
estrito respeito pela autonomia técnica e artistica dos docentes/outros profissionais e sem
dependéncia hierdrquica de qualquer nivel.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as competéncias dos docentes/outros
profissionais responsaveis pela atividade no dominio ludico, formativo e cultural sGo:

a. Lecionar as aulas de atividade no dominio ludico, formativo e cultural, de acordo com
a planificag¢do definida pela APEEADS e em estreita colaboragdo com o professor titular
da turma;

b. Reunir com os docentes da escola, sempre que necessdrio e enquadrdvel no respetivo
hordrio de trabalho, com vista a planificagdo de trabalhos de programagdo
interdisciplinar;

c. Colaborar em todas as atividades desenvolvidas no dmbito do programa, desde que
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para tal sejam solicitados e sempre que tal seja vidvel e enquadrdvel no respetivo
hordrio de trabalho;

d. Dinamizar, nas escolas onde lecionam, iniciativas que tenham por objeto divulgar os
trabalhos efetuados pelos alunos na atividade no dominio ludico, formativo e cultural,
sempre que tal seja vidvel e enquadrdvel no respetivo hordrio de trabalho;

e. Propor atividades que visem o enriquecimento do programa.

No dmbito das atividades no dominio ludico, formativo e cultural incluem-se aquelas que
permitam a realizagdo de projetos inerentes as atividades Fisicas e Desportivas, Musicais,
Cientificas, de Inglés e de Mindfulness realizadas nas referidas aulas, quer sejam iniciativas de
uma turma, escola, ou grupos de escolas, e ainda, a todas as atividades no dmbito do programa
que tenham o seu enfoque na divulgagcdo das mesmas.

Clausula 7.2
Financiamento

O Municipio do Cartaxo ird proceder ao controlo financeiro do “Projeto de apoio as Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC)”, transferindo para a APEEADS, de forma a assegurar a
realizagdo das atividades no dominio ludico, formativo e cultural no 1.2CEB, durante o ano
letivo de 2022/2023, entre setembro e junho, até a verba anual por aluno,, que de acordo com
a legislacdo em vigor a verba a transferir deverd ser efetuada de acordo com o numero de
alunos inscritos nos 12 e 22 anos e nos 32 e 42 anos, sendo:

e12e 29 anos de escolaridade: 150 € anuais, por cada aluno inscrito;
*32 e 49 anos de escolaridade: 90€ anuais, por cada aluno inscrito.
As verbas financeiras a transferir sero no mdximo de 30 000,00€, sendo:
12 000,00 €€- transferidos em setembro de 2022;
18 000,00 € - transferidos em fevereiro 2023.
Clausula 8.2
Procedimentos e despesas elegiveis

A APEEADS gerird autonomamente o montante previsto na cldusula anterior, afetando-o, em
exclusivo, as atividades do programa.

Para efeitos de financiamento consideram-se elegiveis as despesas com:
a. Recursos humanos — docentes e coordenador — afetos ao programa;
b. Despesas administrativas, de gestdo e de funcionamento;

c. Despesas de aquisi¢Go de materiais e equipamentos pedagdgico-diddticos necessdrios
ao desenvolvimento das atividades.

Para efeitos do disposto na Clausula 7.2 do Contrato-Programa celebrado com a DGEStE, a
APEEADS deverd elaborar um Relatério Anual de Gestéo do financiamento recebido.
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Cldusula 9.2
Entrada em vigor e duragéo
O presente Protocolo vigora a partir da data da sua assinatura e pelo periodo de um ano.
Cldausula 10.2
Revisdo do Protocolo

1- O presente Protocolo deverd ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente quando:

a. Ocorrer alteragdo dos pressupostos ou das condicbes em que se baseou a sua
celebragdo;

b. A revisdo seja indispensdvel para adequar o Protocolo aos objetivos prosseguidos;
c¢. Em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as Partes.

2- Quaisquer alteragées ao presente Protocolo constardo de aditamentos propostos e celebrados
pelas partes, sempre que o julguem conveniente para a modificagdo ou adequacgdo as
exigéncias das AEC e desta parceria.

Clausula 11.2
Cessagdo do Protocolo

1- O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da
mesma ndo decorra a suspensd@o ou inviabilizagdo das atividades em curso.

2- Este Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum
acordo, o decidirem expressamente, ou se vierem a alterar-se as condigées em que se baseou
a sua celebragdo.

O presente Protocolo é feito em duplicado e vai ser assinado pelas partes outorgantes.
Cdmara Municipal do Cartaxo, ------- de ------ .. 2022

Entidade Promotora,

Entidade Parceira,

”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

2. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
categoria e carreira de Assistente operacional, atividade de condugdao de veiculos
ligeiros, para area de educagao e juventude da divisao de desenvolvimento econémico
e social e designacdo do respetivo juri. — Proposta de deliberagdo n.2 27/VP-PR/2022

“Considerando que:
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O novo quadro de transferéncia de competéncias nos Municipios, na drea da educagdo, estabelecido
no artigo 11.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgGos municipais, no dominio da educagdo,
operada pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redagdo;

O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na atual redacdo, que procede ao reforco das dreas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios conferindo-lhes, também, novas
competéncias, nomeadamente garantir os servicos de circuitos especiais de transportes, para alunos
com necessidades especiais.

Nesse sentido, apds auscultacdo da ComissGo Administrativa Provisdria, do Agrupamento de Escolas
D. Sancho | — Pontével e da Dire¢do do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo, sobre
os alunos transportados no ano letivo corrente e respetivas necessidades de transporte para o proximo
ano letivo, urge a necessidade de um motorista para realizar este transporte, como também para
complementar os restantes transportes escolares que ja sGo da responsabilidade da autarquia e que
aumentaram com a transferéncia de competéncias.

A caracterizagdo deste posto de trabalho consiste:

Na obrigatoriedade da titularidade da carta de condug¢éo categoria "B"; Certificado de Capacidade
Profissional emitido pelo IMT, para condug¢do de transporte coletivo de criancgas (TCC);

Na aptiddo fisica e psicoldgica para transportar criangas com Necessidades Educativas Especiais;

Aptiddo para conduzir automoveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a
seguranga da viatura e as normas de trdnsito;

Informar-se do destino pretendido pelo passageiro;

Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessdrias e atendendo ao estado da via
e do automdvel, a circulagdo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito;

Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou
saida do veiculo, quando necessdrio;

Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o hordrio estipulado;

Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessdrios a circulagéo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, a circula¢do de outros veiculos e pebes e as regras e sinais de transito;

Regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos hordrios e a comodidade e a sequranga
dos passageiros;

Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros;

Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automdvel, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutencgdo, lubrifica¢éo e reparagdo.

Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular.

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2022,

corresponde a necessidades permanentes do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato
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de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado;

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 3
e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua reda¢do atual;

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da DirecGo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da QualificagGo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo";

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias locais;

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as funcdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacdo sdo, por for¢a do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizag¢éo profissional;

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizacdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracdes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto;

Assim, tendo conhecimento do rdcio de alunos a transportar e da necessidade de assegurar e garantir
0s servigcos de circuitos especiais de transportes, para alunos com necessidades especiais e da
necessidade de assegurar os recursos humanos que permitam o bom funcionamento dos transportes,
solicita-se autorizagGo a Cdmara Municipal para abertura de procedimento concursal comum, em
regime de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, para um assistente
operacional com atividade de condugdo de veiculos ligeiros, contemplado no Mapa de Pessoal e
cabimentado em Orcamento Municipal, ao abrigo do n.2 6 do Artigo 47.° da Lei de Orcamento de
Estado para 2022.

Para cumprimento do estabelecido no n.? 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua reda¢do atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdcia e eficiéncia da gestdo da administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicita¢Go
desta autorizacdo na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:
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nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 03 de setembro:

a aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de condug¢do de veiculos
ligeiros, para a drea de educagdo e juventude da divisdo de desenvolvimento econdmico e
social, com um prazo para apresentacdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da
data de publicagdo do aviso.

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administracdo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita,
poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagdo na publicagdo integral nos
termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagdo atual.

Nos termos do art.? 12.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacéo atual,
delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo
que o Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efetivo:

Presidente: Paulo Jorge Bernardino Ferreira, encarregado operacional;

1.2 vogal efetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez- técnico superior;

2.2 vogal efetivo: Madail José Vieira Caria — assistente operacional;

1.2 vogal suplente: Vdlter José Pereira Monteiro, encarregado geral operacional;

2.2 vogal suplente: Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 15/PC-JH/2021, de 27-10)
Pedro Miguel Ferreira Reis”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

3. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, de um posto de
trabalho, previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para

Técnico Superior, com licenciatura em Animagao Cultural e Educagao Comunitaria, para
drea de educagdo e juventude da divisiao de desenvolvimento econémico e social e
designagdo do respetivo juri. — Proposta de delibera¢ido n.2 28/VP-PR/2022

“Considerando que:

No dmbito da 292 Fase do Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), a

Cdmara Municipal do Cartaxo, pretende dar continuidade e consolidar todo o trabalho desenvolvido.
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Mediante reunido do Conselho Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi decidido a reprogramagdo do PIICIE
LT ll, através do seu prolongamento por mais um ano letivo 2022/2023, com conclusédo a 31 de maio
de 2023.

Neste sentido, o PIICIE LT que ird para o sexto ano letivo da sua implementac¢do, continuard a
desenvolver todas as a¢bes nos 10 municipios da Leziria do Tejo.

A sua reprogramacdo estd formalmente protocolada entre a Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) e a Cadmara Municipal do Cartaxo, e pretende consolidar, a médio e longo prazos o
trabalho desenvolvido na 22 Fase do PIICIE LT, nomeadamente:

® A redugdo e a prevengdo do abandono e insucesso escolares, através de intervengdes criativas e
inovadoras, adequadas a cada contexto escolar, incidindo no desenvolvimento do espirito critico e
criativo das criangas e jovens, no reforco de competéncias escolares, sociais e pessoais; e, a promogdo
de uma maior interliga¢do entre a escola, os pais e a comunidade em geral.

Este profissional desempenhard fungcbes no dmbito da Animagdo Cultural e Educagdo Comunitdria, em
contextos diversificados de interven¢do social, cultural e educacional.

Organizard atividades de animagdo e desenvolvimento de grupos de alunos, pais/cuidadores e da
comunidade escolar através da programagéo de um conjunto de atividades de cardcter educativo,
cultural, desportivo e social e o desenvolvimento sociocultural da comunidade educativa da Leziria do
Tejo.

Com a transferéncia de competéncias ao abrigo do Decreto-Lei n°21/2019, de 30 de janeiro, na atual
redacgdo, também a Escola Secunddria ficou sob a alcada da Cdmara Municipal do Cartaxo, como tal,
este profissional dard continuidade as agbes do PiiCiELT neste ciclo.

Desenvolverd atividades com criangas de todos os ciclos de ensino, com um refor¢co no ensino
secunddrio, devido a crise pandémica e o isolamento decorrente da mesma que em alguns casos veio
criar instabilidade na proje¢éo do seu futuro.

Assim e em certos casos, poderd ter proporcionado, nomeadamente, nos jovens, inseguranca,
ansiedade, sentimentos depressivos e de soliddo, dificuldades de relacionamento interpessoal, entrave
a tomada de decisbes, em suma, um aumento significativo do sofrimento psicoldgico.

A carateriza¢do deste posto de trabalho consiste:

- Promover programas de Meditagdo Mindfulness, Educacdo Parental, Educagcdo pele Arte e na
Natureza e Clube de Robdtica, Bootcamps de criatividade e Inovagdo, Espago Municipal de Inovagéo e
o laboratério Mdvel de Inovacgdo e Aprendizagem CTEM.

- Desenvolver em conjunto com o Servico de Inovagéo Sécio Educacional da Leziria do Tejo e com os
Agrupamentos de Escolas, um conjunto de atividades a integrar nas oficinas de meditacdo Mindfulness,
no Clube de Robdtica e as aulas de educagdo pela arte e na natureza;

- Dinamizar em conjunto com os professores, as sessoes de meditagcdo Mindfulness, as sessées do clube
de Robdtica e as Aulas de Educagdo pela Arte e na Natureza;

- Participar nos processos de avaliacGo e monitorizacGo multidisciplinar das vdrias atividades dos
programas, em colaborag¢éGo com Servico de Inovagdo Socio Educacional da Leziria do Tejo, tendo em
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vista a avaliacdo da sua situag¢do e a adequagdo das intervengoes;

- Integrar reunibes periddicas de: a) supervisdo com o Servigo de Inovagdo Sécio Educacional da Leziria
do Tejo; b) balango das atividades com os técnicos da divisdo de Educagdo de cada Municipio parceiro
e com as comunidades educativas locais (Associacoes de Pais, CPCJ, Agrupamentos de Escolas,...);

- Elaborar relatdrios de avaliagdo relativos a execugdo e impacto das atividades contempladas nos
programas supramencionados;

- Desenvolver Projetos da Cdmara Municipal do Cartaxo e desenvolvimento de projetos e programas
no dmbito da promogdo do sucesso escolar e combate ao abandono escolar.

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
® Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

® O bom funcionamento do servigco de Educagdo através do apoio ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuicdo dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo do ano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas a¢des implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de A¢do para a Educagdo Digital,
Atividades de Animacgdo de Apoio a Familia entre outras.

Os técnicos da equipa técnica do PiiCiE LT encontram-se em situa¢do precdria (ajuste direto) até 1 de
outubro de 2022, ndo devendo existir lugar a interrup¢do do projeto, consideramos urgente a
contratagdo.

Reforcamos que até maio de 2023 o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da
Leziria do Tejo (PiiCiE LT), comparticipard 85% do vencimento do técnico, ndo obstante de existir a
necessidade da Cdmara Municipal do Cartaxo, assegurar em orgamento os restantes 15%.

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2022,
corresponde a necessidades transitdrias do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 3
e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua reda¢do atual;

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da QualificacGo dos
Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagcdo";

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua reda¢éo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.? 1 do artigo 90.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais;

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacdo sdo, por for¢a do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
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trabalhadores em regime de valorizagdo profissional;

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizag¢do profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.° do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracdes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto;

Existindo a necessidade de ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura
em Animacgdo Cultural e EducagGo Comunitdria, com contrato a termo resolutivo certo pelo prazo de 1
ano eventualmente renovdvel, para o desempenho da atividade de Plano Integrado Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), para assegurar o eficaz funcionamento do servigco, uma vez
que devido a transferéncia de competéncias da Educa¢do, operada a partir do dia 1 de abril do corrente
ano, os servigos que usualmente s@o prestados pelo municipio que se circunscrevem apenas a Educag¢do
Pré-Escolar e ao Ensino Bdsico, terGio um acréscimo execional no proximo ano letivo, uma vez que o
municipio ird desenvolver no Ensino Secunddrio diversas atividades especificas que carecem de
conhecimentos técnicos e pedagodgicos desta especialidade, bem como da regularidade da sua
aplicagéo. Como nos encontramos numa fase de transicdo de competéncias e o proximo ano letivo
constitui-se como um periodo experimental de aferimento das necessidades efetivas para este ciclo de
ensino, a contratacdo em causa deverd ter cardcter tempordrio (1 ano) podendo ser renovado por igual
periodo, nos termos h) do n.2 1 do art.2 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdées Publicas.

De acordo comon.26doArt.247.2da Lei 12/2022, de 27 de junho, trata-se de recrutamento excecional
de trabalhadores no dmbito do exercicio de atividades resultantes da transferéncia de competéncias
para a administra¢éo local na drea da educagdo ndo estdo sujeitas ao disposto no presente artigo,
solicitando-se autoriza¢Go a Cdmara Municipal para abertura de procedimento concursal comum, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo;

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua reda¢do atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

O disposto no n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia
e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacdo desta
autorizag@o na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:
1) nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 03 de setembro:

a) aaprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano
renovdvel, de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura em Animag¢édo
Cultural e Educa¢do Comunitdria, para a drea de educagdo e juventude da divisdo de
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desenvolvimento econémico e social, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de
10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso.

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administrag¢éo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagdo na publicacdo
integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.° da Portaria n.°2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual.

2) Nos termos do art.2 12.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual,
delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra,
sendo que o Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo:

Presidente: Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior;
1.2 vogal efetivo: Elisabete Pereira Duarte — técnica superior;
2.2 vogal efetivo: Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior;
1.2 vogal suplente: Ana Catarina de Matos Silvestre- técnica superior;
2.2 vogal suplente: Conceicao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — técnica superior.
O Vereador com competéncias delegadas,
(Despacho n.@ 15/PC-JH/2021, de 27-10)
Pedro Miguel Ferreira Reis”
Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

4. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a termo resolutivo certo, de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para
Técnico Superior, com licenciatura em Psicologia, area de especializacdo de Psicologia
Clinica, para drea de educacdo e juventude da divisdo de desenvolvimento econémico e
social e designacdo do respetivo juri. — Proposta de deliberagdo n.2 29/VP-PR/2022

“Considerando que:

No dmbito da 29 Fase do Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), a
Cdmara Municipal do Cartaxo, pretende dar continuidade e consolidar todo o trabalho desenvolvido.

Mediante reunido do Conselho Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi decidido a reprogramacdo do PIICIE
LT Il, através do seu prolongamento por mais um ano letivo 2022/2023, com conclusdo a 31 de maio
de 2023.

Neste sentido, o PIICIE LT que ird para o sexto ano letivo da sua implementagdo, continuard a

desenvolver todas as agbes nos 10 municipios da Leziria do Tejo.
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A sua reprogramagdo estd formalmente protocolada entre a Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) e a Cdmara Municipal do Cartaxo, e pretende consolidar, a médio e longo prazos o
trabalho desenvolvido na 22 Fase do PIICIE LT, nomeadamente:

® A redugdo e a prevengdo do abandono e insucesso escolares, através de intervengdes criativas e
inovadoras, adequadas a cada contexto escolar, incidindo no desenvolvimento do espirito critico e
criativo das criangas e jovens, no reforco de competéncias escolares, sociais e pessoais; e, a promogdo
de uma maior interliga¢do entre a escola, os pais e a comunidade em geral.

Este profissional desempenhard funcbes no dmbito da Psicologia Clinica, intervindo em ambiente
escolar, na comunidade e junto das familias dos alunos, com o desenvolvimento de Programas e
projetos no dmbito de combate ao insucesso escolar e promog¢do do sucesso, Programas de
Parentalidade Positiva, Academia de Inteligéncia Emocional e realiza¢dGo de sessGes de Mentoria para
alunos.

Com a transferéncia de competéncias ao abrigo do Decreto-Lei n°21/2019, de 30 de janeiro, na atual
redagdo, também a Escola Secunddria ficou sob a alcada da Cdmara Municipal do Cartaxo, como tal,
este profissional dard continuidade as acbes do PiiCiELT neste ciclo.

Desenvolverd atividades com criangas de todos os ciclos de ensino, com um reforco no ensino
secunddrio, devido a crise pandémica e o isolamento decorrente da mesma que em alguns casos veio
criar instabilidade na projegcdo do seu futuro.

Assim e em certos casos, poderd ter proporcionado, nomeadamente, nos jovens, insequranca,
ansiedade, sentimentos depressivos e de soliddo, dificuldades de relacionamento interpessoal, entrave
a tomada de decisbes, em suma, um aumento significativo do sofrimento psicoldgico.

A caraterizagdo deste posto de trabalho consiste:

No dmbito do Programa de Parentalidade Positiva:

- Criar grupos de apoio/suporte de partilha mutua.

- Realizar sessées individuais de coaching e apoio parental;

No dmbito do Programa da Academia de Inteligéncia Emocional:

- Realizar sessées de avaliagdo e psicometria psicoldgica e psicossocial;

- Realizar consultas de acompanhamento, gestdo psico-emocional e promog¢do da resiliéncia nas
criancgas, jovens e respetivas familias e junto da comunidade escolar;

Além destas sessées, o trabalho serd intercalado, dentro do necessdrio, com contactos com outras
figuras-chave, com o intuito de otimizar a interven¢do:

- Participar nos processos de avaliacGo e monitorizacGo multidisciplinar das vdrias atividades dos
programas, em colabora¢éo com Servico de Inovagdo Socio Educacional da Leziria do Tejo, tendo em
vista a avaliagcdo da sua situag¢do e a adequagdo das intervengoes;

- Integrar reunibes periddicas de: a) supervisdo com o Servigo de Inovagdo Socio Educacional da Leziria
do Tejo; b) balanco das atividades com os técnicos da divisdo de Educagdo de cada Municipio parceiro
e com as comunidades educativas locais (Associacées de Pais, CPCJ, Agrupamentos de Escolas,...);
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- Elaborar relatdrios de avalia¢do relativos a execu¢do e impacto das atividades contempladas nos
programas supramencionados;

- Intervengdo em novos projetos da Cdmara Municipal do Cartaxo, organiza¢do e realizagdo de oficinas,
semindrios e workshops em regime presencial e a distdncia no dmbito da promogdo do sucesso escolar
e combate ao insucesso escolar e outras dreas.

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
® Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

® O bom funcionamento do servigo de Educagdo através do apoio ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuicio dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo doano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas agdes implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de A¢do para a Educagdo Digital,
Atividades de Animagdo de Apoio a Familia entre outras;

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
® Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

® O bom funcionamento do servi¢co de Educac¢éo através do apoio ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuicdo dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo do ano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas a¢bes implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de A¢do para a Educagdo Digital,
Atividades de Animacgdo de Apoio a Familia entre outras.

Os técnicos da equipa técnica do PiiCiE LT encontram-se em situagdo precdria (ajuste direto), até 1
outubro 2022, ndo devendo existir lugar a interrupgdo do projeto, considerdmos urgente a contragdo.

Reforcamos que até maio de 2023 o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da
Leziria do Tejo (PiiCiE LT), comparticipard 85% do vencimento do técnico, ndo obstante de existir a
necessidade da Cdmara Municipal do Cartaxo assegurar em or¢camento os restantes 15%.

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2022,
corresponde a necessidades transitdrias do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 3
e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua reda¢do atual;

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da QualificacGo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagcdo";

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.? 1 do artigo 90.2 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais;
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Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as funcdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacdo sdo, por for¢a do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizagdo profissional;

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizag¢do profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.° do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracbes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto;

Existindo a necessidade de ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura
em Psicologia, drea de especializa¢do de Psicologia Clinica, com contrato a termo resolutivo certo pelo
prazo de 1 ano eventualmente renovdvel, para o desempenho da atividade de Plano Integrado
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), para assegurar o eficaz funcionamento do
servigo, uma vez que devido a transferéncia de competéncias da Educacdo, operada a partir do dia 1
de abril do corrente ano, os servigos que usualmente sdo prestados pelo municipio que se circunscrevem
apenas a Educagdo Pré-Escolar e ao Ensino Bdsico, terdo um acréscimo execional no préximo ano letivo,
uma vez que o municipio ird desenvolver no Ensino Secunddrio diversas atividades especificas que
carecem de conhecimentos técnicos e pedagdgicos desta especialidade, bem como da regularidade da
sua aplicagdo. Como nos encontramos numa fase de transicdo de competéncias e o proximo ano letivo
constitui-se como um periodo experimental de aferimento das necessidades efetivas para este ciclo de
ensino, a contratacdo em causa deverd ter cardcter tempordrio (1 ano) podendo ser renovado por igual
periodo, nos termos h) do n.? 1 do art.2 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

De acordocomon.26doArt.247.2daLei 12/2022, de 27 de junho, trata-se de recrutamento excecional
de trabalhadores no dmbito do exercicio de atividades resultantes da transferéncia de competéncias
para a administra¢éo local na drea da educag¢do ndo estdo sujeitas ao disposto no presente artigo,
solicitando-se autoriza¢Go a Cdmara Municipal para abertura de procedimento concursal comum, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo;

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua reda¢do atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

O disposto no n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia
e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupag¢do dos postos
de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacdo desta
autorizagdo na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:
1) nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 03 de setembro:

a) aaprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime
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de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano
renovdvel, de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura em Psicologia, drea
de especializagéo de Psicologia Clinica, para a drea de educagdo e juventude da divisGo de
desenvolvimento econémico e social, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de
10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso.

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administra¢éo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagdo na publicagcdo
integral nos termos da alinea g) n.° 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual.

Nos termos do art.2 12.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual,
delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra,
sendo que o Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo:

Presidente: Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior;

1.2 vogal efetivo: Elisabete Pereira Duarte — técnica superior;

2.2 vogal efetivo: Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior;
1.2 vogal suplente: Ana Catarina de Matos Silvestre- técnica superior;

2.2 vogal suplente: Conceicao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,

(Despacho n.@ 15/PC-JH/2021, de 27-10)

Pedro Miguel Ferreira Reis”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

5. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de

contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de

trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, para

Técnico Superior, com licenciatura em Educacdo Social, para area de educagdo e

juventude da divisao de desenvolvimento econdmico e social e designa¢ao do respetivo
juri. — Proposta de deliberagdo n.2 30/VP-PR/2022

“Considerando que:

No dmbito da 29 Fase do Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PiiCiE LT), a

Cdmara Municipal do Cartaxo, pretende dar continuidade e consolidar todo o trabalho desenvolvido.

Mediante reunido do Conselho Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi decidido a reprogramagdo do PIICIE

LT Il, através do seu prolongamento por mais um ano letivo 2022/2023, com conclusdo a 31 de maio
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de 2023.

Neste sentido, o PIICIE LT que ird para o sexto ano letivo da sua implementagdo, continuard a
desenvolver todas as a¢bes nos 10 municipios da Leziria do Tejo.

A sua reprogramagdo estd formalmente protocolada entre a Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) e a Cdmara Municipal do Cartaxo, e pretende consolidar, a médio e longo prazos o
trabalho desenvolvido na 22 Fase do PIICIE LT, nomeadamente:

® A redugdo e a prevengdo do abandono e insucesso escolares, através de intervengdes criativas e
inovadoras, adequadas a cada contexto escolar, incidindo no desenvolvimento do espirito critico e
criativo das criangas e jovens, no reforco de competéncias escolares, sociais e pessoais; e, a promog¢ao
de uma maior interliga¢do entre a escola, os pais e a comunidade em geral.

Este profissional desempenhard fungées no dmbito da Educa¢do Social, assente na prdtica
socioeducativa e pedagdgica, desenvolvida em contexto social, fomentando a aprendizagem
permanente, a minimizagdo e resolugcdo de problemas.

Acompanhard processos de socializa¢do e inser¢do dos alunos e comunidade educativa, reforcando as
suas competéncias pessoais, sociais e profissionais.

Com a transferéncia de competéncias ao abrigo do Decreto-Lei n°21/2019, de 30 de janeiro, na atual
redagdo, também a Escola Secunddria ficou sob a alcada da Cdmara Municipal do Cartaxo, como tal,
este profissional dard continuidade as acbes do PiiCiELT neste ciclo.

Desenvolverd atividades com criangas de todos os ciclos de ensino, com um reforco no ensino
secunddrio, devido a crise pandémica e o isolamento decorrente da mesma que em alguns casos veio
criar instabilidade na proje¢éo do seu futuro.

Assim e em certos casos, poderd ter proporcionado, nomeadamente, nos jovens, inseguranca,
ansiedade, sentimentos depressivos e de soliddo, dificuldades de relacionamento interpessoal, entrave
a tomada de decisbes, em suma, um aumento significativo do sofrimento psicoldgico.

A caraterizagdo deste posto de trabalho consiste:

- Desempenhar fungbes no d@mbito da Educacdo Social, em contexto diversificados de intervengdo
social, cultural e educacional.

- Organizar atividades e desenvolvimento de grupos de alunos, pais/cuidadores e da comunidade
escolar através da programag¢do de um conjunto de atividades de cardcter educativo, cultural,
desportivo e social promovendo programas de Meditagdo Mindfulness, Educagdo Parental, Educagdo
pela Arte e na Natureza e Clube de Robdtica, Bootcamps de Criatividade e Inovagdo, Espaco Municipal
de Inovagdo e o Laboratdrio Mdvel de Inovagéo e Aprendizagem CTEM.

- Desenvolver em conjunto com o Servi¢co de Inovagéo Sécio Educacional da Leziria do Tejo e com os
Agrupamentos de Escola, um planeamento, uma estrutura programdtica e uma estratégia de
operacionalizagGo para a dinamiza¢do anual das atividades educativas inovadoras do Espago
Municipal de Inovagdo e do Laboratdrio Mdvel de Inovagdo e Aprendizagem CTEM;

- Acompanhar as atividades, os respetivos alunos e professores na dinamiza¢éo de ambos os espagos
por forma a impulsionar a diferenciagcdo e inova¢do pedagdgicas;
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- Participar nos processos de avaliagdo e monitorizagdo multidisciplinar das vdrias atividades dos
programas, em colaborag¢Go com Servico de Inovagdo Socio Educacional da Leziria do Tejo, tendo em
vista a avaliagdo da sua situagdo e a adequacgdo das intervengdes;

- Integrar reunibes periddicas de: a) supervisdo com o Servigo de Inovagdo Socio Educacional da Leziria
do Tejo; b) balango das atividades com os técnicos da divisdo de Educagdo de cada Municipio parceiro
e com as comunidades educativas locais (Associacées de Pais, CPCJ, Agrupamentos de Escolas,);

- Elaborar relatdrios de avalia¢do relativos a execu¢do e impacto das atividades contempladas nos
programas supramencionados;

- Desenvolver Projetos da Cdmara Municipal do Cartaxo e desenvolvimento de projetos e programas
no dmbito da promocgdo do sucesso escolar e combate ao abandono escolar.

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
® Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

e O bom funcionamento do servico de Educac¢@o através do apoio ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuicdo dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo doano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas a¢des implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de A¢do para a Educagdo Digital,
Atividades de Animag¢do de Apoio a Familia entre outras

Assim considerando que este técnico serd imprescindivel para:
e Dar continuidade aos objetivos do PiiCiE LT - com financiamento até maio de 2023;

® O bom funcionamento do servigco de Educagdo através do apoio ao mesmo na preparagdo do inicio
do ano letivo, distribuigGo dos manuais, nas diversas atividades planeadas ao longo do ano e
desenvolvidas pelo servico e nomeadamente nas a¢bes implementadas e integradas nos Projetos
Educativos dos Agrupamentos Escolares, como Ciéncia Viva, Plano de A¢do para a Educagdo Digital,
Atividades de Animagdo de Apoio a Familia entre outras.

Os técnicos da equipa técnica do PiiCiE LT encontram-se em situag¢do precdria (ajuste direto), até 1
outubro 2022, ndo devendo existir lugar a interrup¢do do projeto, considerdmos urgente a contragdo.

Reforcamos que até maio de 2023 o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da
Leziria do Tejo (PiiCiE LT), comparticipard 85% do vencimento do técnico, ndo obstante de existir a
necessidade da Cdmara Municipal do Cartaxo assegurar em or¢amento os restantes 15%.

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2022,
corresponde a necessidades transitdrias do servico, e que estas devem ser assequradas por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 3
e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua reda¢do atual;

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da QualificacGo dos

Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
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trabalhadores em situagdo de requalificagdo";

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais;

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungOes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacdo sdo, por forca do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizagdo profissional;

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizag¢do profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.° do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracdes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto;

Existindo a necessidade de ocupagcdo de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura
em Educagdo Social, com contrato a termo resolutivo certo pelo prazo de 1 ano eventualmente
renovavel, para o desempenho da atividade de Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PiiCiE LT), para assegurar o eficaz funcionamento do servico, uma vez que devido a
transferéncia de competéncias da Educacéo, operada a partir do dia 1 de abril do corrente ano, os
servigos que usualmente sdo prestados pelo municipio que se circunscrevem apenas a Educagdo Pré-
Escolar e ao Ensino Bdsico, terdo um acréscimo execional no proximo ano letivo, uma vez que o
municipio ird desenvolver no Ensino Secunddrio diversas atividades especificas que carecem de
conhecimentos técnicos e pedagdgicos desta especialidade, bem como da regularidade da sua
aplicagdo. Como nos encontramos numa fase de transi¢cGo de competéncias e o proximo ano letivo
constitui-se como um periodo experimental de aferimento das necessidades efetivas para este ciclo de
ensino, a contratacdo em causa deverd ter cardcter tempordrio (1 ano) podendo ser renovado por igual
periodo, nos termos h) do n.? 1 do art.2 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

De acordo comon.26doArt.247.2da Lei 12/2022, de 27 de junho, trata-se de recrutamento excecional
de trabalhadores no dmbito do exercicio de atividades resultantes da transferéncia de competéncias
para a administra¢éo local na drea da educag¢do ndo estdo sujeitas ao disposto no presente artigo,
solicitando-se autorizacGo a Cdmara Municipal para abertura de procedimento concursal comum, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo;

Para cumprimento do estabelecido no n.? 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua reda¢do atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

O disposto no n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia
e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacdo desta
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autorizag¢do na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:
1) nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009 de 03 de setembro:

a) aaprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano
renovdvel, de um posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura em Educag¢do
Social, para a drea de educagdo e juventude da divisdo de desenvolvimento economico e
social, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir
da data de publicagédo do aviso.

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administracdo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgédes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéio atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicita¢cdo desta autoriza¢cdo na publicagdo
integral nos termos da alinea g) n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual.

2) Nos termos do art.2 12.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual,
delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra,
sendo que o Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo:

Presidente: Carla Sofia Pasion Neves — técnica superior;

1.2 vogal efetivo: Elisabete Pereira Duarte — técnica superior;

2.2 vogal efetivo: Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior;

1.2 vogal suplente: Ana Catarina de Matos Silvestre- técnica superior;

2.2 vogal suplente: Conceicao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — técnica superior.

O Vereador com competéncias delegadas,
(Despacho n.© 15/PC-JH/2021, de 27-10)
Pedro Miguel Ferreira Reis”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

6. Projeto do Regulamento Geral de Utilizagdo e Funcionamento da Biblioteca Municipal
Marcelino Mesquita. — Proposta de deliberagdo n.2 10/ V-MJO/2022

“Considerando que:

Constituem atribuicées do municipio a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente nos dominios da cultura, educacdo, desporto e tempos livres. — Cf. al. d),

e)ef)don22en.21doart.?23.2doAnexo | d Lei 75/2013, de 12 de setembro;
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Inaugurada a 2 de dezembro de 1956, a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita assume-se como um
importante equipamento de interesse publico na vida social, educativa e cultural do concelho do
Cartaxo;

A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita integra a Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do
Tejo (RIBLT), com base no protocolo assinado pelos municipios da Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo (CIMLT) e a Direg¢do-Geral do Livro, do Arquivo e da Biblioteca (DGLAB) bem como da
Rede Nacional de Bibliotecas Publicas, através de protocolo de adesdo assinado igualmente com a
DGLAB.

As bibliotecas sdo espacos fundamentais para a aquisicdo de informagcdo e construcdo de
conhecimento. Contribuem de forma decisiva para a aprendizagem ao longo da vida e sdo
propiciadoras de dindmicas da vida social, educativa e cultural das comunidades onde se inserem,
contribuindo deste modo para a melhoria da qualidade de vida das popula¢des e tém como principal
miss@o contribuir para o desenvolvimento das literacias, designadamente funcionais e digitais;

E compromisso deste municipio a valoriza¢do e requalificagcdo da biblioteca municipal, quer através da
atualizagdo de equipamentos e fundo documental, quer pela melhoria dos processos organizacionais,
a fim de satisfazer mais eficazmente as necessidades dos utilizadores e desenvolver estratégias de
motivag@o para hdbitos de leitura, de consulta de informagdo e de fruicdo das artes;

Tratando-se de uma infraestrutura municipal composta por um conjunto de espacos e dotada de vdrios
equipamentos técnicos, importa, assim, fixar as regras e principios que possibilitem a sua utilizacéo de
forma eficiente, racional, igualitdria, normalizada e responsdvel, numa atitude coletiva de promogdo e
valorizagdo de bens afetos a prossecu¢cdo de finalidades de manifesto interesse publico,
nomeadamente através da elaboragdo de um regulamento de utilizagéo e funcionamento da Biblioteca
Municipal Marcelino Mesquita;

Foi realizada a publicitacdo do inicio do procedimento e participacdo procedimental em 01/02/2022,
relativa ao procedimento de elabora¢do do Regulamento Geral de Utilizagdo e Funcionamento da
Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita, em cumprimento do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro;

ApOs o fim do prazo legal verificou-se que ndo se constituiram interessados nem chegaram a drea da
cultura, através de comunicagdo escrita, contributos para a elaboragdo do projeto de Regulamento de
Geral de Utilizagdo e Funcionamento da Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita,

Tendo presente o acima considerado, e no Gmbito da alinea g) do numero 1 do artigo 252, conjugado
com a alinea k) do artigo 332 do anexo | & lei 75/2013, de 12 de setembro, vem a DDES — Area da
Cultura enviar um Projeto do Regulamento Geral de UtilizagGo e Funcionamento do Biblioteca
Municipal Marcelino Mesquita:

“Regulamento Geral de Utilizacdo e Funcionamento da
Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita
NOTA JUSTIFICATIVA

Inaugurada a 2 de dezembro de 1956, a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita assume-se como um
importante equipamento de interesse publico na vida social, educativa e cultural do concelho do
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Cartaxo. Foi-lhe atribuido o nome de Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita, em homenagem ao
dramaturgo. O seu irmdo, Antdénio Mesquita, doou a casa da familia, com a respetiva biblioteca
familiar, situada na quinta (também doada) que alberga a Escola Bdsica José Tagarro.

As bibliotecas sfo espacos fundamentais para a aquisicdo de informagcdo e construco de
conhecimento, bem como de fruicGo estético-literdria. Contribuem de forma decisiva para a
aprendizagem ao longo da vida e sGo propiciadoras de dindmicas da vida social, educativa e cultural
das comunidades onde se inserem, contribuindo deste modo para a melhoria da qualidade de vida das
populagbes. Constituem uma importante ferramenta para a inclusdo, para a participagdo cidadd e para
o processo de individua¢do dos cidaddos, e tém a missdo de contribuir para o desenvolvimento das
literacias, designadamente funcionais e digitais.

Esta biblioteca em particular tem, paralelamente, uma fungdo museoldgica, testemunho da vida e da
obra de Marcelino Mesquita, dramaturgo, periodista, médico e deputado republicano da Assembleia
Constituinte, bem como de seu irmdo, Antonio Mesquita, lavrador abastado da transicéo do século XIX
para o século XX. Assume-se, por isso, como patrimonio historico indissocidvel da histdria do Cartaxo,
quer pelo espdlio e biblioteca pessoal de Antdnio Mesquita associados a agricultura e ao seu papel no
desenvolvimento econdmico, e respetivas marcas historicas patentes no patrimdnio material, quer pelo
espdlio de Marcelino Mesquita que o ligam indelevelmente ao republicanismo de inicio do século XX, a
imprensa local e ao teatro, atividade cultural de grande importéncia para os cartaxenses.

E compromisso deste municipio a valoriza¢do e requalificagcdo da biblioteca municipal, quer através da
atualizacdo de equipamentos e fundo documental, quer pela melhoria dos processos organizacionais,
a fim de satisfazer mais eficazmente as necessidades dos utilizadores e desenvolver estratégias de
motivagéo para hdbitos de leitura, de consulta de informagdo e de frui¢do das artes, porquanto o “saldo
das artes” e o “jardim das letras” permitem o desenvolvimento de atividades culturais em torno das
artes e da literatura.

Este regulamento pretende ser um instrumento normativo, disciplinador do funcionamento da
Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita, que faz parte da Rede Intermunicipal de Bibliotecas da
Leziria do Tejo (RIBLT), com base no protocolo assinado pelos municipios da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) e a Dire¢Go-Geral do Livro, do Arquivo e da Biblioteca (DGLAB)
bem como da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas, através de protocolo de adesdo assinado
igualmente com a DGLAB.

Tendo presente o acima considerado, a Cdmara Municipal do Cartaxo, no uso dos poderes
regulamentares atribuidos as autarquias locais pelo artigo 2412 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e pela alinea g) do nimero 1 do artigo 252, conjugado com a alinea k) do artigo 332 do
anexo | a lei 75/2013, de 12 de setembro, elaborou a presente proposta de Regulamento a submeter a
consulta publica.

CAPITULO |
Disposigdes gerais
Artigo 1.9

Legislagdo
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O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no n.2 8 do artigo 112.2 e artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea g) do numero 1 do artigo 25.2 e alinea k) do numero
1 do artigo 33.2 do Anexo | a lei 75/2013, de 12 de setembro, que precede do exercicio das atribuicbes
previstas nas alineas a), d) e) f) e m) do niumero 2 do artigo 232 da mesma disposicdo legal, e ainda dos
artigos 972 e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo decreto-lei n®
4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.2
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita (BMM), assim como a
todos os utilizadores que dela fagam uso.
Artigo 3.2
Objetivos Gerais

Em consondncia com os principios do Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas Publicas, sGo objetivos
gerais da Biblioteca Marcelino Mesquita:

a) Promover a criagéo e desenvolvimento de hdbitos de leitura em todas as faixas etdrias;
b) Apoiar a educagdo formal, a autoformacgdo e a aprendizagem ao longo da vida;
c) Assegurar a populacGo meios para o seu desenvolvimento intelectual e pessoal;

d) Estimular a imaginagdo, criatividade e sensibilidade estético-literdria de criangas, jovens e
adultos;

e) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, incluindo a tradicdo oral, o gosto pelas
artes e o interesse pela ciéncia;

f) Fomentar o didlogo e a diversidade interculturais;
g) Assegurar o acesso dos cidaddos a todo o tipo de informacgdo da comunidade local;

h) Proporcionar servigos de informagdo adequados a cidaddos e grupos de cidaddos em fungdo
das suas necessidades, atividade e interesses;

i) Facilitar o desenvolvimento da capacidade de utilizar a informagdo e as tecnologias de
informagdo e comunicagéo;

Artigo 4.2
Atividades

Com vista a prossecuclo dos seus objetivos gerais, a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita
desenvolve, ou promove o desenvolvimento de diversas atividades, designadamente:

a) Organizagdo e enriquecimento adequado e constante do seu fundo documental através da
compra, oferta ou permuta de obras;

b) Informatizagdo e divulgagdo do seu fundo documental;

¢) Promocgdo de atividades de promocgdo de leitura;
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d) Apoio e/ou participagdo no desenvolvimento de programas e atividades de alfabetizacdo e de
desenvolvimento das literacias.

e) Promocgdo e apresentagdo de livros, exposicOes, sessoes de leitura e outras atividades de
animacgdo cultural;

f) Promogdo de atividades de cooperagdo e parcerias com outras bibliotecas, entidades e
organismos culturais, a nivel local, regional e nacional;

g) Coordenagdo da rede concelhia de bibliotecas, designadamente as bibliotecas escolares, no
dmbito do protocolo SABE (Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares) ou polos da Biblioteca
Municipal que venham a ser criados.

h) Cooperagdo com outras redes de bibliotecas, designadamente a RIBLT (Rede Intermunicipal de
Bibliotecas da Leziria do Tejo), no dmbito do protocolo celebrado entre a CIMLT e a DGLAB
(Direcdio Geral do Livro dos Arquivos e das Bibliotecas);

i) Adequacdo e organizacdo dos espacos e dos servicos, sempre que possivel, a legislagdo em
vigor e as orientagées emanadas da DGALB, de forma a integrar a Rede Nacional de Bibliotecas
Publicas.

Artigo 5.2
Gestdo das instalagcbes

A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita situa-se na rua Dr. Marcelino Mesquita, no Cartaxo, e
é constituida pela rece¢do, sala de leitura, biblioteca da familia Mesquita, espaco internet, saldo
das artes, jardim das letras e espacos de apoio, com a possibilidade expansdo, nomeadamente de
criagdio de um espago infantil e de um depdsito.

A gestdo da Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita é da competéncia do Presidente da Cdmara
Municipal, com possibilidade de delegagdo de poderes no vereador da cultura, ou noutra pessoa
por si designada.

Artigo 6.2
Hordrio

A BMM funciona com o hordrio aprovado pelo presidente ou por vereador com competéncias
delegadas e definido em fungdo do interesse publico, dos meios humanos e materiais afetos ao
servigo.

Qualquer alteragdo de hordrio por motivo justificado, ou um encerramento néo previsto, serd
divulgado com a maior antecedéncia possivel, através dos meios disponiveis.

CAPITULO Il
Utilizadores
Artigo 7.2

Utilizagcdo

1. A utilizagdo dos servicos da Biblioteca é permitida a todos, de acordo com o artigo 13° da
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Constituigcdo da Republica Portuguesa.

Para terem acesso a determinados servicos da Biblioteca, nomeadamente empréstimos, os
utilizadores, individuais ou coletivos, terGo de se inscrever e obter o Cartdo de leitor, o qual é
facultado a qualquer cidaddo residente, que trabalhe ou estude no concelho ou em freguesia
contigua, de concelhos limitrofes.

A inscricdo é gratuita, unica e vdlida para a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita.

O Cartdo de leitor é pessoal e intransmissivel, sendo cada utilizador responsdvel pelos movimentos
com ele efetuados.

No ato de inscrigdo de utilizador individual, deverd o interessado apresentar um documento de
identificacdo (cartdo de cidaddo, cédula pessoal, passaporte ou outro documento de identificacdo
vdlido) e um documento comprovativo de morada (recibo de dgua, luz ou telefone) ou atestado
de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, sem os quais a inscri¢cGo ndo poderd ser aceite.

A inscricdo é gratuita, no entanto, implica a aceitagdo e o cumprimento das normas presentes
neste Regulamento.

Ainscri¢do de leitores menores de 18 anos, estd sujeita a autorizacéo e responsabiliza¢do dos pais,
tutores ou encarregados de educagdo, que assumem, por aqueles, inteira responsabilidade,
mediante a assinatura da ficha de inscrigdo, sujeita a apresentacGo de um documento de
identificagdo.

Qualquer alteragcdo do endereco ou contacto telefdonico deve ser imediatamente comunicado a
Biblioteca.

Ndo serd permitida a utilizagdo dos servigos de empréstimo domicilidrio sem a apresentagdo do
Cartdo de Leitor, a saber:

a) Cartdo individual — para pessoas em nome individual.

b) Cartdo coletivo — para entidades em nome coletivo.

10. A pedido do leitor, a sua inscrigdo pode ser anulada, implicando este ato a devolugéo do Cartdo

11.

12.

de Leitor.

A aceitag¢do da anulagdo do registo estd dependente da regularizagdo dos movimentos por parte
do titular quanto ao empréstimo domicilidrio dos bens pertencentes a Biblioteca.

A Biblioteca assegura, nos termos da lei, a protecGo e confidencialidade dos dados pessoais
fornecidos pelos utilizadores, os quais se destinam exclusivamente a ser utilizados pela Biblioteca,
no dmbito do seu normal funcionamento e a difusdo da atividade por si desenvolvida.

Artigo 8¢
Biblioteca a porta

A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita disponibiliza o servico de empréstimo domicilidrio, em
situagées devidamente avaliadas e justificadas, em que se verifique a dificuldade na desloca¢do a
Biblioteca, por motivos de satude ou outros.

Para proceder ao pedido de empréstimo o utilizador deve:
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Entrar na plataforma biblioteca.cm-cartaxo.pt, consultar o catdlogo online e selecionar os

livros que pretende para empréstimo, no mdximo 3 livros por utilizador;

Em alternativa pode entrar em contato com a Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita, a fim
de completar os procedimentos.

3. O prazo de empréstimo é de 15 dias, periodo apds o qual, mediante agendamento, os livros serdo

devolvidos, na biblioteca ou no domicilio dos utilizadores.

Artigo 92

Direitos

O utilizador tem o direito a:

a)
b)
c)

d)
e)

1)

g)

Circular livremente em todo o espaco publico da Biblioteca;
Utilizar todos os servigos de livre acesso colocados a disposigcdo;

Retirar das estantes os documentos que pretende consultar, ler, ouvir, visionar localmente ou
requisitar para empréstimo domicilidrio;

Dispor de um ambiente agraddvel e propicio a leitura e trabalho;

Requisitar para empréstimo domicilidrio todos os documentos permitidos, devendo para o
efeito ser titular do Cartdo de Leitor;

Apresentar reclamacdes, sugestées e propostas de aquisicdo mediante o preenchimento de
impressos proprios para o efeito;

Usar o livro de reclamagdes para os devidos efeitos, nos termos da lei em vigor.
Artigo 10 2

Deveres

Os utilizadores tém o dever de:

a)
b)

d)

e)

f)

g)

Cumprir as regras estabelecidas no presente regulamento;

Manter em boas condigbes as instalagbes e os equipamentos, conservando os ~ documentos
que lhe forem facultados;

Respeitar os espacgos publicos da biblioteca, salvaguardando de ruido as dreas reservadas a
leitura;

Respeitar e relacionar-se de forma civica e cortés com os funciondrios e utilizadores da
biblioteca;

Indemnizar a cdmara municipal pelos danos ou perdas, provocados por manifesto descuido,
que se verifiquem nas instala¢des, documentos ou equipamentos da biblioteca;

Colaborar no preenchimento de inquéritos e questiondrios que lhe forem solicitados, para
efeitos estatisticos e de gestdo;

Cumprir os prazos estabelecidos para a devolugdo dos documentos requisitados ao abrigo do

regime de empréstimo;
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Comunicar, imediatamente, a perda ou extravio do cartdo de utilizador, sob pena de
responsabilizagdo por eventuais utilizagées fraudulentas;

Comunicar qualquer alteracéo do endere¢o ou dos dados pessoais fornecidos no impresso de
inscrig@o.

Artigo 11 2

Regras de Conduta

1. Todo o utilizador da BMM deve tratar os outros utilizadores ou funciondrios com respeito e

cortesia, abstendo-se de comportamentos perturbadores.

2. Consideram-se comportamentos perturbadores todos os que prejudiquem utilizadores,

funciondrios ou o normal funcionamento da BMM, nos quais se incluem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

l)

m)
n)
o)
p)
q)
r)

Desrespeitar orienta¢oes dadas por funciondrios da BMM,;

Danificar, ou colocar em risco, equipamentos ou documentos da BMM ou de terceiros;
Colocar em risco a sua integridade fisica ou de terceiros;

Importunar ou ameacar, verbal ou fisicamente, outros utilizadores ou funciondrios;

Utilizar linguagem desapropriada ou ofensiva;

Fazer ou provocar barulhos como falar alto, gritar, bater com objetos ou usar teclados com
violéncia;

Vender qualquer tipo de bem ou servigo;

Efetuar qualquer tipo de peditdrio, questiondrio, inquérito ou entrevista sem autorizagdo;
Afixar ou distribuir qualquer tipo de panfleto sem autorizagdo prévia;

Ostentar indicios de falta de higiene pessoal que perturbem outros utilizadores ou funciondrios;

Jogar qualquer tipo de jogo, excetuando-se os integrados na cole¢éo da BMM e os acessiveis a
partir da internet.

Consultar de forma provocadora imagens de cardcter atentatdrio da dignidade humana;
Fazer-se acompanhar de animais, excetuando-se os cles-guia;

Fumar nos espagos da BMM;

Comer ou beber fora dos locais assinalados para o efeito;

Entrar em dreas reservadas ou temporariamente assinaladas como inacessiveis;

Ndo inibir o toque de telemdveis nas instalacdes da BMM,;

Efetuar qualquer registo fotogrdfico, video ou sonoro das instalagées sem autorizagdo prévia.

3. Afalta de cumprimento da disposi¢do b) implica a reparagdo global do dano.

4. Se a restituicdo em espécie ndo for possivel, a indemnizagdo serd fixada em dinheiro tendo como

referéncia o valor de mercado a data da ocorréncia.
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Artigo 12 @
Sangdes

1. Qualquer utilizador cujo comportamento possa perturbar outros utilizadores, funciondrios ou o
normal funcionamento da BMM, serd avisado de que o seu comportamento é desapropriado.

2. Caso reincida, serd convidado a sair e no caso de ndo acatar a solicitagdo, a BMM poderd solicitar
a intervengdo da autoridade policial competente, acionando os procedimentos legais apropriados.

Artigo 13 2
Apoio a utilizagdo

Qualquer situagdo andmala no funcionamento dos servigos deverd ser imediatamente comunicada a
um funciondrio da BMM.

Artigo 14 2
Seguranga de pessoas e bens

1. A BMM dispée de um plano de emergéncia interno destinado as suas instalagdes e acessivel aos
utilizadores, cujos riscos principais considerados sdo:

a) Incéndio;

b) Explosdo;

c) Sismo;

d) Ameag¢a de bomba.

\

3. Por razées de seguranga, os funciondrios podem solicitar a abertura de sacos, malas, etc., a
entrada ou a saida das instalagées. Na auséncia de colabora¢do da parte do utilizador, reserva-se
aos funciondrios o direito de solicitar a intervengdo da autoridade policial competente.

4. A BMM ndo se responsabiliza:
a) Por danos ou roubos de objetos pessoais ocorridos nas suas instalagées;

b) Eventuais ocorréncias, no espago da Biblioteca com menores que ndo se encontrem
acompanhados.

CAPITULO 1l
LEITURA E CONSULTA NA BIBLIOTECA
Artigo 15 2
Leitura e Consulta

1. Podem ser lidos ou consultados na Biblioteca todos os livros, periddicos, documentos audiovisuais
e multimédia que se encontrem em livre acesso ao publico, assim como a todos a que se tenha
acesso remoto.

2. A consulta deve ser efetuada na sala onde os documentos se encontram, podendo, mediante
autorizag¢do do funciondrio do servigo, a titulo excecional, transitar de uma sala para outra ou
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para o espaco exterior - “Jardim das Letras”.

As colegbes estdo arrumadas por assunto, de acordo com a CDU — classifica¢do decimal universal.
A colegdo infantil estd arrumada de forma apropriada a esta faixa etdria.

A cole¢do de audiovisuais tem uma classificacéo propria, adaptada a este material.

O acesso aos documentos audiovisuais é condicionado, uma vez que os utilizadores apenas tém
acesso as caixas dos documentos, sendo o original exclusivamente manuseado pelos
trabalhadores em exercicio de fungées na biblioteca.

O material consultado nunca deverd ser arrumado nas estantes de onde foi retirado, devendo ser
deixado no local indicado para o efeito ou em cima das mesas.

A consulta dos documentos que se encontrem em depdsito - livros e jornais antigos, obras raras
ou em mau estado de conservagdo, e outros de cardcter patrimonial serd condicionada e sujeita a
autorizagdo do Bibliotecdrio ou do técnico presente na sala.

Podem obter-se reprodu¢des de todos os documentos que ndo se destinem a empréstimo
domicilidrio, exceto dos reservados, a que se refere a alinea anterior, que exige autoriza¢do
expressa do Bibliotecdrio.

A execucgdo de reproducbes ndo deve infringir as normas legalmente estabelecidas quanto a
direitos de autor.

Artigo 16 2
Consulta de reservados
A consulta de reservados é condicionada.

Independentemente do numero de documentos solicitados, apenas poderd ser consultado um
documento de cada vez.

Deverdo ser respeitadas eventuais indicacbes de manuseamento dos documentos, atendendo a
sua fragilidade, estado de conservagdo e valor patrimonial.

Podem solicitar o acesso a documentos reservados todos os cidaddos, maiores de 18 anos ou
emancipados, nos termos da lei.

Artigo 17 °
Reprodugdo de reservados

Por razdes de preservacgdo, a reproducdo de partes do documento, apds autoriza¢éo do técnico
responsdvel, poderd implicar a utilizagdo do método fotogrdfico, a efetuar pelos servigos ou pelo
proprio, sob a supervisGo de um funciondrio.

Deverd ser entregue a BMM um exemplar de qualquer trabalho realizado ou publicado em que
figurem informag¢bes ou documentos iconogrdficos ou outros, provenientes de documentos
reservados.
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CAPITULO IV
EMPRESTIMO DOMICILARIO
Artigo 18 2
Empréstimo
1. Arequisigdo para empréstimo domicilidrio faz-se mediante a apresentagéo de Cartdo de Leitor.

2. Poderdo ser requisitados para empréstimo domicilidrio, sem qualquer encargo, todos os fundos
da Biblioteca, a excegdio de:

a) Obras de referéncia (tais como enciclopédias, diciondrios, anudrios);
b) Ultimos numeros das publicacdes periddicas (jornais, revistas, boletins);
c) Obras que integrem exposi¢des bibliogrdficas;
d) Obras raras, de dificil aquisi¢do ou consideradas de valor patrimonial;
e) Obras esgotadas ou em mau estado de conservagdo;
f)  Por motivo atendivel e circunstancial.
Artigo 19 2
Empréstimos/Devolucées/Renovacdes/Reservas

1. O numero de documentos por tipologia assim como o prazo do empréstimo domicilidrio dos
mesmos obedecerd aos sequintes critérios:

a) Leitores/utilizadores individuais:
i.  No mdximo 3 documentos ou livros, por um periodo de 15 dias;
ii. No mdximo 2 documentos audiovisuais (DVD) por um periodo de 2 dias.
b) Leitores/utilizadores coletivos:
i.  No mdximo, 10 documentos, ou livros, por um periodo de 15 dias.

2. Ndo é permitido o empréstimo de documentos com classificagdo etdria ndo indicada para a
idade do utilizador.

3. Osempréstimos sGo passiveis de renovagdo, no limite de dois empréstimos, por periodos iguais ao
inicial, com exce¢do dos documentos audiovisuais cujo empréstimo ndo é passivel de renovagdo.

4. Sempre que um utilizador ultrapassar os prazos de empréstimo serd avisado por telefone, carta
ou correio eletronico para proceder a devolugdo dos documentos em causa.

5. O atraso na devolugdo de documentos implica uma penalizacéo que se traduz na inibi¢io da
realizagdo de novos empréstimos por um periodo igual ao somatdrio dos dias de atraso das
devolugdes.

6. A Biblioteca reserva-se ao direito de recusar novos empréstimos pelo periodo de seis meses a um
ano, aos utilizadores que tenham excedido abusivamente e de forma reiterada os prazos das
devolugdes.
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No caso dos utilizadores com idade inferior a 18 anos, os pais, tutores ou encarregados de
educagdo sdo corresponsdveis pelo empréstimo domicilidrio e pelos atos praticados pelos mesmos
nas instalagées da Biblioteca.

As renovacgbes podem ser feitas presencialmente na Biblioteca, por telefone ou através de email
ou do espaco disponibilizado no site para o efeito.

Todos os documentos passiveis de empréstimo podem ser objeto de reserva por parte do
utilizador, que se obriga a levantd-los no prazo mdximo de 2 (dois) dias apds ter sido avisado pela
Biblioteca da sua disponibilidade.

CAPITULO V

Servicos de apoio as bibliotecas escolares
Artigo 20 2

Servicos de apoio as bibliotecas escolares

O Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) destina-se, em consondncia com 0s recursos
humanos e materiais disponiveis, a assegurar o apoio técnico as Bibliotecas Escolares, e a
cooperacgdo interbibliotecas de forma a complementar e potenciar os recursos documentais, ou
outros, a nivel local.

No dmbito da sua atividade, o SABE procurard promover a troca de experiéncias entre biblioteca
municipal e bibliotecas escolares, no que respeita a gestdo, organiza¢éo, formagdo, animagéo do
livro e da leitura, bem como potenciar recursos através de uma efetiva cooperagdo e partilha.

Artigo 21 2
Empréstimo Interbibliotecas

A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita presta o servigo de empréstimo Interbibliotecas com o
objetivo de facilitar o acesso a sua colegdo, em fung¢do de pedidos de documentagdo feito pelas
bibliotecas da rede RIBLT e outras bibliotecas do pais.

A BMM recorre ao empréstimo interbibliotecas sempre que a sua cole¢éio ndo responda as
necessidades dos seus utilizadores e, a pedido destes, seja possivel identificar outra Biblioteca da
rede que possua a documentagdo pretendida.

O pedido de empréstimo deverd ser realizado no formuldrio “Empréstimo Interbibliotecas”.
O formuldrio pode ser remetido a BMM presencialmente, por correio ou correio eletronico.

Cabe a biblioteca requerente assumir todos os custos e responsabilidades associados ao envio e
utilizagdo.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO INTERNO
Artigo 22 @

Servicos Prestados
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A BMM disponibiliza meios de reprodu¢do de documentos, fotocopias e impressdes, quer de
documentos internos, quer de documentos externos.

E da inteira responsabilidade dos utilizadores o cumprimento da legislacdo em vigor sobre os
direitos de autor.

A reprodug¢do de documentos obedece as normas legalmente estabelecidas e as regras de
conservag@o dos documentos.

Por razées de preservagdo, a reprodugcdo de partes de documentos integrados em cole¢ées
especiais poderd implicar a utilizagGo do método fotogrdfico.

A reprodugdo de documentos estd sujeita ao pagamento dos valores previstos no regulamento
municipal de taxas.

Artigo 23 2
Utilizagcdo de recursos informdticos/digitais

Os utilizadores da biblioteca podem usar os equipamentos digitais e informdticos destinados a uso
publico, mediante preenchimento de formuldrio.

No caso dos computadores e tablets podem permanecer o mdximo de dois utilizadores por
computador, quando se justifique e mediante autorizagdo prévia do funciondrio.

A utiliza¢do dos computadores/internet é gratuita, sendo o tempo mdximo de utilizacdo didria por
utilizador de 30 (trinta) minutos, podendo este periodo ser alargado se nédo houver utilizadores em
espera.

Por motivos de sequranca ndo podem ser usadas Pen Drive ou Memdria USB Flash Drive ou outros
suportes, ndo pertencentes a Biblioteca, a nGo ser em situagdes excecionais, sob vigildncia do
funciondrio presente na sala.

E proibida a utilizagdo dos recursos informdticos e o acesso & internet para fins ilegais ou ndo
éticos. Ao utilizador infrator ser-lhe-d vedado o direito de utilizagdo da internet e dos recursos
informadticos.

O mesmo se aplica na utiliza¢Go da rede wireless, ou de qualquer outro tipo de rede no espaco da

Biblioteca, mesmo que com recurso a computadores pessoais.

A Biblioteca ndo se responsabiliza por qualquer perda de ficheiros ou informagdo decorrente da
utilizagdo dos computadores.

O armazenamento de documentos/ficheiros nos postos informdticos é limitado a duracdo da
sessdo, sendo que no final de cada sessdo sdo, automaticamente, removidos.

E proibida a instalacdo de programas e o armazenamento de ficheiros pessoais nos computadores,
reservando-se a biblioteca o direito de apagar todo e qualquer documento ou programa deixado
nos computadores pelos utilizadores.

A consulta de conteudos que contenham registo sonoro, deverd ser realizada com os
auscultadores do proprio utilizador.

. A consulta sem a utilizagdo de auscultadores, estd sujeita a autorizagdo do funciondrio presente
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na sala.

O utilizador deverd deixar o equipamento nas mesmas condigées em que o encontrou, sendo
expressamente proibido alterar a sua configuragdo.

Artigo 24 °
Acesso a aplicagdo Press Reader

A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita faculta o acesso gratuito a plataforma digital Press
Reader de forma ao utilizador, individual ou coletivo, aceder as publicacdes periddicas nela
disponibilizadas.

O acesso a plataforma obriga a inscricdo como leitor na Biblioteca Municipal Marcelino
Mesquita, apds a qual serd facultado codigo de acesso a mesma.

Podem ser lejtores/utilizadores coletivos, as sequintes instituicdes:
a) Agrupamentos de Escolas;
b) Outras institui¢cdes publicas;
c) Instituicées Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
d) Associacbes culturais, recreativas ou outras;
e) Centros de Estudo ou outros similares;
f) Outras instituicées, por motivo atendivel.
Artigo 25 @
Funciondrios

Ao responsadvel pela Biblioteca Municipal compete, no dmbito das suas fungdes, fazer cumprir as
normas constantes neste Regulamento, dirigir superiormente o funcionamento do servigo e o
trabalho a desenvolver pelos funciondrios integrados na Biblioteca, definir e aplicar
procedimentos técnicos de tratamento documental, promover acbes de difusGo com vista a tornar
acessiveis as fontes de informagdo, dar pareceres técnicos na drea da sua competéncia e planificar
agbes culturais de promogdo do servigo.

Aos funciondrios da Biblioteca Municipal, conforme a sua formacgdo técnico-profissional e sob
orientagdo do responsdvel compete:

a) Executar as tarefas relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a cotacdo, o
armazenamento e a difusGo da documentacgdo e informacgdo;

b) Realizar as fungbes inerentes ao servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliogrdfica;

c) Executar e colaborar noutras tarefas no dmbito das atividades da Biblioteca, assim como as
que lhes forem confiadas para o eficiente funcionamento da mesma.
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Capitulo Vil
Doagbes/ofertas e desbaste
Artigo 26 @
Doacgées/Ofertas

1. A Biblioteca Marcelino Mesquita aceita doacbes/ofertas de documentos de particulares e
instituigées, mediante as seguintes condi¢cbes:

a) Bom estado de conservagdo;
b) Atualidade e interesse dos documentos;
¢) Acondicionamento apropriado dos documentos;
d) Identifica¢éo do doador/ofertante;
e) Preenchimento do termo de entrega pelo doador.
2. A Biblioteca reserva-se o direito de:
a) Selecionar, de entre os documentos doados, aqueles que pretender disponibilizar ao publico;
b) Selecionar os que entender colocar em depdsito;

c) Selecionar, de entre os mesmos, os que entender enviar para abate, vender na feira do livro
usado a um precgo simbdlico ou & oferecer a outras bibliotecas e instituigdes.

3. A Biblioteca reserva-se o direito de ndo aceitar a doag¢do caso a mesma ndo se coadune com a
missdo da Biblioteca ou necessidades e interesses dos utilizadores.

4. A aceitagdo das ofertas serd analisada, tendo em consideragdo as orientagées do Guia de Gestdo
da Cole¢do para Bibliotecas Publicas da DGLAB.

5. Compete ao doador/ofertante preencher e assinar, no ato da entrega, um documento
disponibilizado pela Biblioteca onde declara aceitar as condigcdes acima descritas.

6. Apenas os documentos a incluir na cole¢cdo da BMM serdo objeto de tratamento técnico.

7. Caso seja solicitado o anonimato, a doagdo a incluir é integrada e disponibilizada apenas com
indicagdo «Oferta».

Artigo 27 2
Desbaste da colegcdo

A Biblioteca reserva-se ao direito de desbaste de documentos da colegdo, seqgundo as orientagbes da
DGLAB (Diregcdo Geral do Livro Arquivos e Bibliotecas), em fungdo de:

a) Mau estado de conservagdo dos documentos;
b) A desatualizagdo dos documentos;
c) Ofertas e doag¢des que ndo respeitem os critérios de aceitagdo;

d) A falta de condig¢bes para manuseamento continuado desses mesmos documentos;
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Capitulo ViII
Utilizagdo dos Espagos
Artigo 28 @

Utilizagdo

1. A Biblioteca Municipal Marcelino Mesquita estd dotada de uma sala polivalente (SalGo das Artes)

e de um espaco exterior (Jardim das Letras). Estes espagos destinam-se a:
a) Atividades de-promocgdo do livro e da leitura;

b) Outras atividades culturais e educativas como sejam exposicoes, artes performativas, acoes
de formacgdo, semindrios, conferéncias, quer sejam promovidos pelo Municipio ou por
terceiros;

c) ReuniGes ou eventos, solicitadas por associagées e entidades cujos objetivos sejam
considerados de interesse municipal.

Essas atividades e eventos tém em vista a divulgagéo dos seus servigos, do fundo documental e a
prossecucgdo dos seus objetivos gerais.

Serd autorizada a cedéncia dos espacos referidos em 1. desde que ndo coincida com atividades
promovidas ou apoiadas pelo Municipio e que estejam em consondncia com as atividades
referidas em a) e b) do mesmo numero.

Artigo 29 @
Cedéncia para utilizagéo de espagos

O pedido para a realizacdo destas atividades no Saldo das Artes ou noutro espacgo da Biblioteca
Municipal deverd ser dirigido ao Presidente da Cdmara.

A montagem e desmontagem dos eventos e atividades devem ocorrer no hordrio normal dos
servigcos e sdo, por regra, da responsabilidade da entidade, havendo da parte dos servicos da
Biblioteca o apoio logistico necessdrio.

No que diz respeito a exposicbes compete aos servicos da Biblioteca a vigiléncia das obras
expostas, ndo se responsabilizando o Municipio por qualquer estrago ou dano nas obras expostas.

Artigo 30 2
Requerimento

Para efeitos de planeamento e calendariza¢do, devem as entidades fazer o pedido com a
antecedéncia minima de 20 dias.

A autorizacdo da utilizagdo dos espagos é comunicada por escrito aos interessados, com a
indica¢do das condi¢bes acordadas, no prazo mdximo de 5 dias uteis apds a entrada do pedido
nos servigos da Cultura do Municipio do Cartaxo.

Os pedidos de cedéncia dos espacos podem ser indeferidos, designadamente nos seguintes casos:

a) Impossibilidade de conciliagcéio com outros pedidos efetuados;
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b) Impossibilidade de garantia de meios e condi¢cdes necessdrias a prestacdo de um servigo de
qualidade;

¢) Outras situagbes ponderadas e fundamentadas.
4. Ndo é permitida qualquer alteragdo nos espagos e equipamentos da BMM sem autorizagdo prévia.

5. A exposi¢do de materiais publicitdrios e a montagem de stands em espagos adjacentes estd
sujeita a autorizagdo.

Artigo 31 2
Reprodugdo

1. Ndo é permitido fotografar, filmar ou fazer gravagcdes de som em qualquer dos espagos cedidos,
exceto se tal for previamente autorizado pelo responsdvel da Biblioteca.

2. Caso seja autorizado fotografar, filmar, gravar som ou captar imagens, o registo estd limitado aos
espacos cedidos e condicionado pelo respeito da seguranca do publico e de todos os
intervenientes, e sequindo as normas do RGPD.

Artigo 32 2
Acompanhamento das atividades

A BMM reserva-se o direito de, durante a realizacGo ou preparacdo de qualquer evento, manter
presente, nos espacos cedidos, o pessoal que considere adequado.

Capitulo IX
Disposigées Finais
Artigo 33 2
Acidentes Pessoais e Sinistros nas Instalagées da Biblioteca

1. O Municipio do Cartaxo ndo se responsabiliza por acidentes pessoais ou sinistros resultantes de
imprudéncia ou mau uso das instalacbes e ou equipamentos da Biblioteca, incluindo eventos que
ocorram nos espagos.

2. Ficam excluidos do disposto no numero anterior, os acidentes ou sinistros que ocorram devido a
deficiéncia ou mau estado de conservagéo do edificio ou dos equipamentos.

Artigo 34 °
Casos Omissos
Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo decididos por delibera¢do da Cdmara Municipal-
Artigo 352
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apds a sua publicacdo.”

Desta forma propbe-se a apresentagdo para deliberagdo em ReuniGo da Cdmara Municipal deste
Projeto do Regulamento Geral de Utilizagdo e Funcionamento da Biblioteca Municipal Marcelino
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Mesquita., no dmbito da alinea g) do numero 1 do artigo 259, conjugado com a alinea k) do artigo 332
do anexo | a lei 75/2013, de 12 de setembro, para os efeitos previstos nos n.% 1 e 2 do artigo 101.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

A Vereadora com competéncias delegadas
(Despacho n.2 15/PC-JH/2021, de 27-10)
Maria Jodo Nunes de Oliveira”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

7. Plano Anual dos Transportes Escolares Ano Letivo 2022/2023. - Proposta de deliberagao
n.2 13/V-FV/2022

“Considerando que:

A Educagdo é um direito fundamental, absoluto e essencial ao desenvolvimento econdmico, social e
cultural das comunidades locais e dos povos no quadro das sociedades globais. O acesso a Educag¢do
em condigées de igualdade visa a plena expansdo da personalidade humana e o pleno exercicio dos
outros direitos e liberdades fundamentais.

Os transportes escolares sdo um instrumento indispensdvel a prossecugdo da equidade educativa que
viabiliza o acesso a Escola, promove o sucesso educativo e previne o abandono escolar.

Desde o ano 1984 encontra-se regulamentada a competéncia dos Municipios em matéria de
transportes escolares.

Entretanto, foi publicado o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que veio concretizar a
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e das entidades intermunicipais no dominio
da educacdo, ao abrigo dos artigos 11.2 e 31.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

Os Municipios dispbem de um feixe alargado de competéncias para a concretiza¢do do direito
fundamental a Educagdo que inclui assegurar o transporte as criangas e jovens entre a sua residéncia
e os respetivos estabelecimentos de ensino para que possam, em condi¢bes de efetiva igualdade,
frequentar a escolaridade obrigatdria nos termos e nas condicbes que a lei estabelece.

Estatui a alinea d) do n.? 2 do artigo 23.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que os
municipios dispéem de atribuicées no dominio da educagdo, ensino e formagdo profissional. Nesse
sentido, a alinea gg) do n.2 1 do artigo 33.2 do referido diploma, determina que compete a cémara
municipal assegurar, organizar e gerir os transportes escolares.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, a elabora¢éo do plano de transporte escolar
baseia-se nos seguintes pressupostos:

a. Gratuitidade para os alunos da educagéo pré-escolar, do ensino bdsico e do ensino secunddrio,
quando residam a mais de 3 km do estabelecimento de ensino que frequentam;

b. Gratuitidade para os alunos com dificuldades de locomogdo que beneficiam de medidas ao
abrigo da educagdo inclusiva, independentemente da distdncia da sua residéncia ao
estabelecimento de ensino que frequentam, sempre que a sua condi¢cdo o exija;
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¢. Inelegibilidade para os beneficios previstos nas alineas anteriores dos alunos que se
matriculem contrariando as normas estabelecidas de encaminhamento de matriculas.

Através do regulamento dos transportes escolares do Municipio do Cartaxo a autarquia procedeu a
regulacdo da matéria em causa, a qual é determinante para clarificar e definir procedimentos no
dmbito dos transportes escolares, nomeadamente ao nivel dos apoios contemplados na legislagdo em
vigor e ainda nos apoios concedidos por esta autarquia, ao abrigo do seu poder discriciondrio, como
concretizagdo da sua atuacgdo ao nivel da agdo social.

O Plano de transportes escolares é elaborado anualmente pelo municipio e constitui um instrumento
de promogdo de coesdo social e da igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como um
instrumento de gestdo por exceléncia desta atividade e deverd complementar com os principios e
politicas inerentes aos planos e redes de transportes publicos locais.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos conjugados da alinea d) do n.° 2 do
artigo 23.2, com a alinea gg) do n.2 1 do artigo 33.2, do Anexo | ¢ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
e, ainda, do n.2 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, aprovar o Plano de
Transportes Escolares, do Municipio do Cartaxo, para o ano letivo 2022/2023.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 15/PC-JH/2021, de 27-10)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

8. Pagamentos efetuados entre 25/06/2022 e 06/07/2022.
A Camara tomou conhecimento.

9. Tesouraria — Resumo Didrio de Tesouraria de 06/07/2022.
A Camara tomou conhecimento.

10. Posi¢do dos Compromissos entre 25/06/2022 e 06/07/2022.
A Camara tomou conhecimento.

C. Intervengao do publico:

Antonio Cerqueira

Cumprimentou os presentes.

Contou que, reside na rua Dr. Manuel Correia Ramalho, no Cartaxo, e tem um processo com o Café Slif
ha quase nove anos devido a:

> falta de isolamento do som;
incomodidade;

cheiro da cozinha;

cheiro do tabaco na esplanada;
falta de higiene;

VV VYV YVY

baratas em casa e no prédio;
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» ligacdo dos cheiros da cozinha esta diretamente ligada a garagem e as paredes est3o negras e
cheias de gordura;

> barulho até as 2:30 h e 3:00 h da manha. Segundo consta, o café tem uma licenga até as 2:00
horas de manha, mas, por vezes, ultrapassa as 3:00 horas;

» Pedido de acustica de incomodidade de barulhos e ruidos de imdveis, porque ja foram quatro
pessoas a sua casa para fazer a medicdo do som, mas o proprietario ao saber que iam fazer tal
medicdo, atendia os clientes no outro café que fica do lado oposto e, deste modo, ndo havia
barulho.

Houve alguém da Camara que o acusou de ter acusado o proprietdrio do café, mas ndo é verdade o
gue queria era que o problema do som fosse resolvido.

Gostaria que fizessem a isolagdo dos tetos para poder dormir de noite, porque é cardiaco e diabético
e precisa de descansar.

Presidente

Disse que a CMC vai agir em conformidade.
Isilda Campino

Cumprimentou os presentes.

Referiu que, o motivo pela qual estad na presente reunido tem a ver com o processo n.2 39/2018 em
nome do seu pai, Antdonio da Silva Campino. Referiu que se trata de um pedido de regularizacdo de
algumas obras realizadas em casa dos seus pais e que estes queriam, antes de falecerem, deixar as
coisas orientadas para os filhos, contudo ja passam muitos anos.

Contou que, na vistoria realizada no dia 17.07.2020, o fiscal verificou que a porta da marquise abre
para a esquerda em vez de abrir para a direita e a janela de um dos quartos é maior que as outras e,
por isso, disse que era necessaria uma retificacdo. Ha, ainda, uma dependéncia em frente a porta da
entrada e quando se sai para entrar na marquise, que da acesso a casa onde habita, passa-se por um
bocado de rua e, por isso, a senhora arquiteta exige que se faga um cubiculo.

A 21.06.2021, a arquiteta garantiu-lhe que durante os préximos dias ficava tudo pronto, mas tal ndo
aconteceu. Posteriormente, na sequéncia de uma reunido realizada no dia 21.12.2021, recebeu um
oficio a pedir uma série de coisas, entre as quais a abertura de uma porta. No més de maio entregou
na Camara Municipal tudo o que foi solicitado no referido oficio, nomeadamente uma foto da porta e,
até agora, nao soube de mais nada.

Apds o exposto, a reclamante pediu ajuda ao Sr. Presidente no sentido de averiguar o que se esta a
passar, pois tem receio que o seu pai faleca e depois é muito mais complicado para tratar deste
processo.

Presidente

Disse que, vai averiguar o que se esta a passar com o processo em causa. Referiu que, na dltima reunido
de Camara, outras pessoas apresentaram casos idénticos na tentativa de verem os seus processos
resolvidos, contudo, o executivo ndo pode incentivar este comportamento, porque sao centenas de
pessoas que estdo a espera de solucbes e de respostas e os processos ndo vao andar mais depressa
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por os municipes reclamarem na reunidao de Camara.

Em nome do Municipio, pediu desculpa pelo atraso e deixou a garantia do maximo esforco por parte
do executivo para mitigar estes atrasos e para encontrar um sistema que seja mais célere. Referiu que,
ja foram conseguidas algumas evolug¢des, mas, ainda assim, ha muita gente a espera.

Deixou a municipe uma garantia de compromisso para que o processo ande o mais depressa possivel,
contudo salientou que faria 0 mesmo compromisso caso a reclamante tivesse entrado em contato com
o executivo de uma outra forma, ou seja, sem ser através da reunidao de Camara, porque o objetivo do
executivo é ajudar os municipes da melhor maneira possivel, dentro daquilo que estiver ao seu
alcance.

Ana Branco
Cumprimentou os presentes.

Comecou por dizer que, estava na presente reunido em representacdo de uma cliente sua que tem, na
CMC, ha 7 anos, um processo de legalizacdo de uma ampliacdo de habitacdo (Proc. 96/2004).

Ha 5 anos, tentou vender a habitacdo, mas foi impossivel, porque a proprietdria ndo quis vender com
este 6nus e acabou por aguardar que o processo fosse resolvido, mas, neste momento, a sua cliente
precisa de vender a casa, por causa da questdo do pagamento do crédito.

Por aquilo que percebeu, neste momento, esta tudo tratado, sé falta a licenga, mas a Unica informacgao
gue lhe deram é que o processo estd na mesa do arquiteto, de resto ndo sabe mais nada. No dia
04.07.2022 enviou um e-mail para a CMC, com conhecimento do Sr. Presidente, mas nao recebeu
qualquer resposta e, por isso, resolveu comparecer na presente reunido para ver se conseguia saber o
que se estd a passar com o processo em causa, até porque a sua cliente, também, estd a ficar
desesperada.

Presidente

Reiterou que, sempre que os municipes se dirigirem a reunido de Camara com questdes do urbanismo,
nomeadamente, devido a atrasos, a Unica coisa que pode fazer é pedir desculpa e deixar o
compromisso de que o executivo esta a trabalhar todos os dias, de forma muito focada, para melhorar
esta situacdo.

Ana Branco

Disse que, na sua area, trabalha com varias cdmaras e faz-lhe muita confusdo como é que numa camara
proxima, consegue pedir uma licenga e trazer a mesma no préprio dia, caso esta esteja informatizada,
e na CMC tem de trazer o documento assinado pelo cliente e depois fica a espera cerca de um més. Ja
aconteceu pedir umas plantas que precisou para uma avaliagdo e sé recebeu as mesmas apods a
realizacdo da escritura. Acrescentou, ainda, que cada vez que pensa que tem que ir resolver um
problema na Camara do Cartaxo, fica em panico.

Presidente

Referiu que, a CMC ja concretizou a possibilidade de receber os processos de forma digital e tem
tentado ser mais célere. Hoje, a CMC ja tem mais recursos a trabalhar e a responder aos pedidos que
estdo em atraso, mas sdo coisas que demoram muito tempo e recuperar estas questdes ndo é facil.
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Encerramento: No final da reunido o executivo municipal deliberou por unanimidade aprovar a ata
sob a forma de minuta a qual foi assinada por quem a presidiu e secretariou, nos termos do disposto
nos n.%s 3 e 4 do artigo 579, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

E nada mais havendo a tratar a reuniao foi dada como encerrada quando eram 22 horas e 07 minutos.

O Presidente da Camara Municipal,

[Assinatura Assinado de forma digital

Qualificada] Jodo por [Assinatura Qualificada]
Jodo Miguel Ferreira Heitor

Miguel Ferreira Dados: 2024.03.21 17:18:14
Heitor z

Jodo Miguel Ferreira Heitor

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Cépias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.

O Secretario da Reunido da Camara Municipal

Assinado de forma digital

LUI’S MIGUEL DA por LUIS MIGUEL DA SILVA
SILVA BENAVENTE BENAVENTE

Dados: 2024.03.20 11:21:17 Z

Luis Miguel da Silva Benavente
Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Cdpias do documento s&o validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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