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REUNIAO EXTRAORDINARIA

DA CAMARA MUNICIPAL

Ata n.2 21/2025

No dia 30.09.2025, realizou-se a reunido extraordinaria da Camara Municipal do Cartaxo sob a
presidéncia de Jodo Miguel Ferreira Heitor, e com a presenca de Fernando Manuel da Silva Amorim,
Pedro Miguel Ferreira Reis, Maria Jodo Nunes de Oliveira, Maria Margarida dos Santos Abade, Maria
de Fatima Mendes Ferreira Vinagre e Rolando Mendao Caria Ferreira.

Secretariou Inés Margarida Ribeiro Calisto.

Pelo Presidente foi declarada aberta a reunido quando eram 16:00 horas, iniciando-se a mesma de
acordo com a seguinte ordem do dia, previamente elaborada e datada de 25/09/2025:

Ordem do Dia
1. Revisdo do Plano de Ajustamento Municipal. / para deliberacdo;

2. 3.2 alteracdo ao mapa de pessoal de 2025, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo vigente e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo
vigente. / para deliberacdo;

3. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, atividade de serralheiro civil, para a unidade funcional de obras por
administragao direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais e designagdo do respetivo juri. / para deliberagéo;

4. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a unidade funcional de obras por
administragao direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais e designagdo do respetivo juri. / para deliberagéo;

5. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, atividade de pintor, para a unidade funcional de obras por
administragao direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais e desighagdo do respetivo juri. / para deliberacdo.
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A. Ordem do dia:

1. Revisdo do Plano de Ajustamento Municipal. — Proposta de deliberagdo n.2 102/PC-
JH/2025

“Considerando que:

A Lein.2 53/2014, de 25 de agosto, na sua redagdo atual, doravante designada Lei do Fundo de Apoio
Municipal (Lei do FAM), que estabelece o regime juridico da recuperacdo financeira municipal e regula
o Fundo de Apoio Municipal, determina, no seu artigo 33.2, com a epigrafe “RevisGo do Programa de
Ajustamento Municipal”, que o Programa de Ajustamento Municipal (PAM) pode ser revisto, nos
termos do n.2 1, por iniciativa do Fundo de Apoio Municipal (FAM) ou do Municipio.

0O n.2do 2 do mesmo artigo determina que a revisGo do PAM apenas pode ocorrer apds decorridos dois
anos desde o inicio da sua vigéncia ou, excecionalmente, em caso de desvios significativos que
comprometam o cumprimento do programa, ou de incumprimento dos objetivos associados aos
desembolsos do contrato de empréstimo de assisténcia financeira.

Foi apresentado o pedido de revisdo do Programa de Ajustamento Municipal (PAM) pelo Municipio do
Cartaxo, justificado pela imperativa necessidade de ajustar as medidas de recuperagdo e as proje¢oes
financeiras as atuais exigéncias do Municipio e do contexto econémico atual. Esta adequagdo é uma
resposta direta a acontecimentos imprevistos que impactaram substancialmente a realidade das
autarquias, tanto no cendrio nacional quanto internacional, bem como a alteragées legislativas
entretanto ocorridas.

Destacam-se entre os fatores desencadeadores, o processo de descentralizacéo nas dreas de educagdo,
saude e agdo social e a existéncias de moratorias especiais de crédito no contexto da pandemia de
COVID 19 (2020 e 2021) e em 2023— eventos ndo previsiveis a data de elabora¢éo do PAM inicial, mas
que tiveram impactos diretos nas dindmicas de receita e despesa da Autarquia, tornando
imprescindivel um ajustamento do programa em vigor, de modo a refletir a nova realidade financeira.

Esta revisGo do PAM ndo implica qualquer acréscimo ao montante contratualizado para a Assisténcia
Financeira originalmente estabelecida.

Foi remetido também para andlise do FAM, o relatdrio emitido pelo Sr. Revisor Oficial de Contas sobre
a revisGo do PAM, que se anexa a presente proposta de deliberagéo.

Neste seguimento, o FAM informou que analisadas as propostas apresentadas pelo Municipio e quanto
a alteragdo das medidas do PAM, foi viabilizada a revis@o nos termos da minuta de adenda ao contrato
e respetivos anexos que acompanham a presente Proposta de Deliberagdo.

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 49.2 da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, os contratos de
empréstimo de médio e longo prazos, incluindo os empréstimos contraidos no dmbito dos mecanismos
de recuperagdo financeira municipal, cujos efeitos da celebragdo se mantenham ao longo de dois ou
mais mandatos, sGo objeto de aprovagdo por maioria absoluta dos membros da Assembleia Municipal
em efetividade de fun¢des.

Assim, proponho que:
A Cdmara Municipal delibere, nos termos do artigo 262, por remisséo do disposto no n.2 2 do artigo
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33.2da Lein?53/2014, de 25 de agosto e do disposto no n? 6 do artigo 49.2 da Lei n® 73/2013, de 3 de
setembro conjugados com a alinea ccc) do n? 1 do artigo 332 do anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, submeter a Assembleia Municipal para aprovagéo por este orgdo a:

1. A Proposta de Revisdo do Programa de Ajustamento Municipal do Municipio do Cartaxo;

2. A Minuta de Adenda ao Contrato Programa de Ajustamento Municipal do Municipio do
Cartaxo celebrado no dia 24 de fevereiro de 2017 e respetivos Anexos

O Presidente da Cdmara Municipal,
Jodo Miguel Ferreira Heitor”
Presidente

Antes de fazer o enquadramento deste ponto, deu nota da presenca do Dr. Miguel Almeida, presidente
do FAM, do Dr. Pedro Coimbra, técnico do FAM que acompanha os processos do Municipio,
nomeadamente da revisdo do PAM, e Dr. Olinto Vieira, consultor que tem acompanhado a CMC no
processo de revisdo do PAM.

Sobre o ponto em questdo referiu que, a revisdo do Plano de Ajustamento Municipal, reflete um
alinhamento entre o plano inicial aprovado para o municipio e a realidade que nds vivemos hoje, de
forma a ajustar aquilo que sdo as receitas e as despesas, refletindo o que mudou e o que foi
conquistado ao longo deste tempo. Esta necessidade de alinhamento decorre de quatro vetores
principais:

— Receitas e despesas vindas da transferéncia de competéncias da administracdo Central para o
municipio, que é relevante e que gere responsabilidades que sao refletidas no or¢gamento
Municipal;

— Moratérias de empréstimo de 2020, 2021 e 2023, que alteraram os prazos e os montantes de
amortizacdo inicialmente previstos, exigindo o ajuste do servico da divida de acordo com os
impactos dessas medidas excecionais. Este alinhamento decorre do impacto da capacidade
interna de gerar receitas adicionais, provenientes da adequag¢ao dos servigos municipais as
necessidades concretas da populacdo, da aceleragdo institucional, da maior eficacia na
cobranga e no cumprimento da legislagdo em vigor, o que permitiu aumentar receitas préprias
respeitando os limites do plano.

— A utilizagdo estratégica de fundos europeus, que tem sido outra fonte de reforgo da receita
municipal e de apoio a projetos com financiamento externo, sem onerar o Or¢camento
Municipal de forma desajustada, também tem tido um impacto significativo no orcamento.
Este alinhamento evidencia, para além disso, uma melhoria clara da posi¢do financeira do
municipio, fruto de uma gestdo rigorosa, assente na disciplina orcamental e no cumprimento
rigoroso das obrigacdes assumidas.

— Gragas a estas corregOes e ao reforco da nossa capacidade de receita, projetamos que o
equilibrio financeiro sera atingido 9 anos antes do previsto, ou seja, o plano inicial estimava
que esse equilibrio acontecesse em 2038 e, com esta revisao do plano, vislumbramos alcanca-
lo em 2029. Isto representa uma oportunidade politica para o municipio que, sem pbr em risco

o equilibrio orgamental e o equilibrio financeiro e sem comprometer as medidas agora
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previstas, também ganha maior liberdade para contratar pessoas e para apoiar, ainda que de
forma contida, as associa¢es do concelho.

Importa sublinhar que esta revisdo ndo aumentara o montante global que estava contratualizado no
plano inicial, mantemos as bases do compromisso assumido e também continuamos obrigados a
manter os impostos nos patamares maximos exigidos pela legislagdo vigente.

Este ensaio de ajuste e realinhamento ndo é um desvio, mas a reafirma¢do do nosso compromisso com
a solidez orcamental e com o desenvolvimento local.

De seguida passou a palavra ao Dr. Olinto Vieira que explicou do processo de revisdo do Plano de
Ajustamento Municipal.

Dr. Olinto Vieira

Cumprimentou os presentes e agradeceu a oportunidade que deram a sua empresa de ajudar o
municipio no processo de revisao do Fundo de Apoio Municipal.

Sublinhou que esta revisdao ndo deriva de um incumprimento do municipio no seu plano e na sua
trajetdria de reducdo de divida, tem a ver exclusivamente com fatores externos ao municipio e que
ndo eram, obviamente, antecipdveis nem por este municipio, nem por outros que também estavam
em planos de ajustamento municipal e que também tiveram de fazer este processo de revisao.

Sé as moratdrias de crédito obrigariam a uma revisdo, mas acresce a este fator o processo de
descentralizacdo de competéncias que, no caso do municipio do Cartaxo, teve a ver com
descentralizacdo, na area da educacdo, acdo Social e saude, o que também implicou o assumir de
determinado tipo de responsabilidades ao nivel de recursos humanos e de infraestruturas.
Obviamente que, associado a essa descentralizagdo de competéncias, houve um envelope financeiro
contratualizado que os municipios receberam com o processo de descentralizagdo.

Conforme decorre da Lei do FAM (Lei n.2 53/2014), os processos de revisdo sé podem ser feitos apds
2 anos de vigéncia do FAM, a ndo ser que se demostre que existem medidas extraordindrias.

Quanto a metodologia do trabalho utilizada destacou a:

— Recolha de toda a informagdo do histérico do municipio, desde o plano inicial até aos 8 anos
e meio de PAM do Municipio do Cartaxo;

— Analise do histdrico desde 2017 até 2024 sobre a execugdo da despesa e da receita.

Com base em todas as reuniGes que teve no municipio, elaborou uma primeira versao do plano de
ajustamento municipal. Esta primeira proposta entrou numa fase de trabalho colaborativo, ndo sé com
os técnicos e com o executivo do municipio, mas também em parceria com os técnicos do Fundo Apoio
Municipal, que foram inexcediveis.

Os técnicos e o Senhor Presidente da direcdao executiva do FAM, o Dr. Miguel Almeida, sempre
ajudaram, com uma postura pro-ativa e colaborativa de tentar encontrar um modelo final que
garantisse tudo o que o FAM tem de garantir, obviamente que é uma trajetdria para atingir os limites
de endividamento, mas percebendo o contexto de vida de um municipio e os desafios enormes que
hoje se colocam aos mesmos, para perceber qual seria o ponto de equilibrio que poderiamos encontrar
no modelo final a apresentar.
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Neste trabalho colaborativo também foi ouvido o revisor oficial do municipio do Cartaxo, porque era
importante ouvir a sua opinido e a sua visao sobre o Municipio. Todos estes inputs e visdes procuramos
enquadrar no municipio.

Quando se entrou no concreto dos objetivos, o propdsito foi adaptar as metas e objetivos que estavam
desfasados por fatores exdgenos, quer na receita, quer na despesa e adaptar os objetivos ao impacto
gue estes fatores tiveram no municipio.

Contudo, uma vez que estdvamos a rever o plano de ajustamento municipal e um histérico de 8 anos
de trabalho, também quisemos ir mais além, ou seja, ouvir o municipio e o FAM para um eventual
aperfeicoamento do PAM.

Neste sentido, procurou aperfeicoar o modelo para corrigir algumas situacdes que pudessem ser
melhoradas, até para ganhar maior agilidade a prdpria atuacdo do municipio, como por exemplo os
apoios que, na versao inicial, estavam limitados.

Considera que, o bom desempenho do municipio e o cumprimento do objetivo central (reducdo da
divida), foi fundamental para a direcdo executiva do FAM aceitar que, na nova versdo do PAM,
houvesse um limite fixado nos apoios e nas transferéncias correntes para instituicdes. Portanto, a
partir de agora, se o apoio se enquadrar nesse limite, o Municipio jd ndo precisa de fazer o pedido ao
FAM.

Foram feitas propostas, inclusivamente de aperfeicoamento das medidas, e procurou-se ajustar o
proprio texto das medidas a realidade, porque algumas estavam datadas no tempo e ja ndo fazia
sentido manterem-se na proposta do PAM. Alguns textos foram ajustados em funcdo de se tornarem
mais claros com aquilo que se pretendia com as medidas e, na esmagadora maioria dos casos, as
propostas foram bem acolhidas pelo FAM. Em alguns casos, as propostas ndo foram bem acolhidas,
porque a propria lei ndo o permite e o FAM ndo pode ir a mais além do que a lei permite. Por exemplo,
no caso dos impostos, ha medidas que estdo na lei e que obrigam a ter determinados impostos no teto
maximo.

Portanto, dentro de espartilho que a prdpria Lei tem, procurou-se, apresentar um modelo que
conseguisse dotar o municipio e ndo deixar que o mesmo continuasse a ter capacidade de fazer
investimento, e de ndo perder oportunidades que hoje tém no PRR e no PT 2030, que é fundamental.

O FAM foi sensivel a estes argumentos, dai que, se nds olharmos para o modelo, verificamos que existe
um objetivo de investimento de determinados valores, que percebemos claramente que é um dos
objetivos no horizonte do PT 2030. A partir dai, como ainda ndo se sabe o que vird depois do PT 2030,
tecnicamente ndao podemos prever nem as receitas nem o investimento.

Depois do periodo PT 2030, verificamos que o investimento baixa para um valor que é apenas
suportado por receitas préprias, mas no futuro, se houver novas candidaturas e um novo quadro
comunitario de apoio, podem ser acrescidas, porque se houver receita associada, o FAM também
permite que suba a parte do investimento.

Procurou-se, acima de tudo, manter a trajetéria de reducdo de divida para atingir a tal meta e até
antecipar o cronograma inicialmente previsto, mas também procuramos que o municipio tivesse uma
maior margem de intervencdo relativamente ao PAM inicial. Neste sentido, citou o seguinte excerto

do relatorio do FAM:

Processo N.2 2025/150.10.701.02/21
Reunido Extraordindria de 30.09.2025 da Camara Municipal

Praga 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — Tel.: 243 700 250 — NIPC 506 780 902 — correio@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt

5/20



Mod. DE034V01

MUNICIPIO DO CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

“A proposta de revisdo do PAM reflete uma melhoria global dos saldos face ao plano em vigor, com
particular destaque para os saldos corrente, primdrio e efetivo” - isto significa que o exercicio que o
municipio fez neste trabalho colaborativo, entre o Municipio, o FAM e todas as entidades envolvidas,
permitiu que, no fim, se consiga apresentar um modelo que tém estas valéncias todas, melhora e é
mais robusto do que a versao inicial.

Salientou que se tudo correr dentro da normalidade, prevé-se que em 2029 se consiga apresentar um
racio de endividamento abaixo de 1,5% da média dos 3 ultimos anos.

Presidente

Apds a intervencdo do Dr. Olinto Vieira, agradeceu o desempenho e o esforco da Dra. Margarida
Ferreira durante o processo em questdo e passou a palavra ao Dr. Miguel Almeida, presidente do FAM.

Dr. Miguel Almeida (Presidente do FAM)
Cumprimentou os presentes.

Referiu que, os ultimos 8 anos, foram bastante transformadores e muita coisa aconteceu na sociedade
em geral. Em 2016, quando o PAM foi feito, em conjunto com o municipio e com o executivo que
estava em fungdes na altura, foi com a perspetiva de uma rapida recuperacao do municipio no sentido
este se poder recuperar financeiramente, mas também conseguir continuar a prestar os servicos
essenciais a populacdo.

Em 2016/2017, ninguém conseguiria prever que:
— iria haver uma pandemia e que esta iria trazer alteracoes;

— 0o IMT iria ter o impacto que tem atualmente, em termos das receitas municipais. Alids, na
altura, este imposto estava para acabar e, por isso, a receita que se podia prever, de acordo
com a lei, era zero ou pouco mais do que zero;

— iria haver um processo de descentralizagdo com um aumento significativo das transferéncias
do Estado para os municipios, que se revelou uma pressao significativa do lado da despesa;

— iria haver inflagao:

— as pressdes demograficas que os municipios tém sentido nos ultimos anos e os impactos que
estas tém na gestado financeira do municipio, como por exemplo:

a habitagao;

e as migracdes que tem impactos, quer do lado da despesa, quer do lado da receita;

o salto ou a transicao digital;
e protecdao ambiental.

Chegou a altura de alterar o plano, porque é preciso incorporar todas estas alteracdes significativas
que, neste momento, sdo um constrangimento para o municipio. O Municipio tem mais receita, mas
também tem mais despesa, porque tem uma obrigacdo que decorre de todos os acontecimentos que
surgiram e deve ter os instrumentos necessarios para cumprir com a sua trajetéria da divida.

Esta revisdo tem como objetivo central a redugdo da divida do municipio. De todas as alteracgdes feitas,
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qgue foram sobretudo a nivel de projecdes para o futuro, ao nivel da receita e da despesa, o FAM nunca
podia abdicar da trajetdria da divida, ou seja, nunca poderia permitir que o municipio aumentasse a
sua divida com esta revisdo, e isso esta garantido. O Municipio mantém uma trajetdria um bocadinho
mais reduzida do que a inicial e é, por isso, que o municipio conseguird, na perspetiva do FAM, sair do
processo de ajustamento em 2029.

Destacou o esforco que foi feito pelo Municipio ao longo destes ultimos 8 anos. O municipio tinha uma
divida que era 4 vezes superior (400%) a sua receita corrente, na pratica era como se tivesse de fechar
a porta durante 4 anos, sO a receber receitas e ndo fazer despesa, o que era impossivel. Por isso, é que
os planos tém 20, 25 ou mais anos, porque tem de se ajustar a necessidade que os municipios tém de
fazer despesa.

A CMC tinha mais de 400% de divida e, atualmente, ird fechar o ano de 2025 abaixo dos 230%, ou seja,
ha 8 anos o municipio estava em rutura financeira e, neste momento, estd em desequilibrio financeiro
e a caminho do equilibrio. Falta pouco tempo para o chamado equilibrio que, no caso dos municipios,
sdo 150%. Se tudo correr como estd previsto, este objetivo serd atingido em 2029.

A revisdo do plano tem sobretudo a ver com a necessidade de trazer a realidade atual para dentro do
programa. O programa inicial acabou por ser ultrapassado pela realidade que ninguém conseguia
prever naquele tempo.

A revisdo assegura uma credibilidade e realismo ao programa, torna as metas orcamentais alcancaveis
e crediveis, refletindo com rigor a realidade financeira pds descentralizacdo e pdés COVID. Garante,
ainda, a sustentabilidade financeira do municipio, sem agravamento da divida e sem necessidade de
gualquer assisténcia financeira adicional. No fundo, acaba por ser um compromisso com o futuro,
porque este novo plano garante que o municipio terd, dentro de 4 ou 5 anos, plena autonomia
financeira e este é o principal objetivo do municipio e do FAM.

Presidente

Fez um agradecimento publico ao Dr. Miguel Almeida, presidente do FAM, e ao Dr. Pedro Coimbra,
técnico do FAM, pelo apoio e pela compreensdo que tém demonstrado pelo Municipio do Cartaxo. O
executivo olha para o FAM como um parceiro que partilha os mesmos objetivos.

Vereador Fernando Amorim
Cumprimentou os presentes.

Fez um agradecimento especial ao Dr. Miguel Almeida que acompanha, desde a primeira hora, o
projeto do Municipio do Cartaxo e felicitou o mesmo pela forma como, em termos de direcdo, o FAM
tem sido parceiro de todos os municipios intervencionados.

Esta revisdo impunha-se pelo facto de o projeto inicial do FAM estar, atualmente, completamente fora
da realidade.

Os vereadores do PS votam a favor da revisdo do PAM, porque permite uma maior flexibilidade para
os dias de hoje.

As trés medidas que o municipio propés revogar chocavam um pouco a lei e, por isso, ndo foi possivel,
no entanto, ha uma medida que felicita, ou seja, a flexibilidade relativamente aos apoios as
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coletividades e as associagdes.

Na anadlise da prestacdo de contas, tem dito que o municipio esta a antecipar o seu ponto de equilibrio
relativamente a divida, o que é bom. No projeto inicial a previsado era até ao ano de 2038 e agora esta
no ano de 2029, o que revela sucesso.

Quando o PAM foi elaborado tinha 3 pilares (reequilibrio financeiro, reestruturacdo da divida e setor
publico municipal), com esta revisdo a Unica medida que é um pouco diferente, na medida do possivel,
€ o0 apoio as coletividades.

Esperava que os 10% do investimento da receita efetiva nao estivesse na revisao, mas o FAM ndo abriu
essa porta, portanto é um limite que tem de ser cumprido.

Referiu que, a incorporac¢do no ano de 2025, dos 8 milhGes de euros que estdo em depdsito a prazo,
vai fazer com que o peso relativo a receita efetiva passe para 32,5%. Tendo em conta que falta 4 meses
para o final do ano, questionou onde vai ser aplicada esta verba.

Presidente

Salientou que, a revisdo do PAM, permite-nos ir um bocadinho mais além do que aquilo que o Senhor
Vereador referiu, nomeadamente no equilibrio dos impostos. Por exemplo, a reducdo do IMI para as
familias numerosas compensado com o agravamento para os imoveis devolutos, é algo que que passa
a ser permitido com a revisdo do PAM.

Com o planeamento orcamental que a CMC tinha para este ano, estimava-se aplicar os 8 milhdes de
euros. Contudo, nesta altura, mesmo tendo em atencdo todas as obras que o Municipio tem em
andamento, a aplicacdo dos 8 milhGes de euros, na totalidade, podera ndo acontecer. No entanto, esta
questdo ndo deixa de refletir ambicao do executivo e o caminho que esta a ser feito para garantir
melhores condigdes, melhores equipamentos, melhores servigos e mais qualidade de vida a nossa
comunidade.

No plano que tivemos necessidade de ajustar verificou-se que, durante muitos anos, ndo nos
aproximdvamos ou ultrapassamos largamente alguns patamares. Nos ultimos anos, em alguns
patamares, ultrapassamos largamente esse valor ou atingimos este ano ou nunca foram atingidos, mas
nao é isso que pde em causa o plano, contudo reflete a nossa capacidade de hoje executar obras, de
aproveitar fundos europeus e de garantir tesouraria para a participacdo do municipio.

Por melhor que seja a execugdo orcamental, pode sempre haver algum valor que transite para o ano
seguinte, até mesmo no que diz respeito ao investimento. No entanto, o executivo esta bastante
confortdvel com essa questdo, porque muitas das obras onde vai ser necessario aplicar esse dinheiro
ja estdo a acontecer, foram langadas ou ja estdo em elevada fase de maturidade no que diz respeito a
projeto e a processo.

Vereador Fernando Amorim

Referiu que as minoracGes referentes ao IMI ndo estdo previstas nesta revisao, so estdo as majoracoes
dos 10%.

Presidente

Referiu que as minoracdes referentes ao IMI decorre da lei. De seguida pediu ao Dr. Miguel Almeida
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para fazer o enquadramento técnico sobre esta questao.
Dr. Miguel Almeida (Presidente do FAM)

Minoragdes do IMI — Explicou que, até 2019, sé se podia aplicar o IMI maximo, ou seja, 0os municipios
ndo podiam fazer uma reducao deste imposto, nem nenhuma reduc¢ado associada, contudo houve uma
alteracdo a lei e deixou de ser obrigatdrio a aplicagdo maxima do IMI. Com essa alteracdo a lei passa a
ser possivel e, assim sendo, o IMI que o municipio aplica é aquele que for necessdrio para a meta da
receita prevista no plano, que engloba uma eventual diminuicdo da taxa ou uma isencdao que o
municipio queira calcular. As isen¢des podem ser feitas, desde que o municipio cumpra com o valor de
receita.

Investimento — Esclareceu que a questdo dos 10% do investimento sdo extra fundos comunitarios, ou
seja, 0 municipio até pode ter 20% a 30%, desde que consiga os fundos comunitarios correspondentes.

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

2. 3.2 alteragdo ao mapa de pessoal de 2025, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redacgdo vigente e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na redagdo vigente. — Proposta de deliberagdo n.2 19/V-FV/2025

“Considerando que:

O mapa de pessoal é um instrumento dindmico de gestdo que, de acordo com o planeamento feito,
quantifica e caracteriza os postos de trabalho necessdrios ao desenvolvimento das atividades do
servigo, respetivas atribuicbes e competéncias e, no dmbito do ciclo anual de gestdo, compete a
Assembleia Municipal a sua aprovagdo anual, devendo acompanhar o respetivo orcamento.

No decurso do exercicio da gestdo anual, face a atividade desenvolvida, e sempre que se verifiquem
constrangimentos, nomeadamente, sempre que a previsdo dos trabalhadores se revele insuficiente
para levar a cabo a realizagdo das atividades dos servicos, pode proceder-se a alteracées ao mapa de
pessoal com vista ao recrutamento de recursos humanos que se venham a revelar necessdrios, para
além dos inicialmente previstos.

Para a prossecucio da missdo e das competéncias definidas no Regulamento da Organizagcdo dos
Servicos Municipais, publicado em Didrio da Republica, 2.2 Série, em 29/12/2022, com as alteracbes
que lhe foram introduzidas, assim como da necessidade de dotar a drea da Saude, alvo da transferéncia
de competéncias, nas unidades de Satde do Concelho do Cartaxo, de recursos humanos necessdrios ao
desenvolvimento das suas atividades serd necessdrio proceder a alteracdo do numero de postos de
trabalho considerados no mapa de pessoal de 2025.

A criagdo de oito postos de trabalho visa a consolida¢do da transferéncia de competéncias e também
a substituicdo dos servicos de limpeza atualmente contratados a empresa externa por forma a tornar
esta atividade mais eficiente e menos onerosa para o Municipio, ird permitir ganhos financeiros diretos.

Estima-se o ganho de qualidade e um maior compromisso com as rotinas e normas internas e maior
articulagdo dos assistentes operacionais integrados / a integrar na estrutura municipal, com os
profissionais de saude.
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A Divisdo de Planeamento e Administra¢cdo Urbanistica, tem como principal responsabilidade o
planeamento e desenvolvimento da cidade.

Uma adequada gestdo do espago urbano contribui para um desenvolvimento sustentdvel, um
equilibrado crescimento econdmico e preservagcdo ambiental, melhorando assim, a qualidade de vida
do municipio.

O aumento do numero de processos, aliado a complexidade da diversa legislac@o, exige cada vez mais,
uma equipa robusta, que consiga gerir os processos de forma célere, eficaz e com capacidade de
atrag¢do de novos investimentos.

O regresso ao municipio do Cartaxo de trabalhador com licenciatura em arquitetura deverd passar a
integrar a equipa de arquitetos da Unidade Funcional de Administragéo Urbanistica, o que implica a
deslocaliza¢do do seu posto de trabalho da DivisGo de Obras e Equipamentos Municipais para a Divisdo
de Planeamento e Administracdo Urbanistica.

Os servigcos municipais devem estar dotados dos recursos humanos necessdrios para levarem a cabo as
atribuigcées e competéncias previstas no Regulamento da Organizag¢do dos Servicos Municipais.

O quadro infra, resume a alteracdo de Postos de Trabalho a aprovar, no mapa de pessoal de 2025.

Relagdo Juridica de Emprego Publico

3.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025
(Lei n.235/2014, de 20-06 e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro)

Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Atermo resolutivo

ortempo indeterminado
Portempo ndeter certofincerto)

Postos de
trabalhy

‘Atribuigaes/Competéncias/ 2 Postos de

trabalh

Area de formagdio académica 3t
«e/ou profissional E
=

Alteragio

Cargo/Carreira ‘ Categoria

po|ae | T Pl | T

0102 -DIVISAO DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (DOEM)

AREA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (AATA)

Apoio Técnico TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Arquitetura -1

0102 -DIVISAO DE PLANEAMENTO E ADMINISTRACAO URBANISTICA (DPAU)

UNIDADE FUNCIONAL DE ADMINISTRACAO URBANISTICA

Arquitetura . Arquitetura - Cod.
TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR
(Conforme Anexo ) 580;581_CNAEF

0102 -DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE (DDSS)
UNIDADE FUNCIONAL DE ACAO SOCIAL E SAUDE

Assistente operacional

ASSISTENTE ASSISTENTE

(Gonforme Anexo ) - transferenciade | OpPERACIONAL OPERACIONAL
competéncias na drea da saude

+8] 10 8 18

Nos termos do disposto na alinea a) do n.? 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na redagdo vigente, os mapas de pessoal, a que se refere a Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LGTFP), sdo aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia Municipal.

As verbas necessdrias, para a ocupagdo do posto de trabalho estéo consideradas no orcamento
municipal de 2025, conforme documentos que se encontram em anexo, nas rubricas orcamentais 0102
010404; 0102 010113, 0102 010114 e 0102 0103050201/02.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.? 1 do
artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12-09, na redag¢éo vigente, submeter a presente alteracdo ao mapa
de pessoal para o ano de 2025, que consta do quadro inserto nesta proposta de delibera¢do, ao érgdo
deliberativo do Municipio, para efeitos da sua aprovagdo, nos termos da legisla¢do acima referida.
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A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

3. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de serralheiro civil, para a
unidade funcional de obras por administracio direta, oficinas e equipamentos
municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais e designa¢ao do respetivo
jari. — Proposta de deliberagdo n.2 20/V-FV/2025

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2025,
corresponde a uma necessidade permanente do servico, e que deve ser assegurada por contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orcamento de Estado para 2025, os municipios que, a 31 de dezembro de 2024, se encontrem na
situacdo prevista no n.? 1 do artigo 58.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de
proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais a que se refere a primeira parte do numero anterior, fixando
casuisticamente o numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se
cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 45.2 da Lei do Or¢amento de Estado
para 2025:

a) Sejaimpossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido;

Através da oferta OE202506/0680 foi aberto procedimento de mobilidade para o posto de
trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 24 de junho de 2025, ndo
tendo sido admitida qualquer candidatura.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagcées
de prestacgdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugéo global na
autarquia em causa;

A unidade funcional de obras por administracdo direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais tem recorrido a solug¢bes tempordrias que,
embora tenham vindo a fazer toda a diferenca no que diz respeito a manutenc¢do dos niveis de
eficdacia dos servigos, acabam por causar alguma instabilidade na organizacdo do trabalho a
desenvolver, por ndo haver continuidade das fung¢des, por as referidas solugbes terem a

Processo N.2 2025/150.10.701.02/21
Reunido Extraordindria de 30.09.2025 da Camara Municipal

Praga 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — Tel.: 243 700 250 — NIPC 506 780 902 — correio@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt

11/20



Mod. DE034V01

MUNICIPIO DO CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

duracdo mdxima de doze meses e também porque o numero e a qualidade de pessoas
disponiveis para integrarem as mesmas, terem vindo a diminuir.

Desta forma tendo em conta que as necessidades sdo permanentes, torna-se necessdrio abrir
procedimento para o posto de trabalho de Assistente Operacional (serralheiro civil), para
colmatar o pessoal que jd se aposentou e o que estd para se aposentar a curto prazo, bem
como o aumento de trabalho nesta drea.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2025 para o presente recrutamento, conforme
fichas de cabimento n.2 36389, 36368, 36369 e 36386, que se anexam.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.?
104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informacgdo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do
Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em
19/08/2025, registado com o n.? 15015, dando cumprimento ao disposto no n.2 5 do artigo 45.2 da Lei
do Orcamento de Estado para 2025.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5
e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da QualificagGo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgéo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungbes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacdo séo, por forca do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valoriza¢do profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizac¢do profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracbes, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
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aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdcia e eficiéncia da gestdo da administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.? 3) do
artigo 11.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) Nos termos do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, submeter ao érgéo
deliberativo:

a) A aprovag¢do de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de serralheiro civil,
para a unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos
municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais, com um prazo para
apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administra¢do Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagdo na publicagcdo
integral nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

2) Nos termos do art.2 7.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2 9.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o jtiri deste procedimento concursal
seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente — Francisco Manuel Romualdo Monteiro — Encarregado Operacional;
1.2 vogal efetivo — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;
2.2 vogal efetivo — Augusto José Barrela Pires — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente — Antoénio Joaquim Melo Catarino- Assistente Operacional;
2.2 vogal suplente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”
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Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

4. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a unidade
funcional de obras por administragao direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisdao de Obras e Equipamentos Municipais e designac¢ao do respetivo juri. — Proposta
de deliberagdo n.2 21/V-FV/2025

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2025,
corresponde a uma necessidade permanente do servico, e que deve ser assegurada por contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orcamento de Estado para 2025, os municipios que, a 31 de dezembro de 2024, se encontrem na
situacdo prevista no n.? 1 do artigo 58.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de
proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situag¢bes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais a que se refere a primeira parte do numero anterior, fixando
casuisticamente o numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se
cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 45.2 da Lei do Orcamento de Estado
para 2025:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido;

Através da oferta OE202506/0684 foi aberto procedimento de mobilidade para o posto de
trabalho em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 24 de junho de 2025, ndo
tendo sido admitida qualquer candidatura.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagées
de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugcdo global na
autarquia em causa;

A unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo
de Obras e Equipamentos Municipais tem recorrido a solu¢bes tempordrias que, embora tenham vindo
a fazer toda a diferenca no que diz respeito a manutengdo dos niveis de eficdcia dos servigos, acabam
por causar alguma instabilidade na organizagdo do trabalho a desenvolver, por ndo haver continuidade
das fungées, por as referidas solucdes terem a duragdo mdxima de doze meses e também porque o
numero e a qualidade de pessoas disponiveis para integrarem as mesmas, terem vindo a diminuir.

Desta forma tendo em conta que as necessidades sdo permanentes, torna-se necessdrio abrir
procedimento para o posto de trabalho de Assistente Operacional (pedreiro), para colmatar o pessoal

que jd se aposentou e o que estd para se aposentar a curto prazo, bem como o aumento de trabalho
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nesta drea.

c) Seja demonstrado que os encargos com o0s recrutamentos em causa estdo previstos nos
or¢camentos dos servigos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2025 para o presente recrutamento, conforme fichas de
cabimento n.? 36389, 36368, 36369 e 36386, que se anexam.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.°
104/20189, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do
Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em
19/08/2025, registado com o n.? 15291, dando cumprimento ao disposto no n.2 5 do artigo 45.2 da Lei
do Orcamento de Estado para 2025.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5
e 6 doart.225.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢Go-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administra¢do Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da QualificacGo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo".

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua reda¢éo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.¢ 1 do artigo 90.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacdo séo, por forca do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizagéo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valoriza¢do profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.? 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua reda¢do atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,

eficdcia e eficiéncia da gestdo da administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
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posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.? 3) do
artigo 11.2 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) Nos termos do artigo 45.°2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, submeter ao 6rgéo
deliberativo:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a
unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentacdo de
candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publica¢do do aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragcdo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgédes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéio atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicita¢cdo desta autoriza¢cdo na publicagdo
integral nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

2) Nos termos do art.2 7.2 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2 9.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o jtiri deste procedimento concursal
seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo — Francisco Manuel Romualdo Monteiro — Encarregado Operacional;
2.2 vogal efetivo — Jodo Paulo das Neves Gomes — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente — Eduardo Pessoa Ferreira- Assistente Operacional;

2.2 vogal suplente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

5. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, na
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carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor, para a unidade
funcional de obras por administragao direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisdao de Obras e Equipamentos Municipais e designac¢ao do respetivo juri. — Proposta
de deliberagdo n.2 22/V-FV/2025

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2025,
corresponde a uma necessidade permanente do servico, e que deve ser assegurada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.? 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orcamento de Estado para 2025, os municipios que, a 31 de dezembro de 2024, se encontrem na
situagdo prevista no n.? 1 do artigo 58.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de
proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situag¢des excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais a que se refere a primeira parte do numero anterior, fixando
casuisticamente o numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se
cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 45.° da Lei do Orcamento de Estado
para 2025:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido;

Através da oferta OE202506/0682 foi aberto procedimento de mobilidade para o posto de trabalho em
causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 24 de junho de 2025, ndo tendo sido admitida
qualquer candidatura.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagées
de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolug¢do global na
autarquia em causa;

A unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo
de Obras e Equipamentos Municipais tem recorrido a solu¢bes tempordrias que, embora tenham vindo
a fazer toda a diferenca no que diz respeito a manutengdo dos niveis de eficdcia dos servicos, acabam
por causar alguma instabilidade na organizagéio do trabalho a desenvolver, por ndo haver continuidade
das fungées, por as referidas solucdes terem a duragdo mdxima de doze meses e também porque o
numero e a qualidade de pessoas disponiveis para integrarem as mesmas, terem vindo a diminuir.

Desta forma tendo em conta que as necessidades sdo permanentes, torna-se necessdrio abrir
procedimento para o posto de trabalho de Assistente Operacional (pintor), para colmatar o pessoal
que jd se aposentou e o que estd para se aposentar a curto prazo, bem como o aumento de trabalho
nesta drea.

¢) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2025 para o presente recrutamento, conforme fichas de
cabimento n.2 36389, 36368, 36369 e 36386, que se anexam.
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d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.°
104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do
Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em
19/08/2025, registado com o n.? 15292, dando cumprimento ao disposto no n.2 5 do artigo 45.2 da Lei
do Orcamento de Estado para 2025.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5
e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢Go-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo".

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo
atual e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as
autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) a
constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias locais.

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as funcdes da entidade gestora subsididria do sistema de
requalificacdo sdo, por for¢a do disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de
trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do
regime de valorizag¢do profissional nas autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no Municipio do Cartaxo a
existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme
despacho n.2 12/2014 do Presidente da Cémara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.? 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua reda¢do atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdacia e eficiéncia da gest@o da administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.? 3) do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) Nos termos do artigo 45.°2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, submeter ao 6rgéo
deliberativo:
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a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor, para a
unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais, com um prazo para apresenta¢cdo de
candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administrag¢éo Publica e sem prejuizo no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgédes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéio atual, em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma atrds
descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, assim como a publicita¢cdo desta autoriza¢cdo na publicagdo
integral nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

2) Nos termos do art.2 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2 9.
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o jtiri deste procedimento concursal
seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo — Francisco Manuel Romualdo Monteiro — Encarregado Operacional;
2.2 vogal efetivo — Fernando Manuel Nunes Dias — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente — Jodo Paulo das Neves Gomes — Assistente Operacional;

2.2 vogal suplente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Vereadora com competéncias delegadas,
(Despacho n.© 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Encerramento: No final da reunido o executivo municipal deliberou por unanimidade aprovar a ata
sob a forma de minuta a qual foi assinada por quem a presidiu e secretariou, nos termos do disposto
nos n.2s 3 e 4 do artigo 579, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

E nada mais havendo a tratar a reunido foi dada como encerrada quando eram 16 horas e 56 minutos.
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O Presidente da Camara Municipal,

. Assinado de forma digital por
[Assmatura [Assinatura Qualificada] Jodo

Qualiﬁcada] Joéo Miguel Ferreira Heitor

. . . Dados: 2025.10.22 10:35:46
Miguel Ferreira Heitor _o;.q

Jodo Miguel Ferreira Heitor

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.

A Secretaria da Reunidao da Camara Municipal
(Despacho n.2 02/PC-JH/2022), 24-01

I N ES MARGARl DA Assinado de forma digital por INES

MARGARIDA RIBEIRO CALISTO

RIBEIRO CALISTQO Dados: 2025.10.20 15:23:47 +0100'

Inés Margarida Ribeiro Calisto

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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