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SESSAO ORDINARIA

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Minuta de Ata n.2 02 | 25 de fevereiro de 2026

Ao abrigo do preceituado nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, com vista a sua executoriedade

imediata, aprovar em minuta as seguintes deliberagdes.

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, no Saldo Nobre do edificio

dos Pacos do Concelho, realizou-se a sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Cartaxo, com a

presenca dos seus membros de acordo com a lista anexa e a Ordem do Dia, previamente elaborada e

datada de dezanove de fevereiro de dois mil e vinte e seis:

oL o

Ordem do Dia

Apreciacdo do relatdrio de atividade e da situagdo financeira do Municipio, ao abrigo da alinea c) do n.2 2 do artigo
25.2 do anexo |, da Lei n.? 75/2013 de 12 de setembro. /para apreciagdo;

DeclaragBes previstas no artigo 15.2 da LCPA. /para apreciagéio;

Aprovacdo do mapa de Demonstragdo do Desempenho Orgamental de 2025. /para deliberagéio;

12 Alteragdo Orgamental Modificativa ao Orgamento e Grandes Opg&es do Plano - Ano 2026. /para deliberagéio;
Constituicdo e nomeag¢do dos membros do Conselho Municipal de Educagdo. /para deliberagdo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio do Cartaxo, na categoria e carreira de Técnico Superior, atividade arquitetura, para a unidade funcional
de administragdo urbanistica da divisdo de planeamento e administragdo urbanistica e designa¢do do respetivo juri.
/para deliberacdo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho, previstos e nio ocupados no mapa de pessoal do
Municipio do Cartaxo, da carreira especial de Fiscalizagdo e categoria de Fiscal, para a area de fiscalizagdo da Unidade

Funcional de Apoio luridico e Fiscalizagdo e designagdo do respetivo juri. /para deliberacéo;

ABERTURA: Pelo senhor Presidente foi declarada aberta a sessdo, cerca das 17 horas.

Ordem do Dia:

1. APRECIAGAO DO RELATORIO DE ATIVIDADE E DA SITUAGAQ FINANCEIRA DO MUNICIPIO, AO ABRIGO DA ALINEA C) DO N.2
2 DO ARTIGO 25.2 DO ANEXO I, DA LEI N.2 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO.

» A Assembleia Municipal apreciou o relatério de atividade e da situagdo financeira da cdmara municipal.
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2. DECLARAGCOES PREVISTAS NO ARTIGO 15.2 DA LCPA.
Proposta de Deliberagdo N.2 04/PC-JH/2026
“Considerando que:
O artigo 15.9 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), na sua atual redagdo, estabelece que os dirigentes das entidades devem oté 31 de
janeiro de coda ano:
a)  Declarar que todos os compromissos plurionuais existentes a 31 de dezembro do ono onterior se encontram devidomente
registados na base de dados centrol de encargos plurianuais;
b)  identificar em declaragdo emitida para o efeito e de forma individual todos os pagamentos em atraso existentes a 31 de dezembro
do ono anterior;
¢} identificar em declaracdo emitida parg o efeite e de forma individuo! todos 0s recebimentos em atraso existentes a 31 de
dezembro do ano onterior;
No final de 2025, o Municipic no apresentava pagamentos em atraso, ou seja, contas a pagar que permanegam nessa situacdo mais de 90

dias posteriormente & data de vencimento acordada cu especificada no fatura cu documento equivalente.

Assim, corn base nos considerandos acima vertidos, tenho o honra de propor que a Cdmara Municipol delibere enviar & Assembleia Municipal
a:
. Declaracéo das compromissos plurianuais registados a 31 de dezembro de 2025, anexa o esta proposta de deliberago;
. Declara¢do que identifica de forma individual todos os recebimentos em otraso existentes a 31 de dezembro de 2025, anexa g esta
proposta de deliberagdio.
Nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do art. 159 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereira, na sua atual redagdo.
Que a Assembleia Municipal aprecia:

. Declarag@io dos compromissos plurianuals registodos o 31 de dezembro de 2025, anexa a esta proposta de defiberagiio;
Declarggdo que identifica de forma individual todos s recebimentos em atraso existentes a 31 de dezembro de 2025, anexa a esta proposta
de defiberacéo.

O Presidente da Cdmara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”

» A Assembleia Municipal apreciou as Declara¢des previstas no artigo 15.2 da LCPA.

3. APROVAGAOC DO MAPA DE DEMONSTRACAQ DO DESEMPENHO ORCAMENTAL DE 2025,

Proposta de Deliberacio N.2 12/PC-IH/2026

“Considerando que:

O ponte 8.3.1 das consideragdes técnicas do DL n? 54-A/99, de 22/2 que se mantém apds a entrado em vigor do SNC-AP, prevé a possitilidade
de sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionals, para ocorrer a despesas nifo previstas ou insuficientemente dotadas que
o orcamentc pode ser objeto de olteragdes e revisdes, atualmente denominadas na NCP 26 por alteragfes orgamentais permutativas ou
modificativas.

No final de 2025, o salde orcomental o tronsitor para 2026 foi de 9.027.503,07 € e a incorporagdo do saldo do exercicio anterior no atual
orgamento deve acontecer via alteragtic orgamental modificativa (ponto 8.3.1.4 do POCAL).

A Lei de Orcamento de Estado para 2026, prevé no seu artigo 1242, que “apds aprovaglio do mapa de Demonstragdo do Desempenho
Orcamental, pode ser incorporado, por recurso a uma reviséio orcamental, antes da aprovagdo dos documentos de prestacio de contas, o
saldo da geréncia da execucdo orcamental”.

Nesta data, o mapa acima referenciado obtido no aplicacéo informatica do Municipio jé foi submetido com sucesso, a prévia validagéo na
plataferma do EContas do Tribunol de Contas, conforme comprovative na informagéo anexa a esta proposta de deliberacfo,

No Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de

setembro, na sua redagdo atual define como documentos de prestagdo de contas o balongo, o demonstrag@o de resultados, os mapas de
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execugdo orcamental, o anexo orgamental, o anexo financeiro, o relatério de gestdo e outros que a Autarquia considere relevantes para a
sua gestdo.

No uso das competéncias determinadas pelo disposto na alinea i) do n.© 1 do art.? 33.2 conjugado com a alinea I) do n? 2 do art.® 25%, ambos
do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, deve, legalmente o Executivo Municipal elaborar e aprovar os documentos de prestagdo de
contas, devendo submeté-los a aprecia¢io e votacdo da Assembleia Municipal.

O mapa de Demonstragdo do Desempenho Orcamental é um dos mapas que ird constar nos documentos da prestagéo de contas do Municipio
relativamente ao exercicio de 2025.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere aprovar, nos termos do disposto na alinea i) do n.? 1 do art.? 33.2 do Anexo I a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 76.2 da Lei n.¢ 73/2013 de 3 de setembro, ambos na sua atual redagdo, o mapa
de Demonstraciio de Desempenho Orcamental de 2025, anexo & presente proposta, no qual se transita um saldo orcamental da geréncia de
2025 para a geréncia de 2026, no montante de 9.027.503,07 €, e o submeta & apreciagdo e votacdo da Assembleia Municipal.

A Assembleia Municipal aprecie e delibere, nos termos do disposto na alinea ) do n.2 2 do art.2 25.2 do Anexo | & Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 76.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, ambos na sua atual redagdo, o mapa de Demonstragdo
de Desempenho Orcamental de 2025, anexo & presente proposta, no qual se transita um saldo or¢amental da geréncia de 2025 para a
geréncia de 2026, no montante de 9.027.503,07 €.

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”

» A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por maioria, a proposta apresentada.
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4. 12 ALTERACAO ORCAMENTAL MODIFICATIVA AO ORGAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO - ANO 2026.

Proposta de Deliberagdo N.2 13/PC-JH/2026

“Considerando que:

A elaboragdo do orgamento é norteada pelos principios e regras preconizados no POCAL (legislagéo parcialmente ndo alterada pela entrada
em vigor do DL 192/2015, de 11/9), procurando-se acautelar o melhor possivel as previsées das receitas a cobrar e das despesas a efetuar,
mas 56 a execugdo do orcamento retratard a realidade do evoluir da situagdo financeira da eutarquia.

0O ponto 8.3.1.2 das consideragdes técnicas do POCAL em conjugagdo com o estipulado na NCP 26, prevé a possibilidade de, sem prejuizo dos
principios orcamentais e das regras previsionais, que o orcamento pode ser objeto de afteragdes orcamentais, sendo que estas constituem
um instrumento de gestdo orcamental que permite a adequagdo do orgamento & execugdo orgamental ocorrendo a despesas inadidveis, néo
previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas. As alteragdes orcamentais podem ser modificativas ou permutativas,
assumindo a forma de inscri¢@o ou reforgo, anulagdo ou diminui¢do ou crédito especial.

A incorporacéo do saldo do exercicio anterior com as suas repercussdes na receita e na despesa deve acontecer via alteragdo orcamental
modificativa, da qual ird resultar uma alteragéo do montante global do orgamento que estd em vigor.

0 Or¢amento de Estado para 2026, prevé no seu artigo 1249, que “apds aprovagdo do mapa de Demonstragdo do Desempenho Or¢amental,
pode ser incorporado, por recurso a uma revisdo orcamental, antes da aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas, o saldo da geréncia
da execugdo orcamental”.

Assim, proponho que @ Cémara Municipal delibere, de acordo com o disposto na alinea c), do n? 1, do artigo 33.2 do Anexo | aprovado pela

Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter a 12 Revisio ao Orcamento e ds Grandes Opgdes do Plano de 2026 @ aprovagdo da
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Assembleia Municipal, conforme anexos a esta propasta.

A Assembleia Municipol delibere aprovar, nos termas do disposto ng alinea aj do n? 1 do artigo 252 do Anexo I, aprovado pela Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, a 19 Revisdo oo Orcamento e gs Grandes Opgdes do Plano de 2026, conforme anexos @ esta proposta,
0 Presidente da Cdmora Municipal,

Jodio Miguel Ferreira Heitor”

> A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por maioria, a proposta apresentada.
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5. CONSTITUICAO E NOMEACAC DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ.

Proposta de Deliberagio N.2 24/PC-JH/2025

“Considerando que:

Nos termos do disposto nos artigos 57.2 a 63.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que estabelece o regime juridico dos Conseihos
Municipais de Educagfio (CME]), e ao abrigo do previsto na olinea v) do n.2 1 do artigo 33,2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete &

Cdmara Municipal propor & Assembleia Municipal a constituicdo e nomeagéio dos membros do referido érgéo.

0 novo mandato autdrquico iniciou fungdes em 3 de novembro de 2025, e que se torna necessdrio proceder & instalacdo de um novo Conselho
Municipal de Educacdo, 6rgdo de natureza consultiva e de articulagiio entre a administracdo local e central no dominio educativo;

O Conselho Municipal de Educagdo é o forum privilegiodo de concertagdo e planeamento das politices educativas locais, tendo por missdo
contribuir para a coordenagdo das intervengdes educativas a nivel municipal e para o desenvolvimento do projeto educativo local;

Considerando ainda que foi solicitado ds entidades legolmente previstas no artigo 57.2 do Decreto-lei n.2 21/2019 que indicassem
Jormalmente os seus representantes, tendo sido recebidas as respetivas designagées;

Assim, e nos termos legais aplicdveis, propbe-se & Cdmara Municipal que delibere o seguinte:

Constituir o Consetho Municipal de Educagdo do Municipio do Cartaxo, nos termos do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de joneiro, parg o
mandato autdrquico 2025-2029.

O Conseiho Municipal de Educacdo do Cortaxo serd composto pelas sequintes entidades e respetivos representantes:

Entidade Representante Nomeado Cargo / Fungio
Presidente da Cdmara Municipal lodo Miguel Ferreira Heitor Presidente do CME

Vereador com o Pelouro da Educagdo Maria de Fatima Vinagre Membro

Presidente da Assermnbleia Municipal Vasce Manuel Henriques Cunha Membro

Representante das Juntas de Freguesia Jodo Pedro Oliveira Membro
Representante da Comissdo de Coordenagio e Deservolvimento
Regiona! (CCOR)-Representacdo da drea governativa da Educagdo

Tiago Mateus Cruz Membro

Mon. DM4V02
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Diretor do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Jorge Manuel da Luz Tavares Membro
Cartaxo
Subdiretora do Agrupamento D. Sancho | de Pontével Sofia Moreira (em substitui¢io de Catarina Membro
Guerreiro)
Representante dos Docentes do Ensino Secundario Ana Isabel S. Baeta Antunes Barroso Membro
Representantes dos Docentes do Ensino Basico Adriana Soraia De Fonseca Ferreira Membro
Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas Marcelino Catarina Simao Pinheiro Bento Membro
Mesquita do Cartaxo
Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas D. Sancho | de Sandra Palma Lopes Membros
Pontével
Lidia Colago (enquanto suplente)
Representantes das Associaces de Pais e Encarregados de Gongalo Amaro e Natasha Oliveira Membros
Educagdo do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita-
Cartaxo
Representantes das Associages de Pais do Agrupamento de Ana Belchior Membro
Escolas do Agrupamento D. Sancho | de Pontével
Representantes da Associagdo de Estudantes da Escola Tiago Anjos e Francisco Sousa Membros
Secundaria do Cartaxo
Representante das Instituicdes Privadas de Solidariedade Social Antdnio Gaspar Membro
Representantes do Instituto de Emprego e Formagao Profissional Conceigdo EugénioSilvae Membros
Santarém
Jorge Daniel F. Reis
Representante da Unidade de Cuidados da Comunidade — USF Corina Alves Freire Membro
Terra Viva
Representantes da CPCJ — Comissdo de Protegdo de Criangas e Rita de Céssia Rodrigues e Susana Santos Membros
Jovens
Representantes das Forgas de Policia de Seguranga Publica Duarte Igreja e Carlos Lopes Membros
Representante da Guarda Nacional Republicana Tiago Cordeiro Membro
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O Consetho Municipal de Educagdo elaborard e aprovard o seu Regimento Interno na primelra reunidio o reolizar apds o sua instalacéo,
conforme o disposto no artige 60.2 do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro.

A instalagdo formal do Conselho serd efetucda em reunido presidida pelo Presidente da Cémara Municipal, a realizar em data o definir,
procedendo-se & assinatura da respetiva ata e & aceitag@o dos cargos pelos seus membros.

Assim, propde-se que a Cdmara Municipal delibere:
Aprovar a constituigdo e composigGo do Conselho Municipal de Educagdo do Cartaxo conforme descrito;

Remeter o presente proposta a Assembleig Municipal para efeitos de deliberagdo, nos termos do ortigo 59.2 do Decreto-Lei n.2 21/2018, de
30 de janeiro.

O Presidente da Cdmara Municipal,
Jodo Miguel Ferreira Heitor”

» A Assembleia Municipal deliberou, por escrutinio secreto, aprovar a proposta apresentada.

WVotarqﬁo‘
“s.m} 2
N | e
Brancos | 3
Nulos J 2

6. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADC, DE UM POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO, NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR,
ATIVIDADE ARQUITETURA, PARA A UNIDADE FUNCIONAL DE ADMINISTRACAO URBANISTICA DA DIVISAO DE
PLANEAMENTO E ADMINISTRACAO URBANISTICA E DESIGNACAD DO RESPETIVO IURI.

Proposta de Deliberacio N.2 09/V-FV/2026

“Considerandc que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal pare o ano de 2026, corresponde a uma necessidade permanente
do servico, e que deve ser assequrada por contrato de trabatho em fung@es piblicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 35.2 da Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro, que aproveu o Orcamento de Estado para 2026, 0s
municipios que, a 31 de dezembro de 2025, se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 58.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro,
estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagBes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a
que se refere a primeira parte do nimero anterior, fixando casuisticamente o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de
forma cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nes alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 35.9 da Lei do Orcamento de Estado para 2025:

a) Seja impossivel o ocupogdo dos postos de trabalho em cause por trabalhodores com vinculo de emprego piblico previamente constituido;

Através do oferta OE202508/0179 foi aberto procedimento de mebilidade pare os postos de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico em 07 de agosto de 2025, ndo tendo sido rececionada qualquer candidatura.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigucGes de prestagio de servico piblico fegalmente
estebelecidas e ponderada a caréncia dos recurses humonos no setor de atividade a que aquele se desting, bem como a sua evolucdo global
na autarquica em causa;

Considerando que o posto de trabolho o prover se insere na categoria e carreira de Técnico Superior, atividade arquiteturo, pora o Unidade
Funcional de Administracfo Urbanistica do Divisdo de Planeamento, Administragéio Urbanistica do Municipio do Cartaxo;

Considerando que a referida unidade funcional assegura competéncias legaimente cometidas gos Municipios no dominio do controlo das
operagdes urbanisticas, emissdo de pareceres técnicos, verificagdo do conformidade de projetos com os instrumentos de gestdo territorial,
participagdo em vistorias, andfise de processos, apreciag@io de reclamagdes e acompanhamento técnico de procedimentos;
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Considerando que tais atribuicées consubstanciam fun¢des permanentes e estruturais do Municipio, diretamente relacionadas com a
salvaguarda da legalidade urbanistica, a protegdo do ordenamento do territério, a seguranca das edificacdes, a defesa do interesse ptiblico
e a tutela dos direitos dos municipes;

Atendendo a caréncia de recursos humanos qualificados na drea técnica de arquitetura, verificada na Divisdo de Planeamento, Administragdo
Urbanistica, a qual compromete a capacidade de resposta atempada aos pedidos dos particulares, o cumprimento de prazos legais e a
adequada instrugdo e decisdo dos procedimentos administrativos;

Considerando, ainda, que a evolugdo global dos recursos humanos da autarquia tem sido condicionada por restricées ao recrutamento em
anos anteriores, acumulando-se processos pendentes e aumentando a complexidade técnica das matérias apreciadas, designadamente em
virtude das sucessivas alteracdes legislativas no dominio do urbanismo e edificagdo;

Conclui-se gue o recrutamento de um Técnico Superior, atividade arquitetura, se revela imprescindivel, necessdrio e proporcional, por forma
a assegurar a continuidade, regularidade e qualidade do servico piblico prestado, garantindo e cumprimento das obrigacées legais do
Municipio, o respeito pelos prazos procedimentais e a prossecugdo do interesse ptblico, nos termos dos principios da legalidade, da boa
administracéo, da eficiéncia e da eficdcia da gestdo publica.

Desta forma, para continuar a garantir o funcionamento da unidade funcional, torna-se necessdrio o recrutamento de 1 posto de trabalho
na categoria e carreira de Técnico Superior, atividade arquitetura, para a unidade funcional de administracdo urbanistica da divisdo de
planeamento e administragdo urbanistica.

¢) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos servicos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2026 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento n.? 38684, 38685, 38669,
38670 e 38684 que se anexam.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.® 104/20189, de 6 de setembro.
Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em 09/02/2026, registado com o n.2 100019-
202602, dando cumprimento ao disposto no n.2 5 do artigo 35.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2026.

Nio estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstos nos n.% 5 e 6 do art.? 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral
da Qualificagéio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias focais devem consultar a entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias locais.

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de requalificacdo séio, por for¢a do
disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizagdo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragdes, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.?
12/2014 do Presidente da Cadmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20
de junho na sua redacdo atual, o recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego ptiblico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.2 3} do artigo
11.2 da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Camara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 35.2 da Lei n.? 73-A/2025, de 30 de dezembro, submeter ao 6rgdo deliberativo:
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a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum pare preenchimento, em regime de contrato de trabatho em funcées piblicas
por tempo indeterminado, de um poste de trabatho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, no categoria e
carreira de Técnice Superior, atividade arquitetura, para @ unidade funcional de administracdo urbanistica da divisGo de planeamento e
administrocdo urbanistica, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias dteis, contados a partir da data de publicacio do
aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficicia e eficiéncia da gestdo da administragdo Piblica e sem prejufzo no n.@ 3
artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo Lei n.2 35/2014, de 20 de junko no sua redacdo atual, em caso de
impossibifidade de ocupagdio do posto de trabalho por aplicagiio da norma atras descrita, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo
de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego pablico, ossim como a publicitacdo desta autarizacdo na publicagdo integral nos
termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.@ 233/2022, de 09 de setembro.

2} Nos termos do art.? 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.€ 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de
setembro, delibere que o jiri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Jiri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeirc vogal efetivo:

Presidente — Arminda Suzana Freire da Silva — técnica superior;

1.2 vagal efetivo — Sandro Manue! Cordeiro Machado — técnico superior;

2.2 vogal efetivo ~ Paulo Manue! Teixeira da Sitvo Maltez — técnico Superior;

1.2 vogal suplente — Sonia Maria Pego Valente — técnica superior;

2.2 vogol suplente - Ana Mafalda Nogueira Miranda dos Santos Tome — técnica superior.

Q Presidente do 1iri serd substituido nas suas faftas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

A Assembleia Municipol delibere, rios termos do disposto no artigo 35.2 da Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro:

a) A aprovacéio de abertura de procedimento concursal comum pare preenchimento, em regime de contrato de trabatho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e nfo ocupado no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxe, na categoria e
carreira de Técnico Superior, atividade arquiteturg, para o unidade funcional de administracdo urbanistica da divisdio de planeamento e
administracdo urbanistica, com um prozo pora apresentogdo de condidaturas de 10 dias dteis, contados @ partir da data de publicacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b} Atendendo aos principios constitucionais de econemia, eficécia e eficiéncia da gestdo da administracde Pablica e sem prejuizo no n.2 3
artigo 30.2 do Lei Geral do Trabatho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual, em caso de
impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderéo ser reerutados trabalthadores com vinculo
de emprego publico o termo ou sem vinculo de emprego pablico, assim como a publicitacdo desta autorizagde ne publicacdo integral nos
termos da alinea h) n.2 3 do artige 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Vereadora com competéncias delegados,

{Despocho n.© 24/PC-JH/2025, de 17-11)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta apresentada.

Votagdo JLTAL | : o |
Favor ‘ 2% s 6 | 3 | ET
Contra J B e T e
Al;.\gténgéo J - | | ! P _

7. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO
OCUPADOS NGO MAPA DE PESSOAL DO MUNLCIPIO DO CARTAXO, DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CATEGORIA
DE FISCAL, PARA A AREA DE FISCALIZACAO DA UNIDADE FUNCIONAL DE APGIO JURIDICO E FISCALIZACAO E DESIGNACAO
DO RESPETIVQ JURI.
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Proposta de Deliberagdo N.2 10/V-FV//2026

“Considerando que:

Os postos de trabalho a preencher, que se encontram vagos no mapa de pessoal para o ano de 2026, corresponde a uma necessidade
permanente do servico, e que deve ser assegurada por contrato de trabalho em fun¢des ptiblicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 35.2 da Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2026, os
municipios que, a 31 de dezembro de 2025, se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro,
estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagBes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos cencursais a
que se refere a primeira parte do ndmero anterior, fixando casuisticamente o numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de
forma cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2025:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piblico previamente constituido;

Através da oferta OE202509/0613 foi aberte procedimento de mobilidade para os postos de trabatho em causa, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico em 22 de setembro de 2025, ndo tendo sido rececionada qualquer candidatura.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagbes de prestagio de servico ptiblico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bern como a sua evolugdo global
na autarquia em causa;

Considerando que se revela imprescindivel o recrutamento em aprego, por forma a assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestagdo de
servico publico legalmente estabelecidas e cometidas ao Municipio do Cartaxo, designadamente no dominio da fiscalizagdo municipal;

Conclui-se que o recrutamento dos referidos postos de trabalho se mostra necessdrio, adequado e proporcional, visando garantir a
regularidade, continuidade e qualidade do servico piblico prestado, no respeito pelos principios da prossecugdo do interesse publico e da boa
administragdo.

Desta forma, para continuar a garantir o funcionamento da unidade funcional, torna-se necessdrio o recrutamento de 2 postos de trabalho
da carreira especial de Fiscalizacdo e categoria de Fiscal, para a drea de fiscalizagdo da Unidade Funcional de Apoio Juridico e Fiscalizagdo.

¢) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2026 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento n.2 38684, 38685, 38669,
38670 que se anexam.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro.
Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em 09/02/2026, registado com o n.2 100019-
202602, dando cumprimento ao disposto no n.2 5 do artigo 35.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2026.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.% 5 e 6 do art.? 25.2 da Portaria n.?
233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direg@o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéio Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagéo".

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias focais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéo nas autarquias locais.

Enquanto néo forem constituidas as EGRA’s, as fun¢bes da entidade gestora subsididria do sisterna de requalificagdo sdo, por forca do
disposto nos artigos 15.2 e 16.9-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizagdo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragdes, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.?
12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.
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FPara cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabatho em Fungées Piiblicas, aprovada pela Lei n.€ 35/2014, de 20
de junho no sua redagdo atual, o recrutamento & feito por procedimento concursal restrito oos trabalkadores detentares de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.? 4 do mesma artigo e considerando os principios constitucionals de economia, eficdcio e eficiéncia da gestdo da
administragéo Publica, em case de impossibilidade de ocupacéio do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser
recrutado trabathador com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego pliblico, nos termos da alinea h) n.¢ 3) do artigo
11.2da Portario n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que o Cdmara Municipal delibere:
1} nos termaos do artigo 35.2 da Lei n.? 73-A/2025, de 30 de dezembre, submeter go drgdo deliberativo:

a} A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabatho em fungdes publicos
por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, da carreira
especial de Fiscalizacdo e categoria de Fiscal, para a drea de fiscalizagiio da Unidade Funcional de Apoie Juridico e FiscalizagGo, com 12.2 ano
de escolaridade ou cursa equiparado, com um prazo parg apresentagdo de candidaturas de 10 dios dteis, contades o portir do data de
publicacio do aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b} Atendendo aos principios constitucionais de economig, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administracdo Pidblica e sem prejuizo no n.?2 3
artigo 30.¢ da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho no sug redacdic atual, em caso de
impossibifidode de ocupacdo do posto de trabatho por aplicaciic da norma atrds descrita, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo
de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagio desta outorizacdo na publicacio integraf nos
termos da alinea h), 0.2 3, do artige 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2} Nos termos do art.? 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o ort.€ 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de
setembro, delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeirc vogal efetivo:

Presidente — Luis Miguel da Silva Berovente — técnico superior;

1.2 vogal efetivo — Vaiter Afexandre Marques de Almeida - fiscal;

2.2 vogal efetivo — Paula Cristina Ferreira Ribeiro Oliveira — técnica superior;

1.2 voga! suplente — Sandra Margaride Blonco Gaspar — assistente técnica;

2.2 vogal suplente — Tiago Bardo dos Santos Rodrigues — fiscal.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 35.2 da Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro:

0} A aprovogdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes pubiicas
por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupodos no mapa de pessoal do Municipio do Cartaxo, da carreira
especial de Fiscalizagdo e categoria de Fiscal, para a drea de fiscalizagéo da Unidade Funcional de Apoio Jurldico e Fiscalizagfo, com 12.2 one
de escolaridade ou curse equiparade, com um prazo parg apresentagéic de condidaturas de 10 dias dteis, contados a portir da data de
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Plblico;

b} Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficécia e eficiéncia da gestdo do administracdo Pablica e sem prejuizo non.2 3
artigo 30.¢ da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junhc na sua redagtio atual, em caso de
impossibilidade de ccupacdo do posto de trabolho por aplica¢@o da norma atrds descrita, paderio ser recrutados trabathadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico, assim como a publicitacdio desta autorizagdo na publicacdo
integral nos termos da alinea h) n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Vereadora com competéncias delegadas,

{Despacho n.2 24/PC-IH/2025, de 17-11)
Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

¥ A Assembleia Municipa!l por unanimidade, a proposta apresentada.

Votagao

i TOTAL PSD - Ps | CH ° cDuU

‘ : I |
1 Faver | 26 16 | 6 | 3 1
} Contra | - ; ! } ‘
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Abstencao -—- -

FORMA DE VOTACAO: As delibera¢des constantes desta minuta da ata foram aprovadas, por
unanimidade de votos dos membros presentes, com exce¢do daquelas onde se faz mengao expressa
do contrario.

A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de minuta, nos termos
precisos do disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado

pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

ENCERRAMENTO: E nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente deu como encerrada a sessdo,
quando eram 22 horas e 02 minutos. Para constar se lavrou a presente minuta da ata, a qual foi

assinada por quem a presidiu e secretariou.

O Presidente da Assembleia Municipal, \ 7\})} LD P
WEAYATIV/AAA

Vasco Manuel HeﬁchYué/s. Cunha

A Técnica Superior,

“
Inés Margarida Ribeiro Calisto
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ANEXO I - Lista de Presengas

Nome Presente | Ausente
1 | Vasco Manuel Henriques Cunha (PSD) X
2 | Sérgio Pedro Mendes Mesquita Lopes {PSD) X
3 | Vasco Miguel Gomes Margues de Sousa Casimiro (PS) X
4 | Maria Amélia da Conceig8o Martins de Pina (PSD) X
5 | Miguel Angelo Neves Ribeiro (CH) X
6 | Rosalia Maria Vital Belchior Calisto, em substituicdo (PSD) X
7 | Mario Jodo Ribeiro da Silva (PS) X
8 | José Augusto Santos de Jesus o Rodrigues (PSD) X
9 | Isabel Rute Vieira Baptista Valada da Cruz (PSD) X
10 | Telma Machado Vinhas (PS) X
11 | Nuno Manuel Miranda Marques Serra (PSD) X
12 | Jodo Manuel Cardose Rodrigues (CH) X
13 | Eurico José da Silva Rodrigues Conde (PSD) X
14 | Margarida das Neves Ferreira {PSD) X
15 | Beatriz dos Santos Torres Abade, em substituicéo (PS) X
16 | Gongalo Rodrige Nogueira Amaro (PSD) X
17 | Orlando Rodrigo Casqueiro da Silva (CDU) X
18 | Miguel Prata Frazdo, em substituicdo (CH) X
19 | Mari Lucia Coito Vieira (PSD) X
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20 | Marco Bruno Lavrador de Oliveira Rodrigues (PS) X
21 | Jodo Pedro Tomasia Barroca (PSD) X
22 | Jodo Pedro Diniz Flor de Oliveira (UF Ctx/Vale da Pinta) X
23 | Alexandra Isabel Bento Barros Duarte (UF Ereira/Lapa) X
24 | Hugo Gongalo Mendao Vieira (JFPtv) X
25 | Carlos Manuel Rabita Claudio (JFValada)

26 | Licinio Manuel Cameira Oliveira (JFValedaPedra) X
27 | Maria Teresa Santos Ramalho Nogueira Antunes (JFVCO) X
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