MUNICiPIO DO CARTAXO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CARTAXO

SESSAO ORDINARIA

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Minuta da Ata n.2 05 | 30 de setembro de 2025

Ao abrigo do preceituado nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, com vista a sua executoriedade

imediata, aprovar em minuta as seguintes deliberacdes.

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Saldo Nobre do edificio dos

Pacos do Concelho, realizou-se a sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Cartaxo, com a presenca

dos seus membros de acordo com a lista anexa e a Ordem do Dia, previamente elaborada e datada de

vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e cinco:

LA

Ordem do Dia

Apreciagdo do relatério de atividade e da situagdo financeira do Municipio, ao abrigo da alinea c) do n.2 2 do artigo
25.2 do anexo |, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro. / para apreciacédo;

Informacg&o semestral sobre a situagdo econdmico financeira do Municipio — 12 semestre/2025. /para apreciacdo;
Revisdo do Plano de Ajustamento Municipal. / para deliberacdo;

42 Alteragdo Orgamental Modificativa ao Orgamento e Grandes Opgdes do Plano - Ano 2025. / para deliberacdo;
3.2 alteragdo ao mapa de pessoal de 2025, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo vigente e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na redagdo vigente. / para deliberacédo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de serralheiro civil, para a unidade
funcional de obras por administracdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais e designag¢do do respetivo juri. / para deliberacéo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a unidade
funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais e designagdo do respetivo juri. / para deliberacéo;

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do

Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor, para a unidade
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funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e

Equipamentos Municipais e designagdo do respetivo juri. / para deliberacdo.

Ordem do Dia:

1. APRECIAGAO DO RELATORIO DE ATIVIDADE E DA SITUAGAO FINANCEIRA DO MUNICIPIO, AO ABRIGO DA ALINEA C) DO N.2
2 DO ARTIGO 25.2 DO ANEXO |, DA LEI N.2 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO.

» A Assembleia Municipal apreciou o relatério de atividade e da situagdo financeira da cdmara municipal.

2. INFORMACAO SEMESTRAL SOBRE A SITUACAO ECONOMICO FINANCEIRA DO MUNICIPIO — 12 SEMESTRE/2025.

Proposta de Deliberagdo N.2 99/PC-JH/2025

“Considerando que:

No émbito da alinea d) do n.2 2 do artigo 77.9, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na atual redagcdo, compete ao auditor externo que
procede anualmente a revisdo legal das contas remeter semestralmente aos drgdos executivo e deliberativo informagdo sobre a respetiva
situagdo econdmica e financeira.

Assim, proponho:

Que a Cdmara Municipal aprecie e delibere remeter a proxima sessdo da Assembleia Municipal, para apreciagdo, a informagdo do 12 semestre
de 2025 sobre a situagdo econémica e financeira.

Que a Assembleia Municipal aprecie a informagdo do 12 semestre de 2025 sobre a situagdo econdmica e financeira.

O Presidente da Cdmara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”

> A Assembleia Municipal apreciou a informag¢do semestral sobre a situa¢do econémico financeira do municipio — 12

semestre/2025.

3. PROPOSTA DE REVISAO DO PLANO DE AJUSTAMENTO MUNICIPAL.

Proposta de Deliberagdo N.2 102/PC-JH/2025

“Considerando que:

A Lein.2 53/2014, de 25 de agosto, na sua redagéo atual, doravante designada Lei do Fundo de Apoio Municipal (Lei do FAM), que estabelece
o regime juridico da recuperagdo financeira municipal e regula o Fundo de Apoio Municipal, determina, no seu artigo 33.2, com a epigrafe
“Revisdo do Programa de Ajustamento Municipal”, que o Programa de Ajustamento Municipal (PAM) pode ser revisto, nos termos do n.2 1,

por iniciativa do Fundo de Apoio Municipal (FAM) ou do Municipio.

0O n.2 do 2 do mesmo artigo determina que a revisdo do PAM apenas pode ocorrer apds decorridos dois anos desde o inicio da sua vigéncia
ou, excecionalmente, em caso de desvios significativos que comprometam o cumprimento do programa, ou de incumprimento dos objetivos

associados aos desembolsos do contrato de empréstimo de assisténcia financeira.

Foi apresentado o pedido de reviséGo do Programa de Ajustamento Municipal (PAM) pelo Municipio do Cartaxo, justificado pela imperativa
necessidade de ajustar as medidas de recuperagéo e as projegbes financeiras as atuais exigéncias do Municipio e do contexto econémico
atual. Esta adequagdo é uma resposta direta a acontecimentos imprevistos que impactaram substancialmente a realidade das autarquias,

tanto no cendrio nacional quanto internacional, bem como a alteragées legislativas entretanto ocorridas.
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Destacam-se entre os fatores desencadeadores, o processo de descentralizagdo nas dreas de educagdo, saude e agdo social e a existéncias
de moratdrias especiais de crédito no contexto da pandemia de COVID 19 (2020 e 2021) e em 2023— eventos ndo previsiveis a data de
elaboragdo do PAM inicial, mas que tiveram impactos diretos nas dindmicas de receita e despesa da Autarquia, tornando imprescindivel um

ajustamento do programa em vigor, de modo a refletir a nova realidade financeira.

Esta revisdo do PAM ndo implica qualquer acréscimo ao montante contratualizado para a Assisténcia Financeira originalmente estabelecida.
Foi remetido também para andlise do FAM, o relatdrio emitido pelo Sr. Revisor Oficial de Contas sobre a revisdo do PAM, que se anexa a
presente proposta de deliberagdo.

Neste seguimento, o FAM informou que analisadas as propostas apresentadas pelo Municipio e quanto a alteragéo das medidas do PAM, foi

viabilizada a revisdo nos termos da minuta de adenda ao contrato e respetivos anexos que acompanham a presente Proposta de Deliberagdo.

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 49.2 da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, os contratos de empréstimo de médio e longo prazos,
incluindo os empréstimos contraidos no dmbito dos mecanismos de recuperagéo financeira municipal, cujos efeitos da celebragdo se
mantenham ao longo de dois ou mais mandatos, sdo objeto de aprovagdo por maioria absoluta dos membros da Assembleia Municipal em

efetividade de fungdes.

Assim, proponho que:

A Cdmara Municipal delibere, nos termos do artigo 262, por remisséo do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei n® 53/2014, de 25 de agosto
e do disposto no n? 6 do artigo 49.2 da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro conjugados com a alinea ccc) do n? 1 do artigo 332 do anexo | & Lei

n2 75/2013, de 12 de setembro, submeter G Assembleia Municipal para aprovagdo por este érgéo a:

1. A Proposta de Revisdo do Programa de Ajustamento Municipal do Municipio do Cartaxo;
2. A Minuta de Adenda ao Contrato Programa de Ajustamento Municipal do Municipio do Cartaxo celebrado no dia 24 de fevereiro
de 2017 e respetivos Anexos
A Assembleia Municipal delibere, nos termos conjugados do disposto no n.2 1 do artigo 26.2 da Lei n2 53/2014, de 25 de agosto e do disposto

no n2 6 do artigo 49.2, da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro aprovar:

1. A Proposta de Revisdo do Programa de Ajustamento Municipal do Municipio do Cartaxo;
2. A Minuta de Adenda ao Contrato Programa de Ajustamento Municipal do Municipio do Cartaxo celebrado no dia 24 de fevereiro
de 2017 e respetivos Anexos
O Presidente da Cdmara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”

> A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

Votacio TOTAL PSD PS CH cDu BE MIP
Favor 25 12 10 2 --= --= 1
Contra - --- --- - - -
Abstengao 1 --- --- - 1 -
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4. 42 ALTERAGAO ORCAMENTAL MODIFICATIVA AO ORGAMENTO E GRANDES OPGCOES DO PLANO - ANO 2025.

Proposta de Deliberagdo N.2 98/PC-JH/2025

“Considerando que:

A elaboragdo do or¢camento é norteada pelos principios e regras preconizados no POCAL (legislagdo parcialmente ndo alterada pela entrada
em vigor do DL 192/2015, de 11/9), procurando-se acautelar o melhor possivel as previsées das receitas a cobrar e das despesas a efetuar,

mas s6 a execugdo do or¢amento retratard a realidade do evoluir da situagdo financeira da autarquia.

O ponto 8.3.1 das consideragdes técnicas do DL n2 54-A/99, de 22/2 que se mantém apds a entrada em vigor do SNC-AP, prevé a possibilidade
de sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionais, que o orcamento pode ser objeto de alteragées e revisbes, atualmente

denominadas na NCP 26 por alteragbes orcamentais permutativas ou modificativas.

O saldo de geréncia de 2024 foi apurado em 9.021.593,22 € e era constituido pela componente de execugGo or¢amental no valor de

8.594.465,75 € e pela componente de operagdes de tesouraria de 427.127,47 €, conforme mapa de fluxos de caixa e mapa da DDORC anexos.

Por lapso de escrita, na reviséo orgamental n 1/2025 foi indicado um saldo de geréncia a integrar no orcamento municipal pelo valor total
das duas componentes, ou seja 9.021.593,22 € e ndo apenas pelo valor da componente orcamental de 8.594.465,75 €, como seria o devido,
tendo também o parecer prévio positivo do FAM a referida revisdo orcamental, sido emitido com a andlise e validagdo do montante total

indevido de 9.021.593,22 €.

E necessdrio proceder ao ajustamento da reducdo de 427.127,47 € no orgamento municipal que se encontra em vigor e que terd impacto na
receita na rubrica 160101 — saldo de geréncia orcamental e num montante de igual valor em rubricas da despesa (corrente e capital), sendo

mantido o equilibrio orcamental global.

Com a entrada em vigor desta modificagdo or¢camental modificativa, o orcamento municipal que apresenta uma dotagdo atual de
52.151.612,72 € ird apresentar um valor global de 51.724.485,25 €, sendo sujeito assim, a uma redugdo global de 427.127,47 €, e uma vez

que se trata de uma redugdo ndo é necessdrio parecer prévio do FAM conforme e-mail anexo em conformidade.

Ja estd devidamente articulado com a AIRC a possibilidade de registar este ajustamento ndo existindo dificuldade acrescida em termos da

aplicagdo informdtica.

A integracéo de saldo de geréncia para o cdlculo dos fundos disponiveis efetuada a 1/1/2025, foi elaborada e devidamente deliberada pelo

orgdo competente da forma correta e pelo valor devido de 8.594.465,75 €.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, de acordo com o disposto na alinea c), do n® 1, do artigo 33.2 do Anexo | aprovado pela
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter a 42 Reviséo ao Orcamento e as Grandes Opg¢des do Plano de 2025 a aprovagéo da

Assembleia Municipal, conforme anexos a esta proposta.

A Assembleia Municipal delibere aprovar, nos termos do disposto na alinea a) do n® 1 do artigo 252 do Anexo I, aprovado pela Lei n® 75/2013,

de 12 de setembro, a 49 Revisdo ao Or¢camento e as Grandes Opg¢es do Plano de 2025, conforme anexos a esta proposta.

O Presidente da Cdmara Municipal,

Jodo Miguel Ferreira Heitor”
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> A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

Votag3o TOTAL PSD PS CH cbu BE MIP
Favor 24 12 10 --- 1 -—- 1
Contra --- - - - — —
Abstengdo 2 - - 2 - -

5. 3.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2025, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 29.2 DA LEI GERAL DO TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS (LGTFP), APROVADA PELA LEI N.2 35/2014, DE 20 DE JUNHO, NA REDAGAO VIGENTE E ARTIGO 3.2 DO
DECRETO-LEI N.2 209/2009, DE 3 DE SETEMBRO, NA REDACAO VIGENTE.

Proposta de Deliberacdo N.2 19/V-FV/2025

“Considerando que:

O mapa de pessoal é um instrumento dindmico de gestdo que, de acordo com o planeamento feito, quantifica e caracteriza os postos de
trabalho necessdrios ao desenvolvimento das atividades do servico, respetivas atribuicées e competéncias e, no dmbito do ciclo anual de
gestdo, compete a Assembleia Municipal a sua aprovagéo anual, devendo acompanhar o respetivo orcamento.

No decurso do exercicio da gestdo anual, face a atividade desenvolvida, e sempre que se verifiquem constrangimentos, nomeadamente,
sempre que a previs@o dos trabalhadores se revele insuficiente para levar a cabo a realizagdo das atividades dos servigos, pode proceder-se
a alteragbes ao mapa de pessoal com vista ao recrutamento de recursos humanos que se venham a revelar necessdrios, para além dos
inicialmente previstos.

Para a prossecugdo da missdo e das competéncias definidas no Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado em Didrio
da Republica, 2.2 Série, em 29/12/2022, com as alteragdes que lhe foram introduzidas, assim como da necessidade de dotar a drea da Satide,
alvo da transferéncia de competéncias, nas unidades de Saude do Concelho do Cartaxo, de recursos humanos necessdrios ao desenvolvimento
das suas atividades serd necessdrio proceder a alteragéo do nimero de postos de trabalho considerados no mapa de pessoal de 2025.

A criagdo de oito postos de trabalho visa a consolidagdo da transferéncia de competéncias e também a substitui¢do dos servigos de limpeza
atualmente contratados a empresa externa por forma a tornar esta atividade mais eficiente e menos onerosa para o Municipio, ird permitir
ganhos financeiros diretos.

Estima-se o ganho de qualidade e um maior compromisso com as rotinas e normas internas e maior articulagéo dos assistentes operacionais
integrados / a integrar na estrutura municipal, com os profissionais de satde.

A Diviséo de Planeamento e Administragdo Urbanistica, tem como principal responsabilidade o planeamento e desenvolvimento da cidade.
Uma adequada gestéo do espago urbano contribui para um desenvolvimento sustentdvel, um equilibrado crescimento econdémico e
preservagdo ambiental, melhorando assim, a qualidade de vida do municipio.

O aumento do nuimero de processos, aliado a complexidade da diversa legislagdo, exige cada vez mais, uma equipa robusta, que consiga gerir
os processos de forma célere, eficaz e com capacidade de atragdo de novos investimentos.

O regresso ao municipio do Cartaxo de trabalhador com licenciatura em arquitetura deverd passar a integrar a equipa de arquitetos da
Unidade Funcional de Administragdo Urbanistica, o que implica a deslocalizagéo do seu posto de trabalho da Diviséo de Obras e Equipamentos
Municipais para a Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica.

Os servigos municipais devem estar dotados dos recursos humanos necessdrios para levarem a cabo as atribuigées e competéncias previstas
no Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.

O quadro infra, resume a alteragdo de Postos de Trabalho a aprovar, no mapa de pessoal de 2025.
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Relagio Juridica de Emprego Piblico

3.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025
(Lei n.235/2014, de 20-06 e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)

Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Por tempo indeterminado

‘Atribuigdes/Competéncias/
Actividades
(de acordo com o regulamento dos.
senvicos munici pais)

i Postos de 2 Postos de
Area de formag3o académica traball trabalh

/ou profissional

Alteragao

Cargo/Carreira ‘ Categoria

Alteraga

oA | T Pl | T

0102 -DIVISAO DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (DOEM)

AREA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (AATA)

Apoio Técnico TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Arquitetura -1

0102 -DIVISAO DE PLANEAMENTO E ADMINISTRAGAO URBANISTICA (DPAU)

UNIDADE FUNCIONAL DE ADMINISTRACAO URBANISTICA

Arquitetura TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR Argultetura- Cod.

+ 6 1 7
(Conforme Anexo I) 580;581_CNAEF 1

0102 -DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE (DDSS)

UNIDADE FUNCIONAL DE ACAO SOCIAL E SAUDE

Assistente operacional

ASSISTENTE ASSISTENTE

(Conforme Anexo ) -transferenciade | OpERACIONAL OPERACIONAL
competéncias na drea da saude

+8| 10 8 | 18

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagéo vigente, os mapas de
pessoal, a que se refere a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), sdo aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia
Municipal.

As verbas necessdrias, para a ocupagéo do posto de trabalho estéo consideradas no orcamento municipal de 2025, conforme documentos
que se encontram em anexo, nas rubricas or¢amentais 0102 010404; 0102 010113; 0102 010114 e 0102 0103050201/02.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12-
09, na redagdo vigente, submeter a presente alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2025, que consta do quadro inserto nesta proposta
de deliberagdio, ao drgdo deliberativo do Municipio, para efeitos da sua aprovagdo, nos termos da legislagdo acima referida.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, aprovar a alteragéo ao mapa de pessoal do ano de 2025, com a alteragdo aos postos de trabalho constantes no quadro
inserto nesta proposta de deliberagéo.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

> A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votagdo TOTAL PSD PS CH Ccbu BE MIP
Favor 26 12 10 2 1 - 1
Contra == - - == == ==
Abstengdo --- --- --- --- --- ---

6. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE DE
SERRALHEIRO CIVIL, PARA A UNIDADE FUNCIONAL DE OBRAS POR ADMINISTRACAO DIRETA, OFICINAS E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS DA DIVISAO DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E DESIGNACAO DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberagdo N.2 20/V-FV/2025
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“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2025, corresponde a uma necessidade permanente
do servigo, e que deve ser assegurada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2025, os
municipios que, a 31 de dezembro de 2024, se encontrem na situagéo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a
que se refere a primeira parte do numero anterior, fixando casuisticamente o niumero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de
forma cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 45.2 da Lei do Or¢camento de Estado para 2025:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido;

Através da oferta OE202506/0680 foi aberto procedimento de mobilidade para o posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico em 24 de junho de 2025, ndo tendo sido admitida qualquer candidatura.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagbes de prestagdo de servico publico
legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua
evolugdo global na autarquia em causa;

A unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais
tem recorrido a solugbes tempordrias que, embora tenham vindo a fazer toda a diferenga no que diz respeito a manutengdo dos niveis de
eficdcia dos servigos, acabam por causar alguma instabilidade na organizagéo do trabalho a desenvolver, por ndo haver continuidade das
fungdes, por as referidas solugdes terem a duragdo mdxima de doze meses e também porque o numero e a qualidade de pessoas disponiveis
para integrarem as mesmas, terem vindo a diminuir.

Desta forma tendo em conta que as necessidades sGo permanentes, torna-se necessdrio abrir procedimento para o posto de trabalho de
Assistente Operacional (serralheiro civil), para colmatar o pessoal que jd se aposentou e o que estd para se aposentar a curto prazo, bem
como o aumento de trabalho nesta drea.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orcamento de 2025 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento n.2 36389, 36368, 36369 e
36386, que se anexam.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em 19/08/2025, registado com o n.2 15015,
dando cumprimento ao disposto no n.2 5 do artigo 45.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2025.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregéo-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagéo de requalificagdo".

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificacéo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungbes da entidade gestora subsididria do sistema de requalificagdo séo, por forga do
disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete

atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.
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Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizagéo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragées, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.©
12/2014 do Presidente da Cémara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho na sua redagdo atual, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.2 3) do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, submeter ao drgdo deliberativo:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de serralheiro civil,
para a unidade funcional de obras por administracdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e Equipamentos
Municipais, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da administragéo Publica e sem prejuizo no
n.@ 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autoriza¢do na publicagdo integral nos
termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2) Nos termos do art.2 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
03 de setembro, delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente — Francisco Manuel Romualdo Monteiro — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

2.2 vogal efetivo — Augusto José Barrela Pires — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente — Antdnio Joaquim Melo Catarino- Assistente Operacional;

2.2 vogal suplente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de serralheiro civil,
para a unidade funcional de obras por administragcdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e Equipamentos
Municipais, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagéo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da administragéo Publica e sem prejuizo no
n.@ 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagéo na publicagéo integral nos
termos da alinea h) n.© 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Vereadora com competéncias delegadas,
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(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fdtima Mendes Ferreira Vinagre”

> A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votagdo TOTAL PSD PS CH CDU BE MIP
Favor 26 12 10 2 1 - 1
Contra == == == == == ==
Abstengdo --- --- --- --- --- ---

7. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE DE
PEDREIRO, PARA A UNIDADE FUNCIONAL DE OBRAS POR ADMINISTRAGAO DIRETA, OFICINAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
DA DIVISAO DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E DESIGNAGAQ DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberagdo N.2 21/V-FV/2025

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2025, corresponde a uma necessidade permanente
do servigo, e que deve ser assegurada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para 2025, os
municipios que, a 31 de dezembro de 2024, se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a
que se refere a primeira parte do numero anterior, fixando casuisticamente o numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de
forma cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 45.2 da Lei do Or¢camento de Estado para 2025:

a) Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido;

Através da oferta OE202506/0684 foi aberto procedimento de mobilidade para o posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico em 24 de junho de 2025, ndo tendo sido admitida qualquer candidatura.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagbes de prestagdo de servigo publico
legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua
evolugdo global na autarquia em causa;

A unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e Equipamentos Municipais
tem recorrido a solugbes tempordrias que, embora tenham vindo a fazer toda a diferenga no que diz respeito a manutengéo dos niveis de
eficdcia dos servigcos, acabam por causar alguma instabilidade na organizagéo do trabalho a desenvolver, por ndo haver continuidade das
fungdes, por as referidas solugdes terem a duragdo mdxima de doze meses e também porque o numero e a qualidade de pessoas disponiveis
para integrarem as mesmas, terem vindo a diminuir.

Desta forma tendo em conta que as necessidades sGo permanentes, torna-se necessdrio abrir procedimento para o posto de trabalho de

Assistente Operacional (pedreiro), para colmatar o pessoal que jd se aposentou e o que estd para se aposentar a curto prazo, bem como o
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aumento de trabalho nesta drea.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos servicos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orcamento de 2025 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento n.2 36389, 36368, 36369 e
36386, que se anexam.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagéo previstos na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagédo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em 19/08/2025, registado com o n.2 15291,
dando cumprimento ao disposto no n.2 5 do artigo 45.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2025.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.?
233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais néo tém de consultar a Diregéo-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo".

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificacéo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungbes da entidade gestora subsididria do sistema de requalificagdo sdo, por forga do
disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizagéo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragées, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.®
12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho na sua redagdo atual, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.2 3) do artigo
11.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, submeter ao drgdo deliberativo:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a
unidade funcional de obras por administragéo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e Equipamentos Municipais,
com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da administragéo Publica e sem prejuizo no
n.@ 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagéo na publicagéo integral nos

termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
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2) Nos termos do art.2 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
03 de setembro, delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo — Francisco Manuel Romualdo Monteiro — Encarregado Operacional;

2.2 vogal efetivo —Jodio Paulo das Neves Gomes — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente — Eduardo Pessoa Ferreira- Assistente Operacional;

2.2 vogal suplente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a
unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e Equipamentos Municipais,
com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da administragéo Publica e sem prejuizo no
n.@ 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagéo na publicagéo integral nos
termos da alinea h) n.© 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

> A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votagdo TOTAL PSD PS CH Ccbu BE MIP
Favor 26 12 10 2 1 - 1
Contra - - - - - -
Abstengdo --- --- --- --- --- ---

8. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE DE PINTOR,
PARA A UNIDADE FUNCIONAL DE OBRAS POR ADMINISTRAGCAO DIRETA, OFICINAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS DA DIVISAO
DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E DESIGNACAO DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberagdo N.2 22/V-FV/2025

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2025, corresponde a uma necessidade permanente
do servigo, e que deve ser assegurada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2025, os

municipios que, a 31 de dezembro de 2024, se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro,
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estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a
que se refere a primeira parte do numero anterior, fixando casuisticamente o numero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de
forma cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 45.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2025:

a) Seja impossivel a ocupagéo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido;

Através da oferta OE202506/0682 foi aberto procedimento de mobilidade para o posto de trabalho em causa, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico em 24 de junho de 2025, ndo tendo sido admitida qualquer candidatura.

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagbes de prestagdo de servico publico
legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua
evolugdo global na autarquia em causa;

A unidade funcional de obras por administracdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais
tem recorrido a solugbes tempordrias que, embora tenham vindo a fazer toda a diferenga no que diz respeito a manutengdo dos niveis de
eficdcia dos servigos, acabam por causar alguma instabilidade na organizagéo do trabalho a desenvolver, por ndo haver continuidade das
fungdes, por as referidas solugdes terem a duragdo mdxima de doze meses e também porque o numero e a qualidade de pessoas disponiveis
para integrarem as mesmas, terem vindo a diminuir.

Desta forma tendo em conta que as necessidades sGo permanentes, torna-se necessdrio abrir procedimento para o posto de trabalho de
Assistente Operacional (pintor), para colmatar o pessoal que jd se aposentou e o que estd para se aposentar a curto prazo, bem como o
aumento de trabalho nesta drea.

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos servicos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orgamento de 2025 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento n.2 36389, 36368, 36369 e
36386, que se anexam.

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, conforme se pode comprovar pela alinea L da “Ficha do Municipio, que se anexa.

Junta-se o parecer prévio vinculativo favordvel do Fundo de Apoio Municipal (FAM), emitido em 19/08/2025, registado com o n.2 15292,
dando cumprimento ao disposto no n.2 5 do artigo 45.2 da Lei do Or¢amento de Estado para 2025.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregéo-Geral
da Qualificagéio dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificagéo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungbes da entidade gestora subsididria do sistema de requalificagdo sdo, por forga do
disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizagéo profissional nas
qutarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.®°
12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
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de junho na sua redagdo atual, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.2 3) do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, submeter ao drgdo deliberativo:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor, para a
unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e Equipamentos Municipais,
com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestéo da administragéo Publica e sem prejuizo no
n.@ 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagéo na publicagéo integral nos
termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2) Nos termos do art.? 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.? 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de
03 de setembro, delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente — Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo — Francisco Manuel Romualdo Monteiro — Encarregado Operacional;

2.2 vogal efetivo — Fernando Manuel Nunes Dias — Assistente Operacional;

1.2 vogal suplente — Jodo Paulo das Neves Gomes — Assistente Operacional;

2.2 vogal suplente — Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 45.2 da Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro:

a) A aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor, para a
unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e Equipamentos Municipais,
com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica e sem prejuizo no
n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizagéo na publicagéo integral nos
termos da alinea h) n.© 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
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Votagdo TOTAL PSD PS CH CDU BE MIP
Favor 26 12 10 2 1 - 1
Contra - --- --- - - -
Abstengdo - --- --- --- --- ---

FORMA DE VOTACAO: As deliberagdes constantes desta minuta da ata foram aprovadas, por
unanimidade de votos dos membros presentes, com exce¢do daquelas onde se faz mengao expressa
do contrario.

A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de minuta, nos termos
precisos do disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

ENCERRAMENTO: E nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente deu como encerrada a sessao,
guando eram 21 horas e 20 minutos. Para constar se lavrou a presente minuta da ata, a qual foi

assinada por quem a presidiu e secretariou.

Assinado por: Paulo José Lopes das Neves
Num. de Identificagdo: BI06247630

) ) o Data: 03-10-2025 05:41:07 +01:00
O Presidente da Assembleia Municipal,

CHAVE MOVELpes das Neves

e
Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo

¢ Assinado de forma digital
INES por INES MARGARIDA

A Técnica Superior, AR A . Dados 20251002

RIBEIRO CALISTO D29%% 202510

Inés Margarida Ribeiro Calisto
Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
Copias do documento s&o validadas com selo branco em uso na instituigdo
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ANEXO | - Lista de Presengas

Nome Presente | Ausente
1 | Paulo José Lopes das Neves (PSD) X
2 | Ana Isabel Coito Bernardino (PS) X
3 | Sérgio Pedro Mendes Mesquita Lopes (PSD) X
4 | Augusto Gongalves Parreira (PS) X
5 | Maria Amélia da Concei¢cdo Martins de Pina (PSD) X
6 | José Augusto Santos de Jesus (PSD) X
7 | Miguel Angelo Neves Ribeiro (CH) X
8 | Maria de La Salete da Concei¢do Marques Céra (PS) X
9 | Joaquim Paulo Castro Gongalves Vicente, em substituicio X
(PSD)
10 | José Antdnio Pereira Barreto (CDU) X
11 | Ricardo Miguel Alves Magalhdes (PS) X
12 | Nuno Manuel Miranda Marques Serra (PSD) X
13 | Maria Teresa Santos Ramalho Nogueira Antunes (PSD) X
14 | Filipa Maltieiro Duarte Rodrigues (PS) X
15 | Bruno Miguel Devesa Vieira (BE) X
16 | Valter Alexandre Marques de Almeida (PSD) X
17 | Luisa Maria Lobo da Costa Macedo Areosa Ribeiro (CH) X
18 | Maria Helena Inglés Gois, em substitui¢do (PS) X
19 | Isabel Margarida Correia Mendonga de Raposo (PSD) X
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20 | Humberto Jorge dos Santos Ribeiro PSD) X
21 | Fernando Manuel Duarte dos Santos (PS) X
22 | Jodo Pedro Diniz Flor de Oliveira (UF Ctx/Vale da Pinta) X
23 | Alexandra Isabel Bento Barros Duarte (UF Ereira/Lapa) X
24 | Jorge Manuel Pisca de Amorim Lucio (JFPtv) X
25 | Joana Sofia Morgadinho Fabiano (JFValada) X
26 | José Alberto Alves Belo (JFValedaPedra) X
27 | Vasco Manuel Marques de Sousa Casimiro (JFVCO) X
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