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SESSAO EXTRAORDINARIA bcj

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Minuta da ata n.2 06 | 9 de novembro de 2023

Ao abrigo do preceituado nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, com vista a sua executoriedade

imediata, aprovar em minuta as seguintes deliberagdes.

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Municipio,
realizou-se a sessdo extraordindria da Assembleia Municipal de Cartaxo, com a presen¢a dos seus
membros de acordo com a lista anexa e a Ordem do Dia, previamente elaborada e datada de seis de

novembro de dois mil e vinte e trés:

Ordem do Dia

1. “Empreitada de Conservacdo e Manutengdo de Estradas do Concelho do Cartaxo” — Autorizagdo prévia da
reprogramacao dos compromissos plurianuais. / para deliberagdo;

2. 3.2alteracdo ao mapa de pessoal de 2023, nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo vigente e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na redacdo vigente. /para deliberagdo;

3. Abertura de procedimento concursal para recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau, para Chefe da
Unidade Funcional de Educacdo da Divisdo de Educacdo e Juventude do Municipio do Cartaxo e designacdo do
respetivo juri. / para deliberagéio;

4. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
ptblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de motorista de pesados de
recolha de residuos, para a Area de Higiene Urbana da Divisio de Ambiente, Espacos Verdes e Higiene Urbana e
designacdo do respetivo juri. / para deliberagéo;

5. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de jardineiro, para a Area de
Espacos Verdes da Divisio de Ambiente, Espacos Verdes e Higiene Urbana e designagdo do respetivo juri. / para

deliberagdo;

6. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor, para a unidade
funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais e designacado do respetivo juri. / para deliberagdo;
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7. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em funédes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e nio ocupado no mapa de pessoal do
Municipio do Cartaxo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pedreiro, para a unidade
funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisio de Obras e
Equipamentos Municipais e designacdo do respetivo juri. / para deliberacéio;

8. Acordo entre o Municipio do Cartaxo e Tagusgas sobre a Taxa de Ocupagdo de Subsolo. / para conhecimento.

ABERTURA: Pelo senhor Presidente foi declarada aberta a sessdo, quando eram 16:50 horas.

Ordem do Dia:

1. “EMPREITADA DE CONSERVAC?\O E MANUTENCAOQ DE ESTRADAS DO CONCELHO DO CARTAXO"” — AUTORIZACAO PREVIA
DA REPROGRAMAGCAO DOS COMPROMISSOS PLURIANUAIS.
Proposta de Deliberagcdo N.2 80/PC-JH/2023

“Considerando que:

Em sessdo da Assembleia Municipal de 26 de abril de 2023, através da PD n.2 27/PC-JH/2023, foi deliberado por unanimidade:

1. Emitir autorizagGo prévia, nos termos da alinea c), do n.° 1, do art.? 6.9, da Lei n.2 8/2012, de 21.02, na sua redacdo atual, da
assungdo do compromisso plurianual para a Empreitada de Conservag@o e Manutencdo de Estradas do Concelho do Cartaxo, nos
seguintes termos:

Identificagéo GOP 2023 2024 2025

10.001.2023/30 750.000.00 € 750.000,00 € 750.000,00 €

2. Emitir a prévia autorizag@o para abertura de um procedimento, relativo a despesas que déem lugar a encargo orcamental em
mais do que um ano econdmico, ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, para montantes superiores a € 99.759,58 em cada
um dos anos econdémicos seguintes ao da sua contragdo, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.197/99,
de 8 de junho.

O concurso publico n.2 02/2023/UFCP “Empreitada de Conservagio e Manutenc@o de Estradas do Concelho do Cartaxo” foi lancado no dia
28 de julho de 2023, através do antncio do procedimento n.2 12725/2023 publicado em Didrio da Repdblica.

Neste momento, o procedimento encontra-se em fase de elaboracdo de relatério final por parte do juri, para que posteriormente o érgéo
competente profira a deciséo de adjudicagio e notifique o concorrente para apresentar os documentos de habilitagdo, prestar caugdo e
pronunciar-se sobre a minuta do contrato, prevendo-se que o mesmo ocorra durante o més de novembro.

A autorizagdo do compromisso plurianual, aprovada pelo érgéo deliberativo previa a realizacdo de despesa, nos anos econdmicos de 2023,
2024 e 2025.

As pecas do procedimento, estabelecem um o prazo contratual de 1095 dias.
Estima-se ainda, que a assinatura do contrato ocorra em dezembro de 2023, o que significa que o contrato terminard em novembro de 2026.

Surge assim, a necessidade de reprogramar, nos termos da alinea c), do n.2 1, do art.© 6.2, da Lei n.2 8/2012, de 21.02, na sua redagdo atual,
o compromisso plurianual para a “Empreitada de Conservagio e Manutengdo de Estradas do Concelho do Cartaxo”, aprovado pelo érgédo
deliberativo no dia 26 de abril de 2023.

A competéncia para a autorizagdo da assungdo dos compromissos plurianuais, e no caso em concreto, a sua reprogramagdo, cabe a
Assembleia Municipal nos termos da alinea c), do n.2 1, do art.2 6.2, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea c), do n.? 1, do art.2 6.2, da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redagdo atual, conjugada com a alinea ccc) do n.2 1 do art.? 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual, propor & Assembleia Municipal, a autorizagdo prévia da reprogramagdo do compromisso plurianual para a Empreitada de
Conservagdo e Manutencdo de Estradas do Concelho do Cartaxo, nos seguintes termos:
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Identificagdo GOP 2023 2024 2025 2026
10.001.2023/30 5.000,00 € 750.000,00 € 750.000,00 € 745.000,00 €

A Assembleia Municipal delibera, nos termos do disposto na alinea c), do n.2 1, do art.? 6.2, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redag¢do atual, a autoriza¢do prévia da reprogramagdo dos compromissos plurianuais para a Empreitada de Conservacdo e Manutengdo de
Estradas do Concelho do Cartaxo, nos seguintes termos:

Identificagdo GOP 2023 2024 2025 2026
10.001.2023/30 5.000,00 € 750.000,00 £ 750.000,00 € |745.000,00 €
O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Miguel Ferreira Heitor”
» A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
Votacio TOTAL PSD PS CH cDU BE MIP
Favor 24 11 9 2 = 1 1
Contra -—
Abstengdo

2. 3.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2023, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 29.2 DA LEI GERAL DO TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS (LGTFP), APROVADA PELA LEI N.2 35/2014, DE 20 DE JUNHO, NA REDACAO VIGENTE E ARTIGO 3.2 DO
DECRETO-LEI N.2 209/2009, DE 3 DE SETEMBRO, NA REDACAQ VIGENTE.

Proposta de Deliberacdo N.2 22/V-VF/2023

“Considerando que:

O mapa de pessoal é um instrumento dindmico de gestdo que, de acordo com o planeamento feito, quantifica e caracteriza os postos de
trabalho necessdrios ao desenvolvimento das atividades do servigo, respetivas atribuicées e competéncias e, no dmbito do ciclo anual de
gestdo, compete a Assembleia Municipal a sua aprovagdo anual, devendo acompanhar o respetivo orcamento.

No decurso do exercicio da gestdo anual, face d atividade desenvolvida, e sempre que se verifiquem constrangimentos, nomeadamente,
sempre que a previsdo dos trabalhadores se revele insuficiente para levar a cabo a realizagdo das atividades dos servicos, pode proceder-se
a alteragGes ao mapa de pessoal com vista ao recrutamento de recursos humanos que se venham a revelar necessdrios, para além dos
inicialmente previstos.

Para a prossecucdo da missdo e das competéncias definidas no Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado em Didrio
da Republica, 2.2 Série, em 29/12/2022, assim como das competéncias provenientes do quadro de transferéncia de competéncias para os
drgdos municipais, e também da previsio de saida de trabalhadores por aposentagdo, torna-se necessdrio reforgar os recursos humanos
que desempenham fungées em vdrias dreas do Municipio.

As necessidades identificadas constituem-se como necessidades permanentes dos servicos municipais, cujo bom funcionamento, vital para a
prestacdo de um bom servigo publico, ndo pode ser colocado em causa.

Os servicos municipais devem estar dotados dos recursos humanos necessdrios para levarem a cabo as atribuicGes e competéncias previstas
no Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais.

0 quadro infra, resume as alteracées a ter em consideragdo, no mapa de pessoal de 2023.

Praca 15 de Dezembro — 2070-050 Cartaxo — Tel.: 243 700 250 — assembleia@cm-cartaxo.pt — www.cm-cartaxo.pt



MUNICIPIO DO CARTAXO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CARTAXO

Relac3o Juridica de Emprego Publico
3.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023 o Ge Tl P P /
(Lei n.235/2014, de 20-06 e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembra)
Por tempa indeterminada A ::::ﬂ'f::;m
Atribuiges/Competéncias/ 2 Postos de ] Postas de
Actividades 5 Area de farmagio académica g trabalho Fy trabalho
{de acordo com o regulamento dos Cago/canelrs Citeaors e/ou profissional z £
, EYS 4 P AP T a P AP 1§
senigos municipais)
0102 - UNIDADE FUNCIONAL DE APOIO JURIDICO E FISCALIZAGAO (UFAJF)
FISCAUZACAO (F)
Fiscalizagio CARREIRA ESPECIAL DE
FISCAL
(Conforme Anexo I} FISCALIZAGAO it [ el o
0102 - DIVISAO DE GESTAO E FINANGAS (DGF)
UNIDADE FUNCIONAL DE CONTRATAGAO PUBLICA (UFCP)
Fiel de Armazém ASSISTENTE ASSISTENTE
(Confarme Anexo 1) OPERACIONAL OPERACIONAL ] Rl el Bt
0102 - DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE (DEJ)
UNIDADE FUNCIONAL DE EDUCACAD
Conducdo de Veiculos de Transportes ASSISTENTE ASSISTENTE 2
Coletivos OPERACIONAL OPERACIONAL L |

Nos termos do disposto na alinea a) do n.© 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo vigente, os mapas de
pessoal, a que se refere a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), sdo aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia
Municipal.

As verbas necessdrias, para a ocupagdo destes postos de trabalho, ndo véo ter impacto no orcamento municipal de 2023 e serdo
consideradas no orcamento municipal de 2024.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lein.® 75/2013, de 12-
09, na redagdo vigente, submeter a presente alteracdo ao mapa de pessoal para o ano de 2023, que consta do quadro inserto nesta

proposta de deliberagdo, ao érgdo deliberativo do Municipio, para efeitos da sua aprovagédo, nos termos da legislagéo acima referida.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2008, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, aprovar a alteragdo ao mapa de pessoal do ano de 2022, com a alteracdo aos postos de trabalho constantes no
quadro inserto nesta proposta de deliberacdo

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

# A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votacao TOTAL PSD PS CH Ccbu BE MIP
Favor 24 11 9 2 1 1
Contra
Abstencdo
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3. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECAQ INTERMEDIA DE 3.2 GRAU,
PARA CHEFE DA UNIDADE FUNCIONAL DE EDUCACAOQ DA DIVISAO DE EDUCACAO E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DO CARTAXO
E DESIGNACAQ DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberacdo N.2 23/V-FV/2023

“Considerando que:

Os cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau a preencher, que se encontram vagos no mapa de pessoal para o ano de 2023, correspondem a
uma necessidade do Municipio, em virtude dos projetos a desenvolver na drea da Educagdo e Juventude do Municipio do Cartaxo.

Para o funcionamento fluido dos servigos, € indispensdvel a existéncia de pessoal dirigente capaz de garantir a prossecugdo das atribuicdes
cometidas aqueles, dessa forma assegurando o seu bom desempenho mediante a otimizagio dos recursos humanos, financeiros e materiais.
A sua existéncia prefigura-se, destarte, fundamental para a prossecuc@o do propdsito de obtencdo de estabilidade financeira do Municipio,
materializando a dotagdo deste com as estruturas imprescindiveis & garantia das exigéncias de eficiéncia, qualidade técnica e aptiddes
profissionais necessdrias a satisfagdo das exigéncias dos servicos do Municipio.

O recrutamento em causa resulta da necessidade de assegurar a chefia da Unidade Funcional de Educagdo, com vista @ consecugdo dos
objetivos propostos, em face das atribuigées e competéncias atribuidas aquelas, nos termos do artigo 32.2 do Regulamento n.2 1206/2022,
de 29 de dezembro, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 250, de 29 de dezembro.

Encontram-se verificados os pressupostos previstos no n.2 2 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022 de 30 de dezembro, na medida em que:

E imprescindivel o recrutamento em causa, pois as competéncias das autarquias locais no dominio do investimento, equipamento,
conservagdo e manutengdo de edificios escolares sdo alargadas a todo o ensino basico e ao ensino secundario. No dmbito das competéncias
de gestdo, realgam-se as novas competéncias de organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagdo universal e
de aplicagdo diferenciada. Também o fornecimento de refeicées em refeitérios escolares dos estabelecimentos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e do ensino secunddrio passou a ser gerido pelos municipios. No mesmo sentido, a gestdo e o funcionamento das modalidades de
colocagdo de alunos junto de familias de acolhimento e alojamento facultado por entidades privadas, mediante o estabelecimento de acordos
de cooperagdo, passam a ser da competéncia dos drgdos municipais da drea do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas em que
os beneficidrios se encontram matriculados. Na Iégica da correspondéncia entre o exercicio das competéncias e a escolaridade obrigatcria, a
competéncia para o recrutamento, selecdo e gestdo do pessoal ndo docente, de todos os niveis e ciclos de ensino, foi transferido para as
cdmaras municipais. Foi, também, transferido para a esfera de competéncias dos municipios, o planeamento e gestdo dos transportes
especiais para alunos com necessidades especiais. Face ao exposto, a Unidade Funcional de Educagdo e Juventude, com o acréscimo de
competéncias que assumiu, registou um aumento significativo de recursos humanos e financeiros, que conduz a necessidade de ser
assegurada a sua gestdo, direcdo e coordenacdo de atividades, de modo a continuar a garantir resposta as necessidades da populacdo
educativa, a qualidade do servico prestado e o normal e regular funcionamento dos servigos, verificando-se a necessidade de abrir
procedimento concursal para um dirigente intermédio de 3.2 grau.

Foram consideradas verbas no orgamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento em anexo.

Os deveres de informacdo tém sido cumpridos, como se pode comprovar pelo oficio da DGAL com a Ref.¢ 0006582017/DCAF, que se junta em

anexo.

0 recrutamento ndo corresponde a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022, conforme declaragdo que
se anexa.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de Ajustamento Municipal aprovado.

Para cumprimento do estabelecido no artigos 22.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de joneiro, e nos artigos 12.2 e sequintes da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, o recrutamento é feito por procedimento concursal de entre os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de dire¢do, coordenagdo e
controlo que reinam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

Tendo em conta o n.2 3 do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012 e considerando os principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia de
gestdo da Administragdo Publica, nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos candidatos reuna
condigGes para ser designado, os titulares dos cargos de diregdo intermédia podem ser igualmente recrutados, em subsequente procedimento
concursal, de entre individuos licenciados sem vinculos @ Administragdo Publica que reunam os requisitos previstos nos n.2 1 daquele artigo,
encontrando-se a sua abertura sujeita a aprovagdo prévia da cdmara municipal, sob proposta do respetivo presidente.

0s métodos de sele¢io a aplicar em cada um dos procedimentos sdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP).

a) Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo profissional, percurso profissional,
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relevdncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcées exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.

b) Entrevista ptblica visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagGo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribui¢ées, competéncias e perfil pretendido.

0 juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagéo, com a indicacdo das razées por que a escolha recaiu no candidato
proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere:

a)  Submeter a Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 30.2 du Lei n.2 24-D/2022 de 30 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2023, conjugado com o n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na atual redagdo, e com os artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, aplicdvel & administracdo
local por via da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagédo, e no Gmbito do atual Requlamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, aprovado pela Cémara Municipal do Cartaxo, em reunido de 18 de outubro de 2022 e retificado na reunido de 6 de
dezembro de 2022, publicado no Didrio da Republica, 2.9 Série através do Aviso n.2 250, de 29 de dezembro de 2022 — Regulamento
n.2 1206/2022 - a autorizagdo de abertura de procedimento concursal para o seguinte cargo dirigente intermédio de 3.2 grau:

Diregdo intermédia de 3.2 Grau — Unidade Funcional de Educagéo da Divisdo de Educagdo e Juventude do Municipio do Cartaxo

b)  Propor a Assembleia Municipal, em cumprimento e nos termos previstos no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagdo, a composicdo do juri de recrutamento. Para o efeito, propde-se a seguinte composicdo:

Diregdo intermédia de 3.2 Grau — Unidade Funcional de Educagdo da Divisio de Educacdo e Juventude do Municipio do Cartaxo

Presidente: Fernanda Cristina Martins Gongalves, Chefe de DivisGo de Educagéo e Acdo Social, Turismo, Desporto e Juventude do Municipio
de Benavente;

1.2 Vogal: Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Chefe de DivisGo da Unidade Orgdnica Flexivel de Educacéo e Acdo Social do Municipio de
Alter do Chdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Diviséo de Administracdo e Finangas do Municipio de Chamusca;

1.2 Vogal suplente: Eva Oliveira Teles, Dirigente Intermédia de 3.2 grau da Unidade Orgdnica Educacdo e Acdo Social do Municipio de
Benavente,;

2.2 Vogal suplente: Rui Manuel Pista Nunes D’ Oliveira, Chefe de DivisGo Administracdo Geral, Cultura e Desporto do Municipio de Alter do
Chdo.

A Assembleia Municipal delibera:

a)  nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022 de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para
0 ano de 2023, conjugado com o n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagéo, e com os artigos 20.2
e 21.2da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, aplicdvel & administragéo local por via da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagdo, e no dmbito do atual Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, aprovado pela Cémara
Municipal do Cartaxo, em reunido de 18 de outubro de 2022 e retificado na reunido de 6 de dezembro de 2022, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 Série através do Aviso n.2 250, de 29 de dezembro de 2022 — Regulamento n.2 1206/2022 — autorizar a abertura
de procedimento concursal para o seguinte cargo dirigente intermédio de 3.2 grau:

Dire¢Go intermédia de 3.2 Grau — Unidade Funcional de Educagdo da Divisdo de Educacdo e Juventude do Municipio do Cartaxo.

b)  Em cumprimento e nos termos previstos no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacéo, aprovar a
composigdo do juri de recrutamento, nos sequintes termos:

Direg@o intermédia de 3.2 Grau — Unidade Funcional de Educacdo da Divisdo de Educagéo e Juventude do Municipio do Cartaxo

Presidente: Fernanda Cristina Martins Gongalves, Chefe de Diviséo de Educacdo e Acdo Social, Turismo, Desporto e Juventude do Municipio
de Benavente;

1.2 Vogal: Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Chefe de DivisGo da Unidade Orgdnica Flexivel de Educagdo e Acdo Social do Municipio de
Alter do Chdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisdo de Administracéo e Financas do Municipio de Chamusca;

1.2 Vegal suplente: Eva Oliveira Teles, Dirigente Intermédia de 3.2 grau da Unidade Orgdnica Educacéio e Agdo Social do Municipio de
Benavente;

2.2 Vogal suplente: Rui Manuel Pista Nunes D" Oliveira, Chefe de DivisGo Administragdo Geral, Cultura e Desporto do Municipio de Alter do
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A Vereadora com competéncias delegadus,
(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

Votacdo TOTAL PSD PS CH Ccbu BE MIP
Fa;fﬁr 5 24 12 7 9 : 1 1 1
Contra 1 1 s L
Abstengdo - --- -- i

4. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXQ, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE DE
MOTORISTA DE PESADOS DE RECOLHA DE RESIDUOS, PARA A AREA DE HIGIENE URBANA DA DIVISAO DE AMBIENTE, ESPACOS
VERDES E HIGIENE URBANA E DESIGNACAQ DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberagdo N.2 24/V-VF/2023

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2023, corresponde a necessidades permanentes
do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 30.° da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2023, os
municipios que, a 31 de dezembro de 2022, se encontrem na situag¢do prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais.

Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a
que se refere o numero anterior, fixando casuisticamente o numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa,
se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 30.° da Lei do Orcamento de Estado para 2023:

a)Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido;
Através do despacho n.2 60/VP-PR/2022 de 05/08/2022 foi desencadeado procedimento de mobilidade para o posto de trabalho em causa,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 11 de agosto de 2022, porém, ndo foi rececionada qualquer candidatura, originando a
cessagdo do procedimento por falta de candidatos.

b)Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacGes de prestagdo de servigo publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global
na autarquia em causa;

Atualmente os servicos municipais, designadamente a Area de Higiene Urbana, niio possui os recursos humanos necessdrios para o bom
desempenho das tarefas que lhe estdo incumbidas, existindo dificuldades vdrias.

O funcionamento desta drea operacional é vital para a prestacdo de um bom servico publico, garante a inexisténcia de problemas de saude
publica, no ponto de vista da insalubridade, necessitando para tal de estabilidade, no que aos recursos humanos, que lhe estdo afetos, diz
respeito.

Tal s6 é possivel mediante recurso a ocupagdo de postos de trabalho que visem assegurar as atividades por tempo indeterminado.

Hd o intuito de suprir a falta de pessoal, designadamente, de motoristas de pesados de recolha de residuos, que se tém aposentado e outros

que a curto prazo se irdo também aposentar, para substituigdo nas férias e faltas, e na recolha de monos.
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Esta contratagcdo tem por objetivo melhorar a eficdcia e eficiéncia dos servicos prestados no plano operacional, visando colmatar
insuficiéncias atualmente existentes para o bem do interesse publico.

¢) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos servicos a que respeitam;

Foram consideradas verbas no orcamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento em anexo.

d)Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.2 104/2018, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, ndo existindo retengées aplicadas na DGAL, conforme se pode comprovar pelo oficio da
DGAL com a Ref.? 0006582017/DCAF, que se junta em anexo.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022.

Conforme declaragdo que se anexa, o recrutamento e causa ndo corresponde a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, a Cémara Municipal, sob proposta do presidente,
envia @ Assembleia Municipal os elementos demonstrativos da verificacdo dos requisitos previstos nos n.% 2 e 3 do mesmo artigo.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direc@o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregéio-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificacio
nas autarquias (EGRA) a constituir por ser esta o entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de requalificacéo sdo, por forca do
disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cémara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizag@o profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizagdo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracées, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.2
12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho na sua redagdo atual, o recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficécia e eficiéncia da gestdo da
administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego ptiblico, nos termos da alinea h) n.2 3) do artigo
11.2 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1)nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, submeter ao drgdo deliberativo:

a) A aprovagéo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de motorista de
pesados de recolha de residuos, para a Area de Higiene Urbana da DivisGo de Ambiente, Espacos Verdes e Higiene Urbana, com um prazo
para apresentacdo de candidaturas de 10 dias dteis, contados a partir da data de publicagio do aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administrag@o Publica e sem prejuizo no n.2 3
artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual, em caso de

impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
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emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

2)Nos termos do art 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.® 9.2 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de

setembro, delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri serd

substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo: Vdlter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;

2.2vogal efetivo: Jodo Manuel Libano Bernardino — Assistente Operacional;
1.2 vogal suplente: Sénia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior;
2.2 vogal suplente: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro:

a) Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de motorista de pesados de

recolha de residuos, para a Area de Higiene Urbana da Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e Higiene Urbana, com um prazo para

apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso.

b) Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestio da administragdo Publica e sem prejuizo no n.2 3

artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, em caso de

impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, podera ser recrutado trabalhador com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votagdo TOTAL PSD PS CH cbu BE MIP
Favor 25 12 9 2 1 1
Contra ---
Abstengdo -

5. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE DE
JARDINEIRO, PARA A AREA DE ESPACOS VERDES DA DIVISAO DE AMBIENTE, ESPAGCOS VERDES E HIGIENE URBANA E
DESIGNACAO DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberacdo N.2 25/V-VF/2023

“Considerando que:

Os postos de trabalho a preencher, que se encontram vagos no mapa de pessoal para o ano de 2023, correspondem a necessidades
permanentes do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 30.° da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2023, os
municipios que, a 31 de dezembro de 2022, se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, estdo impedidos de proceder & abertura de procedimentos concursais.
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Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concyrsais a
que se refere o nimero anterior, fixando casuisticamente o nimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulé tiva, se
cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023:

a)  Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido;

Através do despacho n.2 58/VP-PR/2022 de 05/08/2022 foi desencadeado o procedimento de mobilidade para os postos de trabalho em
causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 16 de agosto de 2022, porém, néo foi possivel preencher todos os postos de trabalho.

b)  Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacées de prestacio de servico publico
legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como
a sua evolugdo global na autarquia em causa;

Atualmente os servicos municipais, designadamente a Area de Espagos Verdes, ndo possui os recursos humanos necessdrios para o bom
desempenho das tarefas que lhe estdo incumbidas, existindo dificuldades vdrias.

O funcionamento desta drea operacional € vital para a prestagdo de um bom servico piiblico, garante a inexisténcia de problemas de satide
publica, no ponto de vista da insalubridade, necessitando para tal de estabilidade, no que aos recursos humanos, que Ihe estdo afetos, diz
respeito.

Tal s6 € possivel mediante recurso @ ocupagdo de postos de trabalho que visem assegurar as atividades por tempo indeterminado.

Hd o intuito de suprir a falta de pessoal, designadamente, de jardineiros, de forma a substituir o pessoal que se reformou, dotando esta drea
de meios humanos que permitam a manutengdo dos espagos verdes e dos espacos verdes das escolas que foram alvo das transferéncias de

competéncias.

Estas contratacGes tém por objetivo melhorar a eficacia e eficiéncia dos servicos prestados no plano operacional, visando colmatar
insuficiéncias atualmente existentes para o bem do interesse publico.

¢)  Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos servicos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orcamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento em anexo.
d)  Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacdo previstos na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos ndo existindo retengées aplicadas na DGAL, conforme se pode comprovar pelo oficio da DGAL
com a Ref.2 0006582017/DCAF, que se junta em anexo.

e] O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022.

Conforme declaragio que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022,

Para efeitos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, a Cémara Municipal, sob proposta do presidente,
envia G Assembleia Municipal os elementos demonstrativos da verificagéo dos requisitos previstos nos n.% 2 e 3 do mesmo artigo.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5 e 6 do art.? 25.2 da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcées Piblicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.2 1 do artigo 90.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificacio nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacéo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de requalificacdo sdo, por forca do
disposto nos artigos 15.2 e 16.2-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizag@o profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizacGo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteracdes, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.?
12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.
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Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho na sua redagdo atual, o recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragio Publica, em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser

recrutado trabalhador com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.2 3) do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1)
aj

b)

2)

nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, submeter ao drgdo deliberativo:

A aprovag@o de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho na carreira e cotegoria de Assistente Operacional, atividade de
jardineiro, para a Area de Espacos Verdes da Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Higiene Urbana, com um prazo para
apresentagdo de candidaturas de 10 dias dteis, contados a partir da data de publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico;

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica e sem prejuizo no
n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo
atual, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego piblico, nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Nos termos do art 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03
de setembro, delibere que o jiri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementes infra, sendo que o Presidente do
Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Vdlter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;
1.2 vogal efetivo: Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;
2.2 vogal efetivo: Judite Maria Martins da Silva Rosa — Assistente Operacional;
1.2 vogal suplente: Sonia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior;

2.2 vogal suplente: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro:

a)

b)

Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
puiblicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de
jardineiro, para a Area de Espagos Verdes da Divisio de Ambiente, Espagos Verdes e Higiene Urbana, com um prazo para
apresentacdo de candidaturas de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagio do aviso.

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica e sem prejuizo no
n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo
atual, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos da alinea h) n.2 3 do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-1H/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votagdo TOTAL PSD PS CH cbu BE MIP
Favor 25 12 9 2 1 i
Contra

Abstengdo g -
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6. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE DE PINTOR,
PARA A UNIDADE FUNCIONAL DE OBRAS POR ADMINISTRAGAQ DIRETA, OFICINAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS DA DIVISAO
DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E DESIGNACAO DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberacdo N.2 26/V-VF/2023

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2023, corresponde a necessidades permanentes
do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2023, os
municipios que, a 31 de dezembro de 2022, se encontrem na situacio prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, estdo impedidos de proceder & abertura de procedimentos concursais.

Em situagdes excecionais, devidamente fundementadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a
que se refere o nimero anterior, fixando casuisticamente o nimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se
cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023:

a)  Seja impossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido;

Através do despacho n.2 40/PC-1H/2023 de 28/08/2023 foi desencadeado procedimento de mobilidade para o posto de trabalho em causa,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 27 de setembro de 2023, porém, ndo foi rececionada qualquer candidatura, originando a
cessagdo do procedimento por falta de candidatos.

b)  Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacées de prestacdo de servico publico
legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como
a sua evolugdo global na autarquia em causa;

De acordo com informagdo n.2 18046, datada de 04 de agosto de 2023, que se anexa.

)  Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos servicos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orcamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento em anexo.

d)  Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacdo previstos na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro.

Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, ndo existindo retengées aplicadas na DGAL, conforme se pode comprovar pelo oficio da DGAL
com a Ref.2 0006582017/DCAF, que se junta em anexo.

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022.

Conforme declaragGo que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022.

Para efeitos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, a Camara Municipal, sob proposta do presidente,
envia a Assembleia Municipal os elementos demonstrativos da verificacdo dos requisitos previstos nos n.% 2 e 3 do mesmo artigo.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5 e 6 do art.? 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais néo tém de consultar a Direcdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em

situagdo de requalificacdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de requalificacdo séo, por for¢a do
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disposto nos artigos 15.2 e 16.9-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Camara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda néo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizagéo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e ulteriores alteragdes, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.®
12/2014 do Presidente da Camara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20
de junho na sua redacdo atual, o recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administracdo Piblica, em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por aplicacdo da norma atrds descrita, podera ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego ptiblico, assim como a publicitagdo desta
autorizagdo na publicagéo integral nos termos da alinea h) n.¢ 3) do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cémara Municipal delibere:
1)  nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, submeter ao drgdo deliberativo:

a)  Aaprovacdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungoes
puiblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor,
para a unidade funcional de obras por administracdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e
Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias dteis, contados o partir da data de
publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b)  Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragio Publica e sem prejuizo no
n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo
atual, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicaciio da norma atrds descrita, poderd ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta
autorizacdo na publicacdo integral nos termos da alinea h), n.° 3, do artigo 11.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

2)  Nos termos do art 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.? 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03
de setembro, delibere que o jiiri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do
Jiiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;
1.2 vogal efetivo: Vdlter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;
2.2 vogal efetivo: Fernando Manuel Nunes Dias — Assistente Operacional;
1.2 vogal suplente: Sénia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior;
2.2 vogal suplente: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Técnico Superior.
A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro:

a) Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
ptiblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de pintor,
para a unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentac@o de candidaturas de 10 dias dteis, contados a partir da data de
publicagdo do aviso.

b)  Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica e sem prejuizo no
n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo
atual, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagio da norma atrds descrita, podera ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta
autorizacdo na publicacéo integral nos termos da alinea h) n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
A Vereadora com competéncias delegadas,

(Despacho n.2 05/PC-1H/2023, de 10-01)

Maria de Fdtima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
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7. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CARTAXO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ATIVIDADE DE
PEDREIRO, PARA A UNIDADE FUNCIONAL DE OBRAS POR ADMINISTRACAQ DIRETA, OFICINAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
DA DIVISAO DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E DESIGNAGAO DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberagdo N.2 27/V-VF/2023

“Considerando que:

O posto de trabalho a preencher, que se encontra vago no mapa de pessoal para o ano de 2023, corresponde a necessidades permanentes
do servico, e que estas devem ser asseguradas por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2023, os
municipios que, a 31 de dezembro de 2022, se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.¢ 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, estdo impedidos de proceder & abertura de procedimentos concursais.

Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a
que se refere o nimero anterior, fixando casuisticamente o nimero méximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se

cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 30.° da Lei do Orcamento de Estado para 2023:

a)  Seja impossivel a ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido;
Através do despacho n.? 41/PC-IH/2023 de 28/08/2023 foi desencadeado procedimento de mobilidade para o posto de trabalho em causa,
publicitado na Bolsa de Emprego Piblico em 27 de setembro de 2023, porém, ndo foi rececionada qualquer candidatura, originando a
cessagdo do procedimento por falta de candidatos.

b)  Sejo imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacées de prestagdo de servigo publico
legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como
a sua evolugdo global na autarquia em causa;
De acordo com informagéo n.© 18046, datada de 04 de agosto de 2023, que se anexa.

¢ Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estéo previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orcamento de 2023 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento em anexo.

d)  Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.@ 104/2019, de 6 de setembro.
Os deveres de informagdo tém sido cumpridos, ndo existindo retencdes aplicadas na DGAL, conforme se pode comprovar pelo oficio da DGAL
com a Ref.¢ 0006582017/DCAF, que se junta em anexo.

e)  Orecrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022.
Conforme declaragdo que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022.

Para efeitos do n.? 3 do artigo 30.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2023, anexa-se o Plano de Ajustamento Municipal aprovado.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2023, a Camara Municipal, sob proposta do presidente,
envia @ Assembleia Municipal os elementos demonstrativos da verificacdo dos requisitos previstos nos n.% 2 e 3 do mesmo artigo.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.2 5 e 6 do art.? 25.2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da DirecGo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
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pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacGo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual e em cumprimento da alinea t)
do n.? 1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquios locais.

Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da entidade gestora subsididria do sistema de requalificacde séo, por for¢a do
disposto nos artigos 15.2 e 16.92-A Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do Presidente da Cdmara a quem compete
atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constituida a entidade gestora do regime de valorizagdo profissional nas
autarquias, a que se refere o n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2008, de 3 de setembro e ulteriores alteragcdes, nem se verifica no
Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.?
12/2014 do Presidente da Cdmara Municipal, de 13 de agosto.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20
de junho na sua redagdo atual, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, podera ser
recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitacdo desta
autorizagdo na publicacdo integral nos termos da alinea h) n.2 3) do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1)  nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, submeter ao 6rgdo deliberativo:

a)  Aaprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de
pedreiro, para a unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e
Equipamentos Municipais, com um prazo para apresenta¢do de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico;

b)  Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica e sem prejuizo no
n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo
atual, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagGo desta
autorizagdo na publicacdo integral nos termos da alinea h), n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2)  Nostermos do art 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03
de setembro, delibere que o juri deste procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do
Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo:

Presidente: Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional;

1.2 vogal efetivo: Vdliter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;
2.9vogal efetivo: JoGo Paulo das Neves Gomes — Assistente Operacional;
1.2 vogal suplente: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez - Técnica Superior;
2.2 vogal suplente: Sénia Maria Santos Margal Felicio- Técnica Superior.
A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro:

a) Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fung¢ées
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, atividade de
pedreiro, para a unidade funcional de obras por administragdo direta, oficinas e equipamentos municipais da DivisGo de Obras e
Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentagdo de candidaturas de 10 dias uteis, contados a partir da data de
publicagdo do aviso.

b)  Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestdo da administragGo Publica e sem prejuizo no
n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo
atual, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, podera ser recrutado
trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitag@o desta
autorizac@o na publicagdo integral nos termos da alinea h) n.¢ 3 do artigo 11.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

A Vereadora com competéncias delegadas,
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(Despacho n.2 05/PC-JH/2023, de 10-01)

Maria de Fatima Mendes Ferreira Vinagre”

» A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votacdo TO_TA_L : PSD PS CH cbu BE MIP
Favor 25 12 9 2 1 1
Contra - --- 3z =l
Abstengdo - - = P

8. ACORDO ENTRE O MUNICIPIO DO CARTAXO E TAGUSGAS SOBRE A TAXA DE OCUPACAO DE SUBSOLO.
» A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

FORMA DE VOTAGAO: As deliberagdes constantes desta minuta da ata foram aprovadas, por
unanimidade de votos dos membros presentes, com exce¢do daquelas onde se faz mencg3o expressa
do contrério.

A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de minuta, nos termos
precisos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lein.2 75/2013, de 12 de setembro.

ENCERRAMENTO: E nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente deu como encerrada a sessdo,
quando eram 17 horas e 54 minutos. Para constar se lavrou a presente minuta da ata, a qual foi

assinada por quem a presidiu e secretariou.

O Presidente da Assembleia Municipal,

\Pawsé

A Técnica Superior, s -
Ane, ffmc%a)c;c&ﬂ Qboco LJ;ALO

Inés MargaJrida Ribeiro Calisto
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ANEXO I - Lista de Presengas

Nome Presente | Ausente
1 | Paulo José Lopes das Neves (PSD) X
2 | Ana Isabel Coito Bernardino (PS) X
3 | Maria Virginia Evora Florindo, em substituigéio (PSD) X
4 | Célia da Conceigdo Rodrigues Morgado Pereira, em X
substituicGo (PS)
5 | Maria Amélia da Conceigdao Martins de Pina (PSD) X
6 | José Augusto Santos de Jesus (PSD) X
7 | Miguel Angelo Neves Ribeiro (CH) X
8 | Jorge Manuel Estrela Lourencgo, em substituicéo (PS) X
9 | Isabel Rute Vieira Baptista da Cruz (PSD) X
10 | José Antdnio Pereira Barreto (CDU) X
11 | Ricardo Miguel Alves Magalhdes (PS) X
12 | Nuno Manuel Miranda Marques Serra (PSD) X
13 | Mdrcia Isabel Florindo Ouro Cruz, em substituicdo (PSD) X
14 | Maria Helena Inglés Gois, em substituicdo (PS) X
15 | Francisco Manuel Miguel Colaco, em substituicdo (BE) X
16 | Valter Alexandre Marques de Almeida (PSD) X
17 | Luisa Maria Lobo da Costa Macedo Areosa Ribeiro (CH) X
18 | Vera Isabel Cordeiro Maximiano Custadio (PS) X
19 | Isabel Margarida Correia Mendonga de Raposo (PSD) X
20 | Humberto Jorge Santos Ribeiro (PSD) X
21 | Fernando Manuel Duarte dos Santos (PS) X
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Jodo Pedro Diniz Flor de Oliveira (UF Ctx/Vale da Pinta)

Alexandra Isabel Bento Barros Duarte (UF Ereira/Lapa)

24

Jorge Manuel Pisca de Amorim Lucio (JFPtv)

25

Joana Sofia Morgadinho Fabiano (JFValada)

26

losé Alberto Alves Belo (JFValedaPedra)

27

Vasco Manuel Marques de Sousa Casimiro (JFVCO)
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