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Minuta da ata n.° 03 | 22 de junho de 2021

Ao abrigo do preceituado nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, com vista a sua executoriedade

imediata, aprovar em minuta as seguintes deliberagbes.

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, no Centro Cultural do Cartaxo,
realizou-se a sessio ordinaria da Assembleia Municipal de Cartaxo, com a presenga dos seus membros
de acordo com a lista anexa e a Ordem do Dia, previamente elaberada e datada de dezassete de junho

de dois mil € vinte e um:

Ordem do Dia
1. Apreciagao do relatério de atividade e da situagao financeira da Camara Municipal, ao abrigo da
alinea c) do n.® 2 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.®
75/2013 de 12 de setembro. /para apreciagio;
Proposta de Estratégia Local de Habitagdo. /para deliberagio;
Prestagio de Contas de 2020. /para deliberagio;

Aplicacdo do resultado liquido do exercicio — Ano de 2020. /para deliberacéo;

L O

Revogagao do Programa de Melhoria & Habitag&o para os Agregados Carengiados do Concelho

do Cartaxo. fpara deliberagéo,

6. Concessao do direito de exploragio do quiosque A localizado no Parque de Santa Eulalia, na
Ribeira do Cartaxo. /para deliberagio;

7. Concessao do direito de exploragio do quiosque localizade na Quinta da Correias, no Cartaxo.
/para deliberagac;

8. Atribuigiio subsidio de penosidade e insalubridade, suplemento previsto no artigo 24.° da Lei do
Orgcamento do Estade de 2021 - Lei n.? 75-B/2020, de 31-12. /para deliberacao;

9. 2.2 alteragfo ao mapa de pessoal de 2021, de acordo com o disposto no artigo 29.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Puoblicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
redagac vigente e artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio.
fpara deliberagao;

10. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalhe em fungdes poblicas por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, atividade de motorista de pesados, para a Divisdo de
Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais — Area Recolha de Residuos e Limpeza Urbana
{dois postos de trabalho), e Area de Obras e Equipamentos Municipais (um posto de trabalho) e
designagéo do respetivo jiri. /para deliberagio,

11. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de

trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminade, de dois postos de trabalho na carreira e

categoria de Assistente Qperacional, atividade de tratorista, para a Divisdo de Ambiente, Obras

e Equipamentos Municipais, Area de Obras e Equipamentos Municipais e designacio do

respetivo jori. /para daliberagio;

.
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12. Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de

trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, de quatro postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional, atividade de cantoneire de limpeza, para a Divisdo de
Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais — &rea de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana
e designagio do respetivo juri. /fpara deliberagae;

13. Associagio Inovregio ~ Associacdo de Inovagio Regional — Desvinculagio do Municipic do
Cartaxo de associado. /para deliberagio;

14. Idersant — Instituto de Desenvolvimente Empresarial da Regifio de Santarém — Desvinculagio do
Municipio do Cartaxo de asscciado. /para deliberagao;

15. Transferéncia de competéncias para 0s Municipios no dominio da A¢ao Social — Ano 2021. /para
deliberagao;

16. Nomeaco do Auditer Externo Responsavel pela Ceitificacio Legal de Contas — Triénio 2021-
2023. fpara deliberagéo;

17. 1? Alteragdo Qrgamental Modificativa ao Orgamento e Grandes Opcdes do Plano - ano 2021.
Ipara deliberagéo;

18. Alteragfio das clausulas 5% e 112 do Contrato de Empréstimo de Assisténcia Financeira ao
Municipio do Cartaxo. /para deliberagao;

19. Impacto financeiro das Medidas extraordindrias e temporarias devido ao estado de emergéncia
declarado e & situagio epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga
COVID-18 no periodo compreendido entre 01 de margo de 2020 a 01 de margo de 2021. /para
conhecimento;

20. Remodelagdo da ETAR do Cartaxo. /para conhecimento.

ABERTURA: Pelo senhor Presidente foi declarada aberta a sessdo, quando eram 18 horas e 48 minutos.

Ordem do Dia

1. APRECIACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADE E DA SITUACAO FINANCEIRA DA CAMARA
MUNICIPAL, AT ABRIGO DA ALINEA C) DO N.° 2 DO ARTIGO 25.° DO REGIME JURIDICO DAS
AUTARQUIAS LOCAIS, APROVADQ PELA LEI N.° 75/2013 DE 12 DE SETEMBRO.

» A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

2. PROPOSTA DE ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO.
Proposta de Deliberagéo N.° 23/PC-PMR/2021

]
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“Considerando que:
A Nova Gerag8o de Politicas de Habitag8o, aprovada pela Resclugdo do Conselho de Ministros n.® 50-A/2018 de 2
de maio, prefende dar resposta as famifias que vivem em situagdo de grave caréncia habitacional, promovendo a
dignificagéo das condigbes de vida daqueles que ndo dispdem de capacidade financeira para aceder a uma habifagdo
adequada.

Para a prossecugdo desfe objetivo foi criado o 1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, através do
Decreto-Lei n. °37/2018, de 4 de junho, regulamentado pela Portaria n.? 230/2018, de 17 de agosto.

QO desenvolvimento deste programa pressupfe a elaboragdo de uma Estratégia Local de Habifagdo, na qual o
municipio define a sua estratégia local em maléria de habitagdo e pricriza as solugBes habitacionais que, em
conformidade, pretende ver desenvolvidas no respetivo territério ao abrigo do 1.° Direita e onde se devem enquadrar
todos os pedidos a candidalar a Apoio ao abrigo 1.° Direito, — Vide, Art.® 30.° do Decreto-Lei n. °37/2018,

Esta estratégia contém, assim, o diagnéstico atualizado de situagbes de habifagtes indignas existentes em cada
lerritdrio, com a informagéo das caraclteristicas dos agregados familiares que neles vivam, as solugdes que ¢ municipio
pretende ver desenvolvidas, a programacdo das solugdes habitacionais necessarias num perfodo maximo de seis
anos assim como a verificagdo da concordéancia da estratégia delineada com as regras e principios do 1.° Direito.
Enquadra, ainda, fodos os apoios financeiros a conceder a nivel de cada concetho.

De acordo com o artigo 2.°, n.° 1 da Portaria 230/2018, de 17 de agoslo, a Esfratégia Local de Habitagdo tera de ser
aprovada pelos 6rgéos municipais.

Foi elaborada a proposta da Eslratégia Local de Habitagdo cujo projeto se anexa e se da como integralmente
reproduzido.

Assim, proponho que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do artigo 2° n.° 1 da Portaria 230/2018 de 17 de agoslo,
aprovar 0 projeto de proposta da Estratégia Local de Habitagdo e submele-lo a aprovacéc pela Assembleia Municipal,
A Assembleia Municipal delibera, ao abrigo do artigo 2° n. °1 da Portaria 230/2018 de 17 de agosto, aprovar a
Estralégia Local de Habitagao.

» A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votagso  TOTAL  PS  PPDIPSD.NC  CDU BE MIp
Favor | 24 15 5 2 1 1

Contra — -

Abstencao -

3. PRESTACAQ DE CONTAS DE 2020.

Proposta de Deliberagdo N.° 32/PC-PMR/2021

“Considerando que;

No Sisterma de Normalizacdc Contabilistica Para as Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovadc pelo Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagao atual define como documentos de prestacdo de contas o balango,
a demonsiracdo de resultados, 0s mapas de execugdo orgamental, o anexo orgamental, 0 anexo financeiro, o relatorio

de gestdo e outros que a autarquia considere relevanles para a sua gestao.
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No uso das compelténcias determinadas pelo disposto na alfnea i) do n.° 1 do art.® 33.° conjugado com a alinea I} do
n° 2 do art.® 25°% ambos do Anexo | a Lei n.° 76/2013, de 12 de sefembro, deve, legalmente o Executivo Municipal

elaborar e aprovar os documentos de prestagdo de contas, devendo submele-los & apreciagdo e votacdo da
Assembleia Municipal,

Assim, proponho que:

A Camara Municipal elabore e aprove os documentos de prestagdo de contas do exercicio do ano 2020 e os submela
4 apreciacdo e volagdo da Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do art.° 33.7 do Anexo |
alein® 752013, de 12 de setembro.

Que Assembleia Municipal aprecie e vole, 0s documentos de prestacdo de contas do exercicio de 2020, nos termos
do disposto na alinea i) do n.° 2 do art.® 25.° do Anexo | & Lei n.° 752013, de 12 de setembro.

O Presidents da Cdmara Municipal,

Pedro Migue! Magalhées Ribeiro”

» A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

Votagdo | TOTAL . PS ~ PPD/PSDNC  CDU  BE  MP |
CFavor ¢ 15 15 . P
Contra 8 5 2 7 1' '

Abs“teng..éo. . g o

4, APLICACAD DO RESULTADQ LIQUIDO DO EXERCICIO — ANO DE 2020.
Proposta de Deliberagdo N.° 33/PC-PMR/2021

“Considerando que:
No Sistema de Normalizago Contabilistica Para as Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 192/2015, de 11 de sefembro, na sua redagdo atual, € determinado que o Resuitado Liquido de dado
exercicio contabilistico deve ser aplicado no Inicio do exercicio seguinfe para a conta 561 — Resultados
Transitados.
Assim, proponho que a Camara Municipal defibere submeter a Assembleia Municipal, para apreciagdo e votagio
a aplicagdo do resultado liquido do exercicio de 2020, nos seguintes fermos:

¥  Que o Resulfado Liquido do Exercicio, no montanite de 1.011.300,51 €, seja fransferido na sua tolalidade

para a conta 561 — Resultados Transitados.

Que a Assembieia Municipal delibere aprovar a aplicagdo do resultado liquido do exercicio de 2020, nos
seguintes termos:
Que o Resultado Liquido do Exercicio, no montante de 1.011.300,51 €, seja fransferido na sua tolalidade para a
confa 5671 — Resultados Transifados.
O Prasidente da Camara Municipal,

Pedro Miguel Magathdes Ribeiro”

¥ A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

L . |
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} Votagio ! TOTAL L Ps | 'PPD/PSD.NC | cDu BE | WP |
Favor ! 15 15 ' —- - ___-

| Contra | 7 I 5 2

. Abstengio ' 2 [

5. REVOGAGAO DO PROGRAMA DE MELHORIA A HABITAGCAO PARA 0OS AGREGADOS

CARENCIADOS DO CONCELHO DO CARTAXO.

Proposta de Deliberagéo N.° 22/VP-FA/2021

“Considerando que:
Existe um regulamento aprovado em reunido de Camara Municipal de 22 de abril de 2008, e na Assembleia
Municipal de 27 de fevereiro de 2009, e divulgado no Boletim Municipal de abril de 2009, que criou o Programa
de Melhoria a Habitag8o para os Agregados Carenciados do Concefho do Cartaxo, fevereiro de 2009, conforme
art.? 146.5 n.° 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo conjugado com o art.® 25.% n.° 1, al. g) do Anexo | 8
Lein.® 75/2013, 12 selembro, na sua redagéo atual que apesar de no ler side nunca ao longo dos anos colocado
efetivamente em prética, ainda se encontra em vigor.
Este reguiamento ja se encontra desajustado, tanfo a nivel de suporie legisiativo assim como de eventuais apoios
que sejam possiveis de proporcionar, tendo em consideragdo a atual condigéo financeira da Camara Municipal,
pelo que devera ser revogado.

Que serd brevemente substituido por cutro regulamento para 0 mesmo fim, mas ja considerando a realidade
atual e a Estratégia Local de Habitagédo.
Assim, proponho que:
A Cémara Municipal defibere remeler para aprovacdo da Assembleia Municipal a revogagdo do Programa de
Melhoria a Habitagdo para 0s Agregados carenciados do Concelho do Carfaxo aprovade em reunido de Camara
Municipal de 22 de abril de 2008, e na Assembleia Municipal de 27 de favereiro de 2009.
A assembleia municipal delibere, ao abrigo do art® 146.° n.® 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo
conjugado com o art.® 25° n.® 1, al. g) do Anexo | a Lei n.? 78/2013, 12 sefembro, na sua redagéo atual, a
revogago do Programa de Melhoria & Habitagéo para os Agregados carenciados do Concelho do Cartaxo.

O Vereador com competéncias delegadas,

(despacho n.° 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manuel da Sifva Amorim”

¥ A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votagio TOTAL PS PP%JZSD cobu BE MIP
Favor 24 15 | 5 2 1 1
Contra
Abstengao
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6. CONCESSAQ DO DIREITO DE EXPLORACAQ DO QUIOSQUE A LOCALIZADO NO PARQUE DE
SANTA EULALIA, NA RIBEIRA DO CARTAXO.
Proposta de Deliberagiio N.° 34/PC-PMR/2021

“Considerando que:
Decorrente da decis&o de concessionar a exploragdo do quiosque A localizado no Parque de Santa Eulalia, na

Ribeira do Cartaxo, procedeu-se a elaboragdo do respetivo caderno de encargos, fendo em consideragdo o
previsto no artigo 4058° do CCP, o qual determina que ao conirato de concessdo de exploragdo de bens do
dominio pubifco se aplica subsidiariamenie o estatuido nos artigos 409° a 425° do CCP;

O procedimento a adotar serd, nos termos do CCP, o do ajuste direfo ou consuita prévia, consoante o nimero
de interessados existente.

De acordo com a alinea p), do n°. 1 do artigo 25° Anexo | & Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagédo
atual, compete & Assembleia Municipal autorizar a Camara Municipal a celebrar contralos de concesséo e fixar
as respetivas condigbes gerais, ou seja, aprovar 08 respetivos Cademnos de Encargos;

Assim, proponho que a Cmara Municipal delibere, ao abrigo da al. cco) do n®. 1 do arfigo 33.° do Anexo | & Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, propor & Assembleia Municipal:

1) Autorize, ao abrigo da al. p) do n°. 1 do artigo 25.° do Anexo & Lei n°. 75/2013, de 12 de sefembro, a
celebracdo pela Cdmara Municipal, do contrato de concesséo para alribuig8o do direito de exploragéo do
quicsque A focalizado no Parque de Santa Euldlia, na Ribeira do Cartaxo, e fixe as respetivas condigbes
gerais, nos fermos constantes do respetivo caderno de encargos.

A Assembleia Municipal, delibera:

Autorizar ao abrigo da al. p) do n°. 1 do art®. 25% Do Anexo & Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, a celebragéo
pela Cémara Municipal, do contrato de concesséo para atribuigdo do direito de exploragfo do quiosque A
localizado no Parque de Santa Euldlia, na Ribeira do Cartaxo, e fixar as respetivas condigfes gerais, nos termos
constantes do respelivo caderno de encargos.

O Presidente da Camara Municipal,

Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro”

¥ A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

Votagdo TOTAL P3 F’PE:&'SSD CDU BE MIP
Favor 23 14 - 5 2 1 1
Contra —
Abstencdo 1 1

7. CONCESSAO DO DIREITQ DE EXPLORACAO DO QUIOSQUE LOCALIZADO NA QUINTA DA
CORREIAS, NO CARTAXO.
Proposta de Deliberacdo N.° 35/PC-PMR/2021

“Considerando que:

]
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Decorrente da decisfo de concessionar a exploragdo do guiosque focalizado na Quinta das Correfas, no Cartaxo,

procedeu-se a elaboracdo do respelivo caderno de encargos, tendo em consideragéo o previsto no artigo 408°
do CCP, o qual determina que ao contraloe de concessédc de exploragéo de bens do dominic publico se aplica
subsidiariamente o estatuido nos artigos 409° a 425° do CCP;

O procedimento a adotar sera, nos termos do CCP, o do ajuste direto ou consulfa prévia, consoante o nimero
de interessados existente.

De acordo com a alinea p), do n®°. 1 do arfigo 25°, Anexo | & Lei n®. 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagéo
atual, compete @ Assembleia Municipal autorizar a Cdmara Municipal a celebrar conlratos de concessdo e fixar
as respetivas condicbes gerais, ou seja, apravar os respetivos Cadermnos de Encargos;

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo da al. cee) do n®. 1 do arfigo 33.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo alual, propor a Assembleia Municipal:

1} Autorize, ao abrigo da al. p} do n®. 1 do artigo 25.° do Anexo a Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, a
celebragédo pela Cdmara Municipal, do conlralo de concessdo para atribuicédo do direito de exploracéo do
quiosque localizado na Quinta das Correias, no Cartaxo e fixe as respetivas condigdes gerais, nos termos
constantes do respetivo caderno de encargos.

A Assembileia Muricipal, delibera:

Autorizar ao abrigo da al. p) do n°. 1 do arf®. 25° Do Anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a celebragédo
pela CAmara Municipal, do contralo de concesséo para atribuicéo do direito de exploragée do quiosque localizado
na Quinta das Correias, no Cartaxo e fixar as respetivas condicdes gerais, nos terrmos constantes do respetivo
caderno de encargos.

O Presidente da Cédmara Municipal,

Pedro Miguel Magalfides Ribeiro”

» A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

Votagio  TOTAL  PS PPOIPSD  CDU BE MIP
Favor 23 14 | 5 | 2 1 1
Coﬁtra - -
Abstencgéo 1 1

8. ATRIBUICACQ DE SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE, SUPLEMENTO PREVISTO NO
ARTIGO 24.° DA LEI DO ORCAMENTO DO ESTADO DE 2021 - LEI N.° 75-B/2020, DE 31-12.
Proposta de Deliberagio N.° 24NV/P-FA/2021
“Considerando que:
O artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31-12, estabelece as condigbes para a atribuicdo do suplemento
remuneralorio de penosidade e insalubridade para os trabalhadores infegrados na carreira de assistente
operacional, no que respeita s dreas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene
urbana, do saneamento, dos procedimentos de inumacgOes, exumacdes, trasladagdes, aberfura e aterro de
sepulturas de que resulte comprovada sobrecarga funcional que polencie o aumento da probabifidade de

ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacéo do estado de satide.

L _______________________________ |
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Cabe ao 6rgéo executivo, mediante proposta financeiramente sustentada do presidente da Camara definir quais

sdio as fungbes que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, ouvidos os representantes dos
trabalhadores e com parecer fundamentado do servico Seguranga, Higiene e Satide no trabatho.

Da identificagdo descrita no nimero anterior deve constar, expressamente, a qualificagéo do nivel de penosidade
e insalubridade como BAIXO, MEDIO QU ALTO.

A Lei é absolutamente faxaliva e ndo meramente exemplificativa, no que respeita 4s 4reas que devem ser
consideradas para a alribuigdo deste suplemento remuneratério e nem a Circular da DGAEP nem a Nota
informativa da DGAL vieram prever qualquer alargamento as fungbes que estdo elencadas na norma.

No dmbito da audigdo prévia, o STAL — Sindicato Nacional dos Trabathadores da Administrag&o Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - emitiv parecer com uma abrangéncia de atividades que ndo
constam, taxativamente, na norma que se reproduziu no paragrafo um, peic que

as alividades inicialmente consideradas na listagem, objeto de consuita ao sindicato, devem manter-se.

A listagem, que se reproduz, com as atividades propostas para afribuigdo do subsidio de penosidade e
insalubridade, atividades que foram consideradas causar uma comprovada sobrecarga funcional que potencia o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagéo do estado de
saude do trabalhador, foi elaborada com base no parecer fundamentado da drea de Seguranga, Higiene e Satide
do Municipio do Cartaxo, que se anexa a esta proposta de deliberagéo.

ATRIBUICAD DE NiVES DE PENOSIDADE £ INSALUBRIDADE

Nivel de
Categoria Atividade caracterizadora dos Postos de Trabalho N.2 Funciondrios | penosidade e
Trsalubridade

Servigas de Higiene e Limpeza - Chefiar o pesseal de carreira de assistente
operacional; Coordenar tedas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores
de atividades s0b supervisdo; Elaborar relatérias periddicos, designadamente sobre
Encarregade Geral Operacional {0 grau de execucdo das atividades que s3o de sua responsabilidade, em articulagdo i
cam ¢ plano de atividades.

Nivel de p idade e insalubridad ibuido - BAIXO

Canteneiro de Recolha de Residuas S4lides - Recalha didria dos contentores ¢
baldes, assegura alimpeza dos contentores e baldes quando necessdrio, executam
tarefas de arrumacdo e distribuigdo dos mesmos, cortam ervas com ragadares, 9

Nivel de penosidade e insalubridade atribuido - ALTQ

Cantoneiro de l'mpeza - Procede aremogdo de lixos e equiparados, varredura

manual e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas e sumidores, lavagem da via publica,
corte de ervas com sacho; limpeza e reparagdo de condutas de dguas pluviais e rede 7
de sareamento urbane,

Nivel de penosidade e insalubridade atribuida - ALTO

Cantonglro de limpeza de monos — Executa fungdes de caracter manual que implica
Assistente Dperacional 2 recotha de residuos salidos indiferenciados e recidlaveis,

Nival de penasidade e insalubridade atribuido - ALTO

Cantoneire de limpeza de fossas— Procede 3 moda quimica; Limpeza de sarjetas;
Limpeza de fossas; Recelha de de resfduos sélides indiferenciados e reciclaveis:
Reparagda de contentores 1

Nive! de penosidade e insalubridade atribuido - ALTQ

Motorista de Pesados de Recolha de Residuos - Conduz veiculos de elevada
tonelagem na recolha de residuos salidos e urbanos; manobra sistema hidraulico cu
mecdnico complementares da viatura; 2ela pela manutengdo c conservagdo da
wiatura, Comunica as ocorréncias anormais detectadas ras viaturas.

Nive! de penasidade e insalubridada atribuido - ALTO

Pagina 8 Minuia da Ata n.° 3 | 22 de junho de 2021




Municipio do Cartaxo | Assembleia Municipal

SESSAO ORDINARIA

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

ATRIBUICAC DE NIVEIS DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE {continuagdo)

Tratorlsta de limpeza de Fossas —Conduz & manabra tratores com ouw sém atrelado,
operanda numa drea restrita; recebe diariamente ordens sobre o sewvico especifice
a desempenhar, limpa bermas, limpa fosszs, troca conte ntares, manda quimfca;
procede a pequenas reparagiies dos contentores, limpeza de sarjetae afins.

Nivel de pencsidade & Insalubridade atribuido - ALYQ

Coveira —Procede i limpeza e canservagdo do cemitério; movimentos de ossadas

ap6s asualavagem colocando nas ossarios; opera com diversosinstrumentos

Asslstenta Operacional o R . -
necessarios arealizagdo das tarefas inerentes a fungio. 3

Nivel de penasidade e (nszlubridade atribuide - ALTO

Canalizador - Executa canalizagdo nos edificios do municipio destinades ao
transporte de dgura ou 25getas, £orta € rosca tubes; assenta tubagens e acessdrios
necessdrios; execula outros trabalhos similares ou complemantares dos descrilos.

Nivel de penosidade e insalubridade atribuida - BAIXO

Total de postos de trabatho abrangides 28

Nivel Baix

Os valores didrios, para pagamento desle suplemento, de 3,36€ para o nivel de penosidade e insalubridade

BAIXO, 4,09€ para o nivel de penosidade e insalubridade MEDIO e 15% da remuneragédo base didria para o mivel

de penosidade e insalubridade ALTO, ndo garantem a equidade e proporcéo entre os vérios niveis, a DGAEP

avanga com o valor de 4,99€, para o nivel de penosidade e insalubridade ALTO, na Circular 1/DGAEP/2021, de

1-2, com o seguinte fundamento “o valor minimo encontrado resulta da necessidade de garantir que o vaior do

suplemento previsto para o nivel alto nio seja, em nenhuma circunstancia, inferior ao valor previste para o nivel

médio, bem como manter a proporgdo de variagdo entre niveis. Assim, o valor minimo a abonar por cada dia de

trabatho efelivamente prestado teré de corresponder a 15% da remunera¢do base didria do nivel 11 da tabela

remuneratoria tnica, salvo se resultar valor superior da aplicaggo do disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.°

75-B/2020, de 31 de dezembro”.

A DGAL acompanha o teor da Circular 1/DGAEF/2021, na sua Nota Informativa, esclarecendo ainda que o

suplemente & devido a partir da producdo de efeitos da deliberagdo do 6rgdo executivo,

E estimado, para o ano de 2021, em 18 000,00€ o montante a pagar pelo suplemento remuneratorio de subsidio

de penosidade e insalubridade, que serd pago por rubrica orcamental a criar para o efeito na assembleia

municipal de junho, ficando o pagamento deste subsidio diferido até a proxima deliberagdo do 6rgdo execulivo,

sobre proposta de deliberagéio acompanhada de informagdo de cabimenlo orcamental da verba necesséria para

o efeito, que se prevé ser na reunido de 5 de jutho.

Assim, proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 75-

B/2020, de 31-12:

. Aprovar a listagem de Postos de Trabalho, identificados no documento atribuigéo de niveis de penosidade
e insalubridade, com a atividade caracterizadora do posto de trabalhc bem como do respetivo nivel de
penosidade e insalubridade, a qual teve por base o parecer fundamentado da drea de Seguranca, Higiene
@ Saude do Trabaiho do Municipio, que alribuiu os niveis BAIXO e ALTQ de penosidade e insalubridade
aos postos de frabatho enquadrados nas dreas a que se refere o n.° 1 do artigo 24.° do supracitacio
diploma.
+  Submeter, a assembleia municipal, a alteragdo ac mapa de pessoal de 2021, onde conste a identificagéo

dos postos de trabalho, com as respelivas alividades caraclerizadoras que implicam o exercicio de

fungbes nas condigbes mencionadas.
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»  Autorizar a atribuigdo deste suplemento, por cada dia de frabatho efefivamente prestado, aos

trabalhadores da carreira geral de assistente operacional, cujos postos de trabalho foram idenfificados,
no documento atribuicdo de niveis de penosidade e insalubridade, assim como aos que se encontram
vagos e vierem a ser preenchidos, ou que venham a ser criados no mapa de pessoal.
¢ Aulorizar, excecionalmenle, a atribuico do pagamento deste suplemento a outros trabalhadores, da

carreira geral de assistente operacional, que possam vir a substituir os titulares dos postos de trabaiho,
identificados no documento atribuicdo de niveis de penosidade e insalubridade, nas suas faltas e
impedimentos, e que para tal estejam superiormente autorizados.

Adotar o valor de 3,36€ para o nivel BAIXQ de penosidade e insalubridade e de € 4,89 para o nivel ALTO de

penosidade e insalubridade, salvo se resultar valor superior da aplicagia do disposto no n.° 2 do artigo 24.° da

Lei n.° 75-B8/2020, de 31 de dezembro, de acordo com & Circutar 01/DGAEP/2021 e Nota Informaliva da DGAL,

uma vez que do impacto financefro maximo estimado, tendo por referéncia os 15% da remuneracdo base didria

dos trabalhadores, atualmente a exercer fungGes nesles postos de frabalho, resulta que a maioria desses

trabalhadores iria auferir um valor inferior ao nivel médio.

Reconhecer que o pagamento do subsidio de penosidade e insalubridade fica diferido afé a proxima deliberagéo

deste drgéo, deliberacdo a tomar sobre proposta de deliberagdo acompanhada de informagdo de cabimento

orgamental da verba necessédria para o efeifo.

C Vereador com competéncias delegadas,

(despacho n.° 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manuel da Silva Amorim”

» A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Do

)

(S

—

\

9, 2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2021, DE ACORDO COM © DISPOSTO NO ARTIGO
29.° DA LE| GERA!L DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (LGTFP), APROVADA PELA LEI N.°
35/2014, DE 20 DE JUNHO, NA REDACAQ VIGENTE E ARTIGO 3.° DO DECRETO-LEI N.° 200/2009,
DE 3 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAQ.
Proposta de Deliberagao N.° 25/VP-FA/2021
‘Considerando que:;
A elaboragdo do mapa de pessoal para 2021 decorreu nos meses de oufubro e novembro de 2020, tendo sido
aprovado na sesséo da assembleia municipal de 28 de dezembro de 2020. Neste documento previsional, foram
considerados 0s postos de trabalho que se previam ser necessarios e possiveis, dentro do quadro financeiro em
que o Municipio do Cartaxo se encontra, para fazer face 4s atividades que se consideraram ser prementes
desenvolver no presente ano. A primeira alteragdo a este documento foi aprovada na sesséo da assemblela
municipal do més de abril,
Constata-se, agora, a necessidade de uma nova alteracdo ac mapa de pessoal de 2021, para proceder a alguns
ajustamentos, decorrentes da aplicagdo do artigo 24.9 da Lei do Orgamento de Estado, Lei n.° 75-B/2020, de 31-
12, com vista & adequagdo do mesmo a alribuigdo de um suplemento de penosidade e insalubridade aos
trabalhadores integradas na carreira geral de assistente operacional, nas dreas de alividade identificadas da
divisdo de ambiente, obras e equipamentos municipais, ndo havende qualquer alteracioc ac nimero de postos

de trabalho considerados neste documento de planeamento de gestio de recursos humanos, nomeadamentes:

|
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para adaptacéio do mapa de pessoal, para efeitos de atribuig8o do novo suplemento de penosidade

e insalubridade, idertificando no referido mapa as fungBes que foram definidas no ponto anterior da

ordem de lrabalhos e que foram qualificadas como as que rednem os requisitos de penosidade e

insalubridade, passando a estar identificado, no mapa de pessoal de 2021, nas fungdes de assistente

operacional as que substanciam o direifo ao suplemento de penosidade e salubridade;

+  para mobilidade de postos de trabalho, entre as dreas de atividade de recolha de resfduos e limpeza

urbana e a de obras e equipamentos municipais, ambas da divisdo de ambienle, obras e

equipamentos municipais, com a finalidade de enquadrar os trabalhadores, litttares desses postos

de trabalho, com a atividade que efetivamente desenvolvem.

O quadro infra, resume as alteragdes a ter em consideracdo, o rmapa de pessoal de 2021. O mapa de pessoal

de 2021, j& com as alteragles consideradas, sequiré em anexo a esta proposta

2.2 ALTERACﬁO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2021
(Lei n.235/2014, de 20-06 e artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 203/2008, de 3 de setembro)

de deliberagéo.

Relagdio Juridica

Contrate por tempo
indeterminado

Atribuicdes/Competéncias/
Actividades
(de acordo com o regulamento dos
servigos mynicipais)

Cargo/Carreira

Categoria

Area de formagio
académica
efou profissional

Alteracio

Postos de

P AP T

05 - DIVISAO DE AMBIENTE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

AREA DE OBRAS E EQUIPAMENTOS BMUNICIPAIS

Condugdo de veiculos pesados
[motorista de pesados); condu¢do de
maquinas pesadas e veiculos
especiais e tratares {tratorista)
(Conforme Anexol}

Assistente Operacional

Assistente Operacional

+1

Servigos Gerais - pedreiro
{confome Anexol)

Assistente operacional

Assistente operacional

+1

Servigos Gerais - cantoneiro
[confome Anexol)

Assistente operacional

Assistente cperacional

AREA DE RECOLKA DE RESIDUOS £ L

IMPEZA URBANA

Encarregado, Servicos de Higiene e
Limpeza
[Conforme Anexo I
Pasto de trabalho com nivel de
penosidade e insalubridade BAIXO

Assistente Operacional

Encarregado Geral
Operacional

Condu¢do de veiculas pesados (motorista
de pesados); condugdo de maguinas
pesadas e veiculos especiais e tratores
{tratorista)

{Conforme Anexol)

Assistente operacional

Assistente operacional

Motorista de Pasados de Recotha de
Residuos
{Conforme Aneaxo i)
Pasto de trabalho com nivel de
penosidade e insalubridade ALTQ

Tratorista de Limpeza de Fossas
{Confarme Anexo 1)
Posto de trabalko com nivel de
penosidade e insalubridade ALTO

Apoio Operacional
{Conforme Anexa I}

+1
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Cantoneira de limpeza

- -11 -11
{Confarme Anexo I} u

Cabouqueiro -2 -2 -2

Apoio Operacional -10| -8 -4 10

Cantoneiro de Recolha de Residuos
Sélidos
{Conforme Anexa l) 9 E

Posto de trahatho com nivel de

penosidade e insalubridade ALTO
Cantoneiro de limpeza
{Conforme Anexo 1)

Pasto de trabalho com nivel de
penosidade e insalubridade ALTO
Cantoneira de Limpeza de Monos

{Confarme Anexo I}

Posto de trabalho com nivel de
penosidade e insalubridade ALTO
Cantoneiro de Limpeza de Fossas

{Conforme Anexo I}

Posto de trabalho com nivel de
penosidade e insalubridade ALTO
Coveiro
{Conforme Anexo I}

Posto de trabalho com nivel de 1 1
penasidade e insalubridade ALTO

AREA CE AGUAS E SANEAMENTO

Canalizador
(Cenforme Anexo 1)
Pesto de trabalho com nivel de
penosidade e insalubridade BAIXO

Assistente operacional Assistene operacianal 1 1

Nivel BAIXO

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de sefembro, na
redagdo vigente, os mapas de pessoal, a que se refare a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LGTFP),
s&o aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia Municipal;

Assim, proponho que a Cémara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea cce) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12-09, na redacdo vigente, submeler a presente alteragdo ac mapea de pessoal para 0 ano
de 2021, que consta do quadro inserfo nesta proposta de deliberagdo, ao 6rgéo deliberative do Municipic, para
efeitos da sua aprovacéo, nos termos da legislagéo acima referida.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea a) do n.® 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, aprovar a alteragédo a0 mapa de pessoal do ano de 2021,
com a alteragdo aos postos de trabalho constantfes no quadro inserto nesta proposta de deliberagéo.

O Vereador com compeléncias delegadas,

{despacho n.© 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Femnando Manuel da Silva Amorim”

L |
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» A Assembleia Municipal deliberou, maioria, aprovar a proposta apresentada.

| Votagdo ' TOTAL = PS ppnN;gsn cou | BE  MP
‘ Favor ‘ 19 : 7 715 ‘ 7 7 2 7 1 7 17
i Contra - o e R o 3 -
‘ Abstencdo Co 5 o - .5 o R

10. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTOQO, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE TRES
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
ATIVIDADE DE MOTORISTA DE PESADOS, PARA A DIVISAO DE AMBIENTE, OBRAS E
EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS — AREA RECOLHA DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA (DOIS
POSTOS DE TRABALHO), E AREA DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (UM POSTO DE
TRABALHO) E DESIGNAGAO DO RESPETIVO JURI.

Proposta de Deliberagdo N.° 29/VP-FA/2021

“Considerando que:

Os postos de trabalho a preencher, que se enconiram vagos no mapa de pessoal para o ano de 2021, correspondem
a necessidades permanentes do servigo, e que estas devem ser asseguradas por contrafo de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 61.° da Lei n.° 75-8B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
de Estado para 2021, os municipios que, a 31 de dezembro de 2020, se enconlrem na situagéo prevista no n.° 1 do
artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, estdo impedidos de proceder & abertura de
procedimentos concursais.

Em situacbes excecionais, devidamente fundamentadas, a assembleia municipal pode auforizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere o ntimero anferior, fixando casuisticamente o ndmero maximo de
trabathadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e} do n.°
2 do artigo 61.° da Lei do Orgamento de Estado para 2021

a) Sefa impossivel a ocupagdo dos posfos de trabaltho em causa por trabathadores com vinculo de emprego
plblico previamente conslitufdo;

Alravés do despacho n.® 18/2021/VP-FA foi desencadeado procedimento de mobilidade para os postos de trabatho
em causa, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta QE202105/0078, ndo tendo obtido
qualquer candidatura;

b} Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestacéo
de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo giobal na autarquia em causa;

Atualmente os servigos municipais, designadamente as areas de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana e Obras e
Equipamentos Municipais, ndo possuem os recursos humanos necessarios para o bom desempenho das tarefas que
lhe estdo incumbidas, existindo dificuldades vdrias. Existem equipamentos que ndo frabalham com a frequéncia

necessaria por falla de motoristas, trabalhos para efetuar e que exigem maior celeridade, mas cuja execugdo se val
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arrastando no tempo. Estas confratagdes tém por objetive melhorar a eficdcia e eficiéncia dos servigos prestados no

plano operacional, visando colmatar deficiéncias atualmente existentes para o bem do interesse pubico.
¢) Seja demonstrado que 0s encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos
Servigos a que respeitam;
Foram consideradas verbas no orgamento de 2021 para o presente recrutamerito, conforme fichas de cabimento em
anexo.
d} Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.® 104/2019, de 6
de setembro.
Os deveres de informagéo tém sido cumpridos, nédo existindo retengfes aplicadas na DGAL, conforme se pode
comprovar pelo oficio da DGAL com o assunto “Participagio dos municipios nos impostos do estado em 2020.
Retencgdes ao processamenlc do duodécimo de maio de 2021, que se anexa.
e) O recrufamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro
de 2020.
Conforme declaragéo que se anexa, o recrutamenfo em causa ndo corresponde a um aumento da despesa com
pessoal verificada em 31 de dezembro de 2020,
Para efeitos do n.® 3 do artigo 61.° da Lei do Orgcamenio de Estado para 2021, anexa-se¢ 0 Plano de Ajustamento
Municipal aprovado.
Nos termos do disposto ho n.° 4 do artigo 61.° da Lei do Qrgamento de Estado para 2021, a camara municipal, sob
proposta do presidente, envia a assembleia municipal os elementos demonstrativos da verificagdo dos requisitos
previstos nos n.°s 2 e 3 do mesmo artigo.
Néo estéo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.° 3 e 4 do art.®
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Direggo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragda Local, em 15 de julho de 2014, "As
aultarquias locais ndo lém de consultar a Direg8o-Geral da Qualificagédo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de frabalhadores em situagdo de requalificacdo”.
Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual e em
cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 80.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de sefembro, as autarquias locals devem
consultar a entidade gestora da requalificagéo nas autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gesfora do
sistema de requalificac8o nas aularquias locais.
Enquanto ndo forem constifuidas as EGRA'S, as fungles da entidade gestora subsidigria do sistema de requalificagdo
séo, por forga do disposto nos artigos 15.° e 16.%-A Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do
Presidente da Camara a quem compele atestar a inexisténcia de trabathadores em regime de valorizagéo profissional.
Na Comunidade Infermunicipal da Leziria do Tejo ainda nédo foi constituida a entidade gestora do regime de
valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
seternbro e ulteriores alferagbes nem se verifica no Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.° 12/2014 do Presidente da Camara Municipal,
de 13 de agosto.
Para cumgprimento do estabelecido no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 36/2014, de 20 de junha na sua redacdo atual, o recriutamento & feito por procedimento concursal restrito aos
frabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Tendo em conta 0 n.° 4 do mesmo artigo e considerandc cs principios constitucionais de economia, eficacia e

eficiéncia da gestdo da Administrag8o Publica, em caso de impossibifidade de ocupacgéo do pasto de trabalho por

- |
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aplicagéo da norma atras descrita, podera ser recrutado frabathador com vinculo de emprego pablico a termo ou sem

vinculo de emprego ptblico, assim como a publicifagéo desta autorizagdo na publicagéio infegral nos termos da alinea
gl n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Assim proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1)
a)

b}

2)

nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, submeter ao ¢rgdo deliberativo:

a aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de conirato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indelerminado, de trés postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, afividade de motorista de pesades, para a Divis§o de Ambiente, Obras e
Equipamentos Municipais — drea de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana (dois postos de trabalho), e
drea de obras e Equipamentos Municipais (um posto de trabalho), com um prazo para apresentagéo de
candidaturas de 10 dias dleis, contados a partir da data de publicagdo do aviso.

Atendendo aos principios constifucionais de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragéo
Publica e sem prejuize no n.° 3 artigo 30.° da Lef Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagéo desta autorizagéo
na publicagdo integral nos termos da alinea g} n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nos termos do ant.° 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o art.® 9.° do Decreto-
Lei n.? 209/2008, de 03 de setembro, delibere que o jur deste procedimento concursal sefa constituido pelos
elementos infra, sendo que o Presidente do Jiri seré substifuido nas suas falfas e impedimenios, pelo

primeiro vogal efetivo:

Prasidente: Valter José Pereira Monteiro — encarregado geral operacional

1.2 vogal efetivo; Paulo Jorge Bemardino Ferreira — encarregado operacional

2.2 vagal efetivo; Paulo Manuel Teilxeira da Silva Maltez- técnico superior

1.2 vogal suplente: Jorge Liicio Ribeiro Baptista - técnico superior

2.° vogal suplente: Sénia Maria Santos Margal Felicio - técnica supertior

A Assembleia Municipal delibere, nas termos do disposto no artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020 de 31 de dezembro:

a)

b)

Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de conlralo da
trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado, de frés postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, alividade de motorista de pesados, para a Divisdo de Ambiente, Obras e
Equipamentos Municipais — drea de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana (dois postos de frabalho},
e drea de obras e Equipamentos Municipais (um posto de trabalho), com um prazo para apresentagéo
de candidaturas de 10 dias titeis, confados a partir da data de publicagéo do aviso;

Atendendo acs principios constitucionais de economia, eficécia e eficiéncia da gestéo da administragdo
Publica e sem prejuizo no n.° 3 artige 30.° da Lei Geral do Trabalhc em Fungdes Pdblicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo altual, em caso de impossibilidade de ccupagéo do posto
de trabalho por aplicagio da norma alras descrita, poderd ser recrutado frabalhador com vinculo de
emprego publico a lermo ou sem vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta
autorizagdo na publicacdo integral nos termos da afinea g) n.? 4, do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/20189,
de 30 de abril.

O Vereador com competéncias delegadas,
{despacho n.® 11/2017/PC-PMR, de 17-10)
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Fernando Manuel da Silva Amorim”

» A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.
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11. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTQ, EM REGIME
DE CONTRATO DE FTRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMINADOQ, DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
ATIVIDADE DE TRATORISTA, PARA A DIVISAO DE AMBIENTE, OBRAS E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS, AREA DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E DESIGNACADC DO RESPETIVO
JURL.
Proposta de Deltberagdo N.° 30/VP-FA/2021
“Considerando que:
Os postos de trabalho a preencher, que se encontram vagos no mapa de pessoal para o ano de 2021, correspondem
a necessidades permanentes do servigo, e que estas devem ser asseguradas por contrato de trabalho em fung8es
publicas por tempo indeterminado;
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 61.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
de Estado para 2021, os municipios que, a 31 de dezembro de 2020, se enconfrem na situagéo prevista no n.° 1 do
artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro, na sua redagéo atual, estdo impedidos de proceder a abertura de
procedimentos concursars.,
Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, a assembleia municipal pode autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere o nimero anlerior, fixando casuisticamente 0 numero méximo de
trabalhadores a recrutar, desde que, de forma cumlativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a} a e) do n.®
2 do artigo 61.° da Lei do Orgamento de Estado para 2021;
a} Seja impossfvel a ocupacéo dos postos de frabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego
publico previamente constituido;
Alraves do despacho n.? 19/2021/VP-FA foi desencadeado procedimento de mobilidade para o posto de trabathc em
causa, publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico com o codigo de oferta OE202105/0079, ndo tendo obtido qualquer
candidatura;
by Sejaimprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagbes de prestacio
de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na aufarquia em causa,
Atualmente os servigos municipais, designadamente a area de Obras e Equipamentos Municipais, ndo possuem 0s
recursos humanos necessarios para o bom desempenho das tarefas que lhe estdo incumbidas, deparando-se
dificuldades varias. Existem equipamentos que ndo lrabalham com a frequéncia necesséria por falta de tratoristas,

trabathos para efetuar e que exigern maior celeridade, mas cuja execugdo se vai arrastando no tempo. Estas
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contratacBes tém por objelivo melhorar a eficcia e eficiéncia dos servigos prestados no plano operacional, visando

colmatar deficiéncias alualmente existentes para o bem do interesse pubico.
¢) Seja demonstrado que 0s encargos com os recrutamenfos em causa estdo previsfos nos orgamentos dos
servicos a que respeifam;
Foram consideradas verbas no orcamento de 2021 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento em
anexo.
d)  Sejam cumpridos, pontual e integralmente, 0s deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6
de setembro.
Os deveres de informacgdo tém sido cumpridos, ndo existindo refencbes aplicadas na DGAL, conforme se pode
comprovar pelo oficio da DGAL com o assunto "Participagdc dos municipios nos impostos do estado em 2020.
Retengbes ao processamento do duodécimo de maio de 2021", que se anexa.
e) O recrutamento nédo corresponda a um aumento da despesa com pesscal verificada em 31 de dezembro
de 2020.
Conforme declaragdo que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumento da despesa com
pessoal verificada em 31 de dezembro de 2020.
Para efeitos do n.° 3 do artige 61.° da Lei do Orgamenlo de Estado para 2021, anexa-se o Plano de Ajustamento
Municipal aprovado.
Nos termos do disposto no n.° 4 do arfigo 61.° da Lei do Orgamento de Esfado para 2021, a cdmara municipal, sob
proposta do presidente, envia 8 assembleia municipal os elementos demonstralivos da verificag8o dos requisitos
pravistos nos n.%s 2 e 3 do mesmo artigo.
Néo estdo constifuidas reservas de recrutamento infernas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.°s 3 e 4 do art.®
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrii, na sua redacéo afual.
De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Esfado da Administragdo Local, em 15 de jutho de 2014, "As
autarquias locais ndc tém de consultar a Direg8o-Geral da Qualificagdo dos Trabathadores em Fungbes Publicas (INA)
no ambifo do procedimento prévio de recrufamento de trabathadores em situagdo de requalificacao”,
Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decrefo-Lei n.® 209/2009, de 3 de sefembro, na sua redacidc atual e em
cumprimento da alinea t) do n.® 1 do artigo 80.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem
consultar a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do
sisterna de requalificagdo nas autarquias focais.
Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungbes da eritidade gestora subsidiaria do sistema de requalificacéo
sdo, por forga do disposto nos artigos 15.° e 16.9-A Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de sefembro, da competéncia do
Presidente da Cdmara a quem compele atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagao profissional.
Na Comunidade Infermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constitufda a entidade gestora do regime de
valorizag8o profissional nas autarquias, a que se refere o n.® 1 do artigo 16.° do Decreto-lei n.° 208/2009, de 3 de
sefemnbro e ulleriores alteragbes nem se verifica no Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime,
aprovado pela Lei n.°? 25/2017, de 30 de maio, conforme despachc n.® 12/2014 do Presidente da Camara Municipal,
de 13 de agosto.
Para cumprimento do estabelecide no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Piblicas, aprovada pela
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, o recrutamento & feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Tendo em conta o n.* 4 do mesmo artigo e considerando os principios constifucionais de economia, eficacia e

eficiéncia da gestéo da Administragdo Puablica, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabatho por

- |
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aplicagdo da norma atras descrita, podera ser recrutado trabathador com vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico, assim como a publicitagdo desta autorizag8o na publicagao integral nos termos da alinea
g) n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Assim proponho que a Camara Municipal deiibere:

1) nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de dezembro, submeter ac érgdo deliberativo:

a) a aprovagdo de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato
de trabatho em fungBes piblicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, alividade de tratorista, para a Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos
Municipais — area de Obras e Equipamentos Municipais, com um prazo para apresentagéo de candidaturas
de 10 dias (teis, contados a partir da data de publica¢éo do aviso.

b)  Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragéo
Publica e sem prejuizo no n.? 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, em caso de impossibilidade de ocupagio do posto
de trabalho por aplicacdo da norma atrds descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprage ptblico, assim como a publicifagdo desta autorizagdo
na publicacdo integral nos termos da alinea g} n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A720119, de 30 de
abrif.

2)  Nos termos do arl.? 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atualmente em vigor,
conjugado com o art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, delibere que o juri deste
procedimento concursal seja constifuido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri sera
substifuido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efstivo:

Presidente: Valfer José Pereira Monteiro — encarregado geral operacional
1.2 vogal efetivo: Paulo Jorge Bernarding Ferreira — encarregado operacional
2.% vogal efetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez- técnico superior
1.° vogal suplente. Jorge Licio Ribeiro Baptista - técnico superior
2.% vogal suplente: Sénia Maria Santos Margal Felicio - técnica superior
A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020 de 31 de dezembro;

a Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de conlrato de
trabalho em fungbes pdblicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, atividade de lralorista, para a Divisdo de Ambiente, Cbras e Equipamentos
Municipais — area de Qbras e Equipamentos Municipals, com wm prazo para apresentacéo de candidaturas
de 10 dias witeis, contados a partir da data de publicag8o do aviso;

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficdcia e eficiéncia da gestio da administragdo Pablica e sem
prejuizo no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho na sua redagdo atual, em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de frabaltho por aplicagdo da norma
atrds descrita, podera ser recrutade trabalhador com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, assim como a publicitagdo desta awtorizagdo na publicagdo integral nos fermos da alinea g} n.° 4, do artigo
11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

O Vereador com competéncias delegadas,

(despacho n.® 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manuel da Silva Amorim”
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» A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.
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12. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE
QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
ATIVIDADE DE CANTONEIRO DE LIMPEZA, PARA A DIVISAO DE AMBIENTE, OBRAS E
EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS - AREA DE RECOLHA DE RESIDUOS E LIMPEZA URBANA E
DESIGNACAQ DO RESPETIVO JURL.

Proposta de Deliberagao N.° 31/VP-FA/2021

“Considerando que:

Os postos de trabalho a preenicher, que se enconlram vagos no mapa de pessoal para o ano de 2021, correspondem
a necessidades permanentes do servico, e que estas devem ser asseguradas por contralo de trabalho em fungbes
pblicas por tempo indeterminado;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
de Estado para 2021, os municipios que, a 31 de dezembro de 2020, se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do
artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, estdo impedidos de proceder & abertura de
procedimentos concursais.

Em situagles excecionals, devidamente fundamentadas, a assembleia municipal pode autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere o numero anterior, fixando casuisticarmente o nomero maximo de
trabathadores a recrutar, desde que, de forma cumulativa, se cumpram os requisitos fixados nas alineas a) a e) do n.®
2 do artigo 61.° da Lei do Orcamento de Estado para 2021;

a) Sejaimpossivel a ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego
publico previamente constituido;

Através do despacho n.® 20/2021/VP-FA foi desencadeado procedimento de mobitidade para as funcées de apoio
operacional, correspondentes és de canfoneiro de limpeza relalivas aos postos de trabalho em causa, publicitade na
Bofsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta OE202105/0082, néo tendo obtido qualquer candidatura;

b} Sejaimprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagbes de prestacéo
de servigo publico legalmente esfabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos ne setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugéo global na autarquia em causa;

Atualmente os servicos municipais, designadamente a drea de Obras e Equipamentos Municipais, ndo tém os
recursos humanos necessarios para o bom desempenho das tarefas que the estdo incumbidas, havendo dificufdades
vérias. Relalivamente aos canloneiros de limpeza ndo existem trabalhadores suficientes para exscutar trabalhos,
como séo 0s casos da limpeza de sarjelas, limpeza das ervas nas ruas, entre outros, para substituir pessoal nas férias

que fambém é um problema que existe nestes servicos. Estas contratagies tém por objeltive melhorar a eficacia e
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eficiéncia dos servigos prestados no plano operacional, visando colmatar deficiéncias atualmente existentes para o

bem do interesse piibico.
¢} Segja demonstrado que 0s encargos com os recrutamentos em causa esléo previstos nos orgamentos dos
servigos a que respeitam,
Foram consideradas verbas no orgamento de 2021 para o presente recrutamento, conforme fichas de cabimento em
anexo.
d)  Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagao previstos na Lei n.° 104/2019, de 6
de setembro.
Os deveres de informacgéo tém sido cumpridos, néo existindo refengGes aplicadas na DGAL, conforme se pode
comprovar pelo oficic da DGAL com 0 assunto “Participacdo dos municipios nos impostos do estado em 2020.
Retengées ao processamento do duodécimo de maio de 20217, que se anexa.
e} O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro
de 2020.
Conforme deciaragdo que se anexa, o recrutamento em causa ndo corresponde a um aumenlo da despesa com
pessoal verificada em 31 de dezembro de 2020.
Para efeifos do n.° 3 do artigo 61.° da Lei do Orgamento de Esfado para 2021, anexa-se o Plano de Ajustamento
Municipal aprovado.
Nos termos do disposfo no n.° 4 do artigo 61.° da Lei do Orgamento de Estado para 2021, a cémara municipal, sob
proposta do presidente, envia @ assembleia municipal os elementos demonstrativos da verificacdo dos requisitos
previstos nos n.%s 2 e 3 do mesmo artigo.
Nao estdo conslitufdas reservas de recrutamento internas no Municipio do Cartaxo, previstas nos n.° 3 e 4 do arnt.°
30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada peio Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de jutho de 2014, "As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direc8o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA)
no dmbite do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagioe de regualificacio”.
Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decrelo-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual ¢ em
cumprimento da alinea ) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de sefembro, as autarquias locais devem
consultar a entidade gestora da requalificagéo nas autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do
sistema de requalificagéo nas autarquias focais.
Enguanto néo forem constituidas as EGRA's, as fungbes da entidade gestora subsidiaria do sistema de requalificacio
séo, por forga do disposto nos artigos 15.° ¢ 16.°-A Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia do
Presidente da Cdmara a quem compete atestar a inexisténcia de trabathadores em regime de valoriza¢éo profissional
Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda ndo foi constifuida a entidade gestora do regime de
valorizag8o profissional nas autarquias, a que se refere o n.° 1 do artigo 16.° do Decrelo-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e ulteriores alteragdes nem se verifica no Municipio do Cartaxo a existéncia de trabalhadores neste regime,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conforme despacho n.° 12/2014 do Presidente da Camara Municipal,
de 13 de agosto.
Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinciio de emprego publico por tempo indeterminado.
Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo e considerando o0s principios constitucionais de economia, eficécia e

eficiéncia da gestio da Adminisfrag8o Puablica, em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por
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aplicacdo da norma atrés descrita, poderé ser recrutado trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego piblico, assim como a publicitagdo desta autorizagéo na publicagio integral nos termos da alinea
g) n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Assim proponho que a Camara Municipal delibere:

1) nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, submeter ao drgdo deliberativo:

a)  a aprovagdo de aberlura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato
de trabalho em fungbes pablicas por tempo indeterminado, de quatro posfos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, atividade de cantoneiro de limpeza, para a Divisdo de Ambienfe, Obras
e Equipamentos Municipais — drea de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana, com um prazo para
apresentagéo de candidaturas de 10 dias dteis, contados a partir da dala de publicagdo do aviso.

b}  Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficécia e eficiéncia da gestdo da adminisfragdo
Ptiblica e sem prejuizo no n.° 3 artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubiicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, em caso de impossibilidade de ocupacéo do posto
de frabalho por aplicagdo da norma atras descrita, poderd ser recrutado trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego pablico, assim como a publicitagio desta autorizagdo
na publicacéo infegral nos termos da alinea g} n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

2} Nos termos do art.° 12.° da Porfaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atualmente em vigor,
conjugado com o art.® 9.° do Decrelo-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, delibere que © jiri deste
procedimento concursal seja constituido pelos elementos infra, sendo que o Presidente do Juri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeirc vogal efetivo:

Presidente: Valter José Pereira Monteiro — encarregado geral operacional
1.2 vogal efetive: Paulo Jorge Bemardino Ferreira — encarregado operacional
2.2 vogal efaetivo: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez- técnico superior
1.° vogal suplents: Jorge Licio Ribeiro Baptista - técnico superior
2.¢ vogal suplente: Sonia Maria Santos Marcal Felicio - técnica superior
A Assembleia Municipal delibere, nos termos do disposto no artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020 de 31 de dezembro:

a) Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de confrato de
trabatho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, de quatro postos de trabalho na carreira e cafegoria
de Assistente Operacional, afividade de cantoneirc de limpeza, para a Divisdo de Ambiente, Obras e
Equipamentos Municipais — — area de Recolha de Residuos e Limpeza Urbana, com um prazo para
apresentagdo de candidaluras de 10 dias Uteis, contados a partir da dafa de publicagdo do aviso;

Atendendo aos principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo Publica e sem
prejuizo no n.° 3 artigo 30.° da Lef Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na sua redacgéo atual, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagéo da norma
atras descrita, podera ser recrutado trabathador com vinculo de emprego piblico a terma ou sem vinculo de emprego
publico, assim como a publicitagdo desta autorizagdo na publicagdo integral nos termos da alinea g) n.® 4, do artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

O Vereador com competéncias delegadas,

(despacho n.? 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manue! da Silva Amorim”

» A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.
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| Votagio | TOTAL | PS | PPD/PSDNC ' CDU : BE | MIP
Favor ” 19 B 1“5. 'f I 7 2 1 ” - 1 o
Contra | —_— - ; - | — —
| ) | i
Abstengdo | 5 - 5 j — - !

13. ASSOCIAGAO INCVREGIO — ASSOCIAGAQ DE INOVAGAQ REGIONAL — DESVINCULAGAO DO
MUNIGIPIO DO CARTAXO DE ASSOCIADO. PONTO RETIRADO

14, IDERSANT - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL DA REGIAO DE SANTAREM
- DESVINCULACAO DO MUNICIPIO DO CARTAXO DE ASSOCIADO.

PONTO RETIRADO
15. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA OS MUNICIPIOS NO DOMINIO DA AGAQ SOCIAL
— ANO 2021
Proposta de Deliberagio N.° 43/PC-PMR/2021

“Considerando que:

No reconhecimento de que as autarquias locais s&o a estrutura fundamental para a gestio de servigos plibficos numa
dimenséo de proximidade, a Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto estabelece o quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, em consagragdo do principio da subsidiariedade e
numa légica de desceniralizacdo administrativa como base da Reforma do Estado.

Nesta otica, foram, enlretanto, publicados os diplomas de ambito setorial que concretizam a transferéncia de
competéncias em diversos dominios de atuagéo do Estado.

A Lei n. 50/2018, de 16 de agoslo, que estabelece o quadro da transferéncia de compeléncias para as autarquias
lacais e para as entidades infermunicipais em matéria de agdo social, estabelece que cabe aos 6rgéos dos municipios
a competéncia para a elaboracéo e divulgagdo das cartas socials municipais, para a emiss&o de parecer sobre a
criagdo de servigos e equipamentos sociais com apoios ptiblicos, para a coordenacgdo da execugdo dos programas
dos contratos focais de desenvolvimento social, para o desenvolvimento de programas de promogdo de conforto
habifacional para pessoas idosas, para assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social, para a
elaborac&o dos relatdrios de diagnéstico técnico e acompanhamenio e a alribuiggo de prestagbes pecunidrias de
caréter eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social, para a celebragdo e acompanhamento dos
conlratos de insergdo dos beneficidrios do rendimento social de insercdo, bem como para a implementacédo da
componente de apoio & familia para criangas que frequentam o ensing pré-escolar da rede pliblica;

A referida Lei consagra também a transferéncia de vérias competéncias para as enlidades intermunicipais, as quais
constituem um instrumento de reforgo da cooperacdo intermunicipal, que passa pela participag&o na organizagéo dos
recursos e no planeamento das respostas e equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio, pelo exercicio das
competénecias das plataformas supraconcelhias e pela elaboragdo de cartas sociais supramunicipais para a
identificagdo de prioridade e respostas sociais a nivel intermunicipal;

O Decreto-Lei n. 552020, de 12 de agosto, concreliza a transferéncia de competéncias para 0s 6rgdos rurnicipais e
para as entidades intermunicipais no dominio da agéo social, ao abrigo dos artigos 12. e 32. da Lei n. 50/2018, de 16
de agosto;
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Na sequéncia, foram publicados 0s seguintes diplomas:

Portaria n. 63/2021, de 17 de margo, regula o disposto nas alineas a) e e) do n,® 1 do artigo 3.7 e do artigo 10.° do
Decrefo-Lei n.° 552020, de 12 e agosto, nomeadamente os fermos de operacionalizagdo da transferéncia de
competéncias, em maléria de servigo de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pesscas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e excluséo social, para as cdmaras municipais;

Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.° do Decreto-
Lein.? 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de coordenagio administrativa e financeira do programa
de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais;

Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo, estabelece os fermos de operacionalizagdo da transigdo de compeléncias em
matéria de celebragdo e acompanhamento dos confratos de insercéo dos beneficidrios do RSY para as cémaras
municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.® 1 do artigo 3.2 e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.®
55/2020, de 12 de agosto;

Portaria n.° 66/2021, de 17 de margo, regula o disposto nas aiineas b}, ¢) e i) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo
3.° do Decrefo-Lei n.° 552020, de 12 de agosio, e o disposto na secgéo {f do capitulo I do referido decreto-lei,
designadamente a criagdo das carfas socials municipais e supramunicipais e fixa 0s respetivos contelidos, regras de
atualizagdo e de divulgagdo, bem como os procedimentos de revisdo.

Relativamente ao ano de 2021, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do citado dipioma, os municipios e as entidades
intermunicipais que ndo pretendam assumir as compeléncias nele previstas podem fazé-lo mediante comunicacéo &
Direg8o-Geral das Autarquias Locais (DGAL) apds prévia deliberacéo dos seus 6rgéos.

No dia 30 de margo de 2021 foi rececionado no Municipio de Cartaxo o offcio do Gabinete da Secretéria de Estado
da Agdo Social com o projeto de mapa contendo os elementos financeiros, 0s recursos humanos, 0s acordos e
protocolos vigentes, bem como o niimero de processos familiares em acompanhamenlo na area de A¢do Social &
RSl

0Os recursos humanos, materiais e financeiros transferidos para o Municipio de Cartaxe, descritos na comunicacéo,
carecerm de informagdo e analise complementar, necesséria para permitir uma avaliagio razoavel e ponderada dos
encargos inerenfes & prossecugdo da transferéncia de competéncias no dominio da agdo social.

Este dominio particular da agdo social pode colocar novos problemas & gestdo da aufarquia, sobretudo & capacidade
e reforgo de resposta aos problemas de grupos de populagdo de maior fragilidade e vulnerabilidade, em situagéo de
pobreza extrema, com impactos orgamentais ndo previstos nos Documentos Pravisionais Orgamentais de 2021.
Assim, proponho que a Camara Municipal remeta a Assembleia Municipal, nos termos conjugados do disposto na al
ccc) do n.® 1 do art.® 33.9 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, no n.° 2 do art.° 24.° do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, a proposta de rejeigdo, relativamente ao ano 2021, da transferéncia de competéncias no
dominio da acdo social, prevista no art.® 12.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizada pelo Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agoslo.

A Assembleia Municipal delibere rejeitar, nos termos do disposto no n.° 2 do art.? 24.° do Decreto-Lei n.® 55/2020, de
12 de agosto, a transferéncia de compelténcias no dominio da ag&o social, prevista no ant.® 11.° da Lein.© 5072018, de
16 de agosto e concrelizada pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, relativamente ac ano 2021,

O Vereador com competéncias delegadas,

(despacho n.® 11/2017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manue! da Silva Amorim”

» A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

]
Pagina 23 Minuta da Ata n.° 3 | 22 de junho de 2021



Municipio do Cartaxe | Assembleia Municipal

SESSAO ORDINARIA

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Votagio | TOTAL PS ' PPDIPSDNG| CDU | BE ' MIP |
B s It ‘
bstencdo | e L LTI J‘

16. NOMEAGCAO DO AUDITOR EXTERNO RESPONSAVEL PELA CERTIFICACAC LEGAL DE
CONTAS — TRIENIO 2021-2023.

Proposta de Deliberago N.° 39/PC-PMR/2021

“Considerando que:
Q disposto no n°® 3 do artigo 76° da lei n° 73/2013, de 3 de selembro, estabelece que os documentos de prestacdo de
contas das autarquias locais, que sejam obrigadas nos termos da lei, @ adogdo de contabilidade patimonial, sejam
remstidos ao 6rgdo deliberative para apreciacéo juntamente com a certificagdo legal de contas e o parecer sobre as
mesmas apresentados pelo revisor de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

O disposto no n® 1 do artigo 77° da lei n°® 73/2013, de 3 de setembro, esfabelece que o auditor externo, responsavel
pela certificac8o legal de contas, ¢ nomeado por deliberagdo do 6rgdo deliberativo, sob proposta do 6rgdo executivo.
Assim, com base nos considerandos acima vertidos, tenho a honra de propor:

Que a Cdmara Municipal delibere submeter & Assembleia Municipal, para nomear como auditor externo responsavel
pela certificagdo legal de contas a empresa Pdo Alvo & Associado, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
com sede na Rua Mario Moreira, 3-C (Colinas do Cruzeiro), 2675-660 Odivelas.

Que a Assembleia Municipal delibere nomear como auditor externo responsavel pefa certificagio legal de contas a
empresa Pdo Alvo & Associado, Sociedade de Reviscres Oficiais de Conlfas, Lda., com sede na Rua Mario Moreira,
3-C (Colinas do Cruzeiro), 2675-660 Odivelas.

O Presidente da Camara Municipal,

Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro”

» A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

Votagio TOTAL PS PPD/PSD.NC CcbhU BE MIp
Favor 17 15 - 1 1
Contra -
Abstencdo 7 5 2 —

17.1° ALTERAGAO ORGAMENTAL MODIFICATIVA AO ORGAMENTO E GRANDES OPGOES DO
PLANO - ANO 2021.
Proposta de Deliberagao N.° 26/VP-FA/2021

“Considerando que:

Pagina 24 Minuta da Ata n.° 3 | 22 de junho de 2021



Municipio do Cartaxo | Assembleia Municipal

SESSAO ORDINARIA

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A elaborag8o do orgamento é norfeada pelos principios e regras preconizados no POCAL (legisiagdo parcialmente

néo alterada pela entrada em vigor do DL 192/2015, de 11/9), procurando-se acautelar o melhor possivel as previsées
das receilas a cobrar e das despesas a efeluar, mas s¢ a execugdo do orgamento retratard a reafidade do evoluir da
situagdo financeira da attarquia,

O ponto 8.3.1.2 das consideragbes técnicas do POCAL em conjugacdo com o estipulado na NCP 26, prevé a
possibilidade de, sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionals, que o orcamento pode ser objeto
de alteragbes orcamentais, sendo que estas constituem um instrumento de gestdo orgamental que permite a
adequagdo do orgamento & execucdo orgamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsivels ou
insuficientemente dotadas, ou receifas imprevisias. As alleragfes orgamentais podem ser modificativas ou
permutativas, assumindo & forma de inscrigdo ou reforgo, anulagdo ou diminuigdo ou crédito especial,

A incorporag8o do saldo do exercicio anterior com as suas repercussies na receita e na despesa deve acontecer via
alteragdo orgamental modificativa, da qual ira resultar uma alteragéio do montante global do orgamento que esta em
vigor.
Assim, proponho gue a Cémara Municipal delibers, de acordo com o disposto na alinea ¢), do n° 1, do artigo 33.° do
Anexo I aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter a 1? Revisdo ao Orgamento e &s
Grandes Opgbes do Plano de 2021 & aprovagdo da Assembigia Municipal, conforme anexos a esta proposta.

A Assembleia Municipal delibere aprovar, nos termos do disposto na alinea a) do n® 1 do artigo 25° do Anexo |,
aprovado pela Lei n° 76/2013, de 12 de setembro, a 1° Revisdo ao Orgamento e as Grandes Qpgdes do Plano de
2021, conforme anexos a esla proposta.

O Versador com competéncias delegadas,

(despacho n.® 1172017/PC-PMR, de 17-10)

Fernando Manuel da Siflva Amorim™

¥ A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta apresentada.

Votagdio - TOQTAL PS PPD/PSD.NC Cbu BE Mip
Favor 17 i5 —— 1 1
Contra . : 7 5 '2
Abstengéo 2 - 1 1

18. ALTERAGAQ DAS CLAUSULAS 5% E 117 DO CONTRATO DE EMPRESTIMO DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA AQ MUNICIPIO DO CARTAXO.

Proposta de Deliberagio N.° 40/PC-PMR/2021

“Considerando que:

A Dirego Executiva do FAM, em 10 de novembro de 2020, deliberou ao abrigo do n.° 3 do artigo 45.° da LFAM, definir
uma nova taxa de remuneragdo dos empréstimos a conceder no 4mbito da assisténcia financeira aos Municipios que
se encontram em situagdo de rectiperacée financeira, fixando-se esta em 0,95%, conforme ata que se anexa a esta
proposta;

Na mesma data & Diregdo Executiva do FAM deliberou a aplicagéo da taxa referida no ponto anterior aos Municipios
com contrato de emprestimo de assisténcia financeira em execugdo, nos termos do disposto no n.° 2 da cliusula

quinta dos respetivos contrafos, nos quais se inclui o Municipio do Cartaxo;
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O contrato de empréstimo celebrado neste dmbito, encontra-se em vigor desde 2 de margo de 2017, pelo que tendo

decorrido ja 4 anos, é possivel a aplicag8o da revisdo taxa de juro, fixada agora em 0,95%, nos termos previstos no
n° 2 da clausula quinta do mesmo;

Com a presente proposta de revis8o da taxa de juro de 1,75% para 0,95% o plano de servico da divida que ficard em
vigor é apresentado em anexo a esta proposta de deliberagéo;

Assim, proponho que:

A Cémara Municipal delibere, nos termos do disposto no n.° 1 do artige 26.° da Lei n° 53/2014, de 25 de agosto e do
disposto no n° 6, do artigo 48.° da Lei n° 73/2013, de 3 de sefembro conjugados com a alinea coc) do n® 1 do artigo
33°do anexc fa Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, submeter & Assembleia Municipal para aprovacao por esle drgéo
executivo a proposta de alteragdo das cldusulas 5% e 11? do contrato de assisténcia financeira, nos termos propostos
na minuta que se anexa.

A Assembleia Municipal delibere, nos termos conjugados do disposto no n.° 1 do artige 26.° da Lei n° 53/2014, de 25
de agoslo e do disposto no n° 6, do artigo 49.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro aprovar a proposia de alteragéo
das clausulas 5% e 117 do contralo de assisténcia financeira, nos fermos propostos na minuta que se anexa.

O Presidente da Camara Municipal,

Pedro Miguel Magalhes Ribeiro”

> A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.

Votégéo TOTAL PS PPD/PSD.NC cbu BE MIP
Favor 23 14 5 2 1 1
Contra --- — o
Abstengdo | - R

19. IMPACTO FINANCEIRO DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS E TEMPORARIAS DEVIDO AQ
ESTADO DE EMERGENCIA DECLARADO E A SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA PROVOCADA PELO
CORONAVIRUS SARS-COV-2 E DA DOENGA COVID-19 NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01
DE MARCO DE 2020 A 01 DE MARCO DE 2021,

» A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

20. REMODELAGAQ DA ETAR DO CARTAXO.

» A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

L
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FORMA DE VOTACAQ: As deliberagdes constantes desta minuta da ata foram aprovadas, por

unanimidade de votos dos membros presentes, com excegdo daquelas onde se faz mencao expressa

do contrario.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria/unanimidade, aprovar a ata sob a forma de minuta, nos
termos precisos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n.? 756/2013, de 12 de setembro.

ENCERRAMENTO: E nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente deu como encerrada a sesséo,
quando eram duas horas e onze minutos do dia vinte e trés de junho. Para constar se lavrou a presente

minuta da ata, e eu, Inés Margarida Ribeiro Calisto, a redigi e subscrevi e vou assinar junto do Senhor

Presidente.
—
O Presidente da Assembleia Municipal, TV
Augusto Gongalves Parreira
\ « Vsl
A Técnica Superior, ;?F\J?.A Kok cor. c:L"c\ Q\ (76\(;:» ("\ \'/‘;

Inéé—Margarida Ribeiro Calisto
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ANEXO |

Minuta da ata n.° 03 | 22 de junho de 2021

LISTA DE PRESENCAS

Justif .
:
1  Augusto Gongalves Parreira X
2 José Manuel Morgado Antunes Barroso X
3  Gentil de Sousa da Pena Duarte X
4 Carolina Nazaré Simdes, em substituicéo X
5  José Augusto Santos de Jesus X
6  Mario Julio Roque dos Reis X
7  Joaquim Vasco Nogueira Costa, em substituicio X
8  Célia da Conceigéo Rodrigues Morgado Pereira, em substituigio X
9  Sérgio Pedro Mendes Mesquita Lopes X
10 Fernando Manuel Nunes Dias, em substituicdo X
11 iris Maria Gaspar das Neves Nunes, em substituigio X
12 Rolando Mendé&o Caria Ferreira, em substituigdo X
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13  Rodrigo Anténio Ferreira Amaro Rodrigues, em substituicio X
14  Vera Isabel Cordeiro Maximiano Custddio X
15 Francisco Manuel Miguel Colago X
16  Jodo Pedro Diniz Flor de Oliveira X
17 Helena Isabel Baptista Amendoeira, em substituigio X
18 Diogo Alexandre Pereira Martins X
19  Ana Maria Paulos Pintor, em substituigdo X
20 Maria De La Salete Da Conceigao Marques Céra X
21 Délio Modesto Pereira X
22  Délio da Silva Pereira X
23 Ana Paula Lampreia Pratas, em substitui¢do X
24 Jorge Manuel Pisca de Amorim Lucio X
25 Maria Margarida Dos Santos Oliveira Abade X
26 José Alberto Alves Belo X
27 Vasco Manuel Marques de Sousa Casimiro X
Pagina 2 de 2 Minuta da Ata n.° 03 | 22 de junho de 2021 - Anexo |



